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Einleitung* * 

(Sitte  irrt  ßödßften  (Srabe  bebenfließe  (Srfcßeinung  in  ber  beutfdßen 
£anbmirtfcßaft  ift  bie  non  $aßr  51t  Qaßr  guneßmenbe  Berfdßledßterung 
ber  Slrbeiteroerßältniffe,  bereu  Qmd  gerabegu  läßmenb  auf  beut  lanbmirt= 
fd^aftli(f)eu  (Semerbe  laftet  uub  iu  beut  befannten  2öorte  „ßeutenot"  einen 
feb)r  begeidßnenben  SluSbrucf  fiubet.  (Stma  feit  beut  ®eutfcß=$rangöfifdßen 
Kriege  uub  beu  barauf  folgenben  „(Srünberjaßren"  — iu  eingelnen  (Negern 
beu  früher,  iu  aubereu  fpäter,1)  — ift  ailmäßl idß  ein  fo  großer  Arbeiter- 
utaugel  entftanben,  baß  bie  S3ef Raffung  menfcßticßer  SIrbeitSfräfte  für  bie 
ßanbmirtfdßaft  immer  fdßmieriger  mirb.  SDurcß  (Sinftellung  auSlänbifdßer 
Arbeiter  ßat  fie  fidb)  bis  jeßt  nodß  einigermaßen  burdßgeßolfen;  aber  audß 
biefe  fteßen  iu  Qaßren  inbuftrieller  ^jocßfonjunftur  nicßt  meßr  iu  ber  ge- 
forberten  Qafyl  gur  Verfügung.  „SlngefidßtS  beS  notorifcßen  SJlangelS  au 
drbeitSfräften  einerfeitS  uub  beS  burcß  bie  mirtfcßaft  ließe  (Sntmicflung 
anbererfeitS  gegebenen  gmangeS,  bie  Sloßerträge  burcß  intenfioere  Kultur 
gu  fteigern,  fteßt  bie  beutfcße  ßanbmirtfdßaft  ßier  moßl  uor  ber  fcßmer= 
miegeubfteu  gfrage.  SDenn  maS  ßilft  ißr  bie  rationelle  (Sntmicflung  ber 
Slcferbauleßre,  ber  gangen  ^ßflangenprobuftionSleßre,  meuu  eS  au  Kräften 
feßlt,  biefe  (Srrungenfcßaften  ber  Sßiffenfcßaft  in  bie  SBirflidßfeit  gu  über* 
tragen?"2)  Söoßl  jeber  Betriebsleiter  ßat  fiel)  feßon  gefragt,  mie  baS  iu 
.gufunft  uoef)  merben  foll,  uub  faft  ratlos  erfennt  ber  BolfSmirt  bie  (3e * 
faßr  au,  baß  ber  lanbmirtfdßaftlicße  Betrieb  bei  meiterer  .ßunaßme  beS 
SlrbeitermangelS  gegrauugeu  mirb,  eine  meniger  iuteufioe,  meuu  uidßt  gar 
ejtenfioe  $ornt  anguneßnten,  mäßrenb  bodß  iu  Bücfficßt  auf  baS  SßacßS- 
tum  ber  Beoölferung  uub  auf  bie  görberung  ber  nationalen  ^robuftion 
briugeub  eine  iuteufmere  BetriebSmeife  gu  münfeßen  ift. 

S)er  SJlangel  au  Arbeitern  ift  jeboeß  nicßt  ber  eingige  Umftaub,  ber 
iu  bem  Söorte  „ßeutenot"  gum  SluSbrutf  fomrnt.  SDie  Sanbroirtfdßaft 
leibet  ßeute  uidßt  nur  unter  ber  „Slot  au  ßeuten",  fouberu  gleidßgeitig 
unter  ber  „Slot  mit  beu  ßeuten".  Unter  biefer  oerfteßeu  mir  uießt 
etma  bie  Statfacße,  baß  ber  bieuftlidße  Berfeßr  mit  bem  Arbeiter  ßeute 
beSroegen  fdßmieriger  ift  als  früßer,  meit  ber  Arbeiter  eine  beu  geitoerßält- 
uiffeu  augepaßte  Beßaubluug  oerlaugt  uub  fidß  eine  aubere  uidßt  meßr 
gefallen  laßt,  derartige  Klagen  oou  Arbeitgebern  müßte  mau  glattroeg 
abroeifen,  beuu  bei  biefem  Bedangen  ift  ber  Arbeiter  im  Becßte.  SDie 
„Slot  mit  beu  ßeuten"  ßat  einmal  ißreu  (Srunb  bariu,  baß  §aub  iu  $anb 


')  ügl.  5.  $8.  9tftei|en,  ®er  23oben  unb  bie  Icmbtt>irtfd)aftlid)en  SScr^ältniffe  be3 
preufjifdjen  Staate^,  Berlin  1908,  93b.  8 @.413;  Sttott,  2>ie  fianbarbeiterfrage  im  $önig* 

*eid)  8ad)fen,  Seipgig  1908,  @.  34. 

2)  2)ettroeiter,  2)ie  §anbarbeit  in  ber  öanbtüirtfcf)aft,  $ena  1905,  S.  142. 
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mit  ber  Quantität  and)  bie  Qualität  uub  bamit  bie  ßeiftung  ber  Arbeiter 
immer  metjr  gurücfgetjt,  meil  fidj  bie  befferen  uub  intelligenteren  ein= 
f)eimifd)en  Arbeiter  attberen  ©eroerben  gumenben  uub  bereite  gugemenbet 
laben,  uub  meil  man  bei  ber  2tnmerbung  be§  faum  aufgubringenben  Be= 
barf3  an  au§tänbifd)en  Arbeitern  nid)t  mäf)terif(f)  fein  fann;  gunt  anbern 
ift  fie  barauf  gurücfgufütjren,  ba§  bie  Arbeiter  in  ber  2tu§füf)rung  ber 
non  ifpten  übernommenen  Pftidjten  unb  in  ber  (Einhaltung  be§  eim 
gegangenen  2trbeit3o ertragt  immer  unguoertäffiger  merben.  (Eang  be* 
fonberS  tjat  fid)  in  neuerer  Qeit  ba§  letztgenannte  Unmefen  in  nieten 
(Eegenben  be§  S)eutfd)en  Beid)e§  gu  einem  beängftigenben  9JUfeftanbe  für 
bie  ßanbroirtfdjaft  entmidett  unb  bie  Söirfungen  be§  2Irbeitermanget§ 
gang  bebeutenb  nerfdjärft. 

S)ie  Befämpfung  be£  Bertrag§brud)3  ber  ßanbarbeiter  ift  gegen* 
roärtig  bie  brennenbfte  gorberung  ber  2anbmirtfc£)aft  für  bie  Berbefferung 
ber  Arbeitern ertjättniffe.  SDie  ßanbmirte  finb  ficf)  barin  einig,  ba|  eine 
5tnberung  in  biefen  Berhättniffen  f)erbeigefü£)rt  merben  mufc,  unb  fo  ift 
benn  bie  grage,  mie  bem  BertragSbrud)  mirffam  entgegengetreten  merben 
fann,  in  erfter  ßinie  mieberfjott  (Eegenftanb  eingefjenber  Beratung  bei 
einer  großen  Qafyl  tanbmirtfd)afttid)er  Vereine  unb  Qntereffennertretungen 
gemefen.1)  2tuf;erbem  ift  fie,  fomeit  fie  gefet)ticf)e  ÜIftaf3nat)men  gegen  ba§ 
Übet  betrifft,  bereite  mehrfad)  in  ben  Sanbtagen  nerfd£)iebener  Bunbe§* 
ftaaten  erörtert  morben.2)  Leiber  haben  biefe  Beratungen  mit  Bu3naf)me 
ber  in  ben  fleinen  Bunbe^ftaaten  Sln^alt,  Braunfdjmeig  unb  Beuf)  & 
gegen  ben  Bertrag§brud)  ertaffenen  (Eefeize  feine  grücpte  gegeitigt.  2tnber* 
märt§  finb  bie  Petitionen  ber  ßanbmirte  unb  bie  oon  ber  2anbmirtfd)aft 
oorgefdjtagenen  ober  oon  ber  Regierung  eingebrachten  ©efe^entmürfe  in 
ben  großen  Begierungäpapierforb  gemanbert.  2tt§  eingigen  (Erfolg  fann 
man  ^öd)ften§  nod)  ben  bei  eingelnen  Bunbe^ftaaten  eingeführten  Öegiti* 
mation^graang  ber  au§länbifd)en  Arbeiter  betrauten. 

SDie  Klagen  ber  ßanbmirtfc^aft  über  ben  Bertrag§brudj  oerbienen 
bie  größte  Bufmerffamfeit.  2)a  biefelben  gang  befonberS  in  ben  testen 
fahren  gugenommen  haben,  unb  ba  ficf)  ber  Übelftanb  fortgefetzt  gu  oer* 
f flimmern  broht  muf$  mit  alter  £?raft  barnach  geftrebt  merben,  fyiev 
äöanbet  gu  fcfjaffen.  (E§  ift  bemnadj  eine  Botmenbigfeit,  bie  Bert)ättniffe 
für  bie  Beantmortung  biefer  $rage  ftarguftetten  fomie  bie  Bta^n  af)men 
gu  erörtern,  burcf)  bie  ber  Bertrag^bruct)  befämpft  merben 
fann.  ®ie  nadffotgenbe  Unterfuchung  f o 1 1 ein  Beitrag  ba* 
gu  fein.  3)  u r d)  eingetjenbe  SDarftettung  b e 3 28  e f e n § b e § 
2trbeit3oertrag3  ber  ßanbarbeiter  füll  fie  eine  ber  mid)* 
tigften  ber  bei  ber  (Erörterung  oon  9Bahnaf)men  gegen  ben 
Bertr ag^brud)  notmenbigen  Borfragen  be|anbetn  unb  ba* 


1)  ügt.  Sie  33ert)anblungen  be3  beutfcljen  Sanbtnirtf  $aft§rate§  in  ben 
©jungen  ü.  19—24.  10.  1874,  ü.  18.— 23.  10.  1875,  b.  2.-6.  2.  1891,  b.  5.-8.  3.  1894, 
b.  12.— 15.  3.  1907.  Sie  Sßerfyanblungen  be3  ®gl.  ^ßreufc-  Sanb  e§öf  onontie* 
folIegiumS  in  ben  ©itjnngen  b.  20.  u.  21.  11.  1874,  b.  12.  — 14.  3.  1900.  Sie  33ert)anb* 
tungen  be3  £anbe3tutturrate3  für  ba3  ®önigreid)  ©adjfen  in  ben  ®efamt* 
jungen  b 27.-29.  11.  1894,  b.  17.  u.  18.  11.  1904,  b.  15.  10.  1906,  b.  14.-16.  10.  1908. 
(©efyr  beaditengtoert  ift  aud)  bie  33erf)anblung  be£  33  er  e in  § für  ©ogialpoliti!  am 
11.  10.  1874,  bie  ficf)  aud)  mit  bem  3Srud)  be§  getnerblidien  31rbeit3öertrag3  befaßt.) 

2)  bgl.  g.  33.  bie  33ert)anMungen  be3  breufj.  21bgeorbnetent)aufe3  b.  4.  6.  1902,  10.  2* 
1904,  12.  12.  1907. 
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burtf)  — inSbefonbere  bemjenigen,  ber  mit  tanbmirtfdhafttidhen  Gingen 
nicht  vertraut  ift  — Material  gum  VerftänbniS  ber  einfchlägigen  Verhält = 
rttffe  liefern. 

Mitunter  mirb  ben  ßanbmirten  oorgemorfen,  bah  fie  bie  in  ihrem 
Veruf  „tjerrfdfjenben  Übelftänbe  für  etmaS  (EingigartigeS  gelten,  roaS  nur 
fie  treffe'',  meil  fie  „oft  nur  ben  lanbmirtfdhaftlidhen  ^Betrieb  genau  fennen",1) 
unb  bah  ihnen  „oon  jeher  baran  gelegen  fei,  anbere  über  bie  Schmierig* 
feiten  in  Kenntnis  gu  fe^en,  mit  benen  ber  lanbrairtfchaftlidhe  betrieb  gu 
fämpfen  hat,  inSbefonbere  um  (Eefehgebung  unb  ^ßolitif  möglichft  gu  ihrem 
Vorteil  gu  lenfen".2)  AuS  jenem  (Erunbe  oerrate  bie  Unterfud)ung  unb 
Sarftellung  unferer  Qntereffenfragen  oielmalS  ein  einfeitigeS,  nur  auf 
Kenntnis  unferer  VeutfSoerhältniffe  fufjenbeS  Urteil,  auS  bem  anbern 
(Erunbe  feien  bie  Urteile  ber  ßanbmirte  meift  fubjeftio  gefärbt.  Auf  eine 
Prüfung,  mieraeit  berartige  AuSfprüd)e  berechtigt  finb,  fann  ich  mich  l)ier 
nicht  einlaffen.  Qd)  fyalte  eS  aber  für  angebracht,  biefelben  anguführen, 
meil  id)  mich  bei  meiner  Unterfudjung  nach  biefen  VMnfen  gerietet  habe. 
Vßie  eine  (Erörterung  über  Vtahnahmen  gegen  ben  Vertragsbruch,  bie  erft 
fpäter  erfd)einen  foU,  geigen  mirb,  ift  bei  Vefämpfung  beS  Vertragsbruchs 
bie  StaatShilfe  nicht  gu  entbehren.  Um  biefe  gu  erhalten,  bebarf  eS  aber 
oor  allem  einer  parlamentarifchen  Vtehrheit,  benn  bie  einficfjtSöoIlfte  Ve* 
gierung  fann  ohne  eine  foldhe  nidhtS  tun.  Sie  Unterfttihung  ber  VolfS* 
oertretung  fönnen  bie  ßanbmirte  fyeuU  aber  nur  erreichen,  menn  bie 
öffentliche  Meinung  oon  ber  Verewigung  ihrer  2öünfd)e  übergeugt  ift. 
Um  bieS  gu  erreichen,  ift  eS  nötig,  für  bie  Sache  Kenntnis,  VerftänbniS 
unb  Qntereffe  im  großen  ^ublifum  gu  ermeden  unb  für  fie  greunbe  audh 
unter  ben  Vidhtlanbmirten  gu  gemimten. 

$n  begug  auf  Arbeiterfragen  fteht  bie  öffentliche  Meinung  fyeute  im 
Reichen  ber  Sogialpolitif.  SiefeS  Streben,  ben  Arbeiter  bem  mirtfdfjaftlidfj 
ftärferen  Arbeitgeber  gegenüber  in  Schuh  gu  nehmen,  ihn  überhaupt  gegen 
bie  aus  ber  neugeitlidjen  (Eeftaltung  beS  ArbeitSoerljättniffeS  entfpringen* 
ben  (Gefahren  unb  Vadhteile  gu  fdhühen  unb  burdh  Verbefferung  ber  mate* 
rietlen  unb  fogialen  ßage  ber  arbeitenben  Veoölferung  bie  JHaffengegen* 
fä^e  gu  milbern,  ift  im  hödhften  (Erabe  anerfennenSmert  unb  nur  gutgu* 
heilen.  Siefe  Vemegung  muh  inbeffen  in  ben  richtigen  Valjnen  bleiben 
unb  barf  nicht  in  ein  Sdhifanieren  unb  in  eine  mirtfd)afttiche  Knebelung 
ber  Arbeitgeber  auSarten.  SaS  fann  leicht  gefdjehen,  menn  biejenigen, 
bie  Sogialpolitif  treiben,  nur  baS  2öohI  beS  Arbeiters  im  Auge  höben, 
ohne  fidh  in  ihrem  blinben  (Eifer  um  bie  Verhältniffe  beS  VetriebeS,  in 
bem  ber  Arbeiter  fteht  gu  oergemiffern.  2Öer  für  ben  Qnbuftrie* 
arbeitermirfenmill,  muh  bie^nbuftrie,  mer  für  benßanb* 
arbeiter  reben  mill,  muh  ben  lanbmirtf dhaftlidhen  Vetriefr 
fennen. 

(ES  gibt  heute  eine  grohe  Qafyl  oon  ßeuten,  bie  — bemüht  ober  um 
bemüht  — Sogialpolitif  treiben.  Säe  Vergabt  biefer  fogialpolitifdhen 
Silettanten  lebt  in  ber  Stabt.  (ES  ift  beShalb  fein  Söunber,  bah  biefe 
oon  ben  Verhättniffen  ber  Qnbuftriearbeiter,  mit  benen  fie  in  benfelben 
Vtauern  leben,  unb  über  beren  Vetrieb  fie  fidh  oerhältniSmähig  leicht 


’)  scholl  a.  a.  0.  6.  102,  103. 

2)  SOZoir  a.  q.  0.  ©.  2. 
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unterridjten  fönnen,  mitunter  53efcf)eib  miffen,  bah  aber  bet  ihnen  oietfadj 
— man  fann  menigftenS  fef)r  oft,  ja  fogar  bet  mortführenben  *ßarlamen= 
tariern,  biefe  Beobachtung  machen  — über  bie  Berhältniffe  ber  ßanb= 
arbeiter  nnb  über  bte  (Eigenarten  beS  lanbmirtfchaftlichen  Betriebes,  ben 
fie  meift  nur  oom  genfter  beS  bie  gluren  burcheilenben  QugeS  aus  ober 
gelegentlidh  fonntäglidjer  (Spaziergänge  fennen  lernen,  eine  oiel  größere 
Unflarheit  nnb  Unraiffenheit  fjerrfcht.  SDiefe  ßente  oerfaden  beShatb  leidet 
in  ben  gehler,  bei  ber  Beurteilung  ber  Berhältniffe  ber  ßanbarbeiter  oon 
ben  gleichen  BorauSfetpmgen  auSzugehen  mie  bei  ber  Beurteilung  ber  Qu* 
ftänbe  bei  ben  inbuftrieden  Arbeitern.  SCRit  Bücffidjt  baranf,  bah  bie 
öffentliche  Meinung  oon  berartigen  Soziatpolitifern  in  hohem  Blähe  be= 
einftufjt  mirb,  nnb  in  ber  ©rfenntniS,  bah  in  Ausführungen,  in  benen 
bie  oben  (S.  3)  angeführten  Bormürfe  berechtigt  finb  ober  berechtigt 
ZU  fein  f cheine n,  bie  Öanbmirte  entroeber  gegen  fid)  felbft  ober  minbeftenS 
ohne  (Erfolg  arbeiten,  höbe  ich  m ü 8ur  befonberen  Aufgabe  gemacht: 

1.  foraeit  eS  %um  BerftänbniS  ber  nnterfnchenben  gragen  bei * 
tragen  fann,  bie  (Eigenart  beS  tanbmirtfdjöftlichen  Betriebet  näher 
barzulegen ; 

2.  bie  *ßrobuftionS=  nnb  Arbeiteroerfjältniffe  inbnftrieller  Betriebe 
Zum  Bergteich  fyexanfiuftiefyen; 

3.  oor  adern  eine  zuoerläffige  Darlegung  ber  tatfächtich en  Berhätt* 
niffe  zu  geben. 

Bßemt  ich  Ttxich  ben  unter  *ßunft  1 n.  2 genannten  Aufgaben  untere 
Ziehe,  glaube  ich  bennoch  feineSmegS,  burcf)  meine  £)arftedungen  bemjenigen 
Sefer,  ber  bie  lanbmirtfchaftlichen  Berhältniffe  noch  uidjt  fennt,  ein  flareS 
Bilb  oon  ber  (Eigenart  beS  lanbmirtfchaftlichen  Betriebet  geben  zu  fönnen; 
benn  biefe  Berhältniffe  merben  bem  Uneingeroeihten  niemals  auS  fchrift= 
lidhen  SDarftedungen  allein  flar  merben.  ®ie  genaue  Kenntnis  fann  er, 
ebenfo  mie  bei  ber  gnbuftrie,  nur  bnrch  perfönliche  (Einficht  in  ben  praf- 
tifdjen  Betrieb  erhalten,  tiefer  (Einfichtnahme  fteden  fidf)  bei  ber  ßanb= 
mirtfchaft  oiel  größere  Schmierigfeiten  entgegen  als  bei  ber  gnbuftrie. 
3)ie  ^ßrobuftionSmeife  eines  inbnftrieden  Betriebes  fann  er  htnficfjtlich  ber 
für  bie  Arbeiteroerfjältniffe  mahgebenben  ©efichtSpunfte  in  ben  meiften 
gäden  bei  nur  menigen  Betätigungen  ber  §auptfad)e  nach  fennen  lernen, 
benn  er  finbet  bei  faft  aden  ©emerben  zu  jcber  geit  ben  *ßrobuftionS= 
prozeh  in  aden  feinen  Seiten  oor.  ©anz  anberS  in  ber  ßanbmirtfdfjöft. 
Befugt  er  ©ntSmirtfch af ten  im  Sßinter,  fo  fieht  er  etmaS  ganz  anbereS 
als  im  Sommer,  zur  geit  ber  ©tute  etmaS  ganz  önbereS  als  in  ber 
Saatzeit.  Bei  Begenraetter  finbet  er  baS  ^erfonal  mit  Arbeiten  „be- 
fchäftigt",  bie  ficf)  unter  biefen  Berhättniffen  ausführen  taffen,  mährenb 
er  bei  gutem  Sßetter  fieht,  mie  adeS  im  greien  ineinanbergreift.  Böemt 
er  ben  lanbmirtfchaftlichen  Betrieb  genau  fennen  lernen  mid,  mie  eS  zum 
BerftänbniS  feiner  (Eigenart  notmenbig  ift,  mühte  er  ihn  h^nad)  ein 
ganzes  gahr  hinburch  beobachten,  ga  nod)  mehr!  3)aS  äßetter  ift  nicht 
in  jebem  gahre  baSfetbe.  gn  bem  einen  gahre  höben  mir  anbauerrtb 
trorfeneS  ©rntemetter,  im  nädjften  gahre  baS  ©egenteil.  Auch  biefer  Um- 
ftanb  ift  zu  berüdfichtigen.  ©ine  einjährige  Beobachtung  mürbe  alfo  noch 
gar  nicht  genügen.  Um  eine  oodftänbige  Überficht  zu  geminnen,  ift  eben 
fd)on  bis  zu  einem  gemiffen  ©rabe  lanbrnirtfchaftlidje  ©rfahrung  erforber= 
.lief).  Söenn  ich  mich  nun  ben  obengenannten  Aufgaben  unterziehe,  mid 
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id)  bantit  f)auptfäd)lidj  auf  bie  fünfte  aufmerffam  madjen,  bie  ber  $ftid)t> 
(anbnnrt  gu  berüdfidjtigen  §at,  um  bie  einfd)Iägigen  23er^ältniffe  uerfteljen 
gu  (erneu.  Qnbem  id)  auf  bie  (5d)n)ierigfeiten  (jinmeife,  raeld)e  biefem 
SßerftänbniS  entgegenfte^en,  miK  id)  aufterbem  roenigftenS  uoreittge  Urteile 
^urüdbrängen  uub  barauf  fjinurirfen,  bafj  fid)  ber  ßaie  oor  bem  Urteilen 
erft  genau  über  bie  33er()ältniffe  unterrichtet. 

2Bie  bereite  auf  2 auSgefprodjen  morben  ift,  faß  in  biefer  Unter* 
fuc^ung  ber  ^IrbeitSuertrag  ber  ßanbarbeiter  erörtert  merben.  SDa^u  gehört 
eine  fur^e  3)arfte(lung  ber  (Einführung  beS  ^IrbeitSuertragS  in  bie  ßanb* 
mirtfdjaft,  ferner  eine  ®xiüf  beS  „freien  ^IrbeitSoertragS",  brittenS  bie 
eingehenbe  Söetradjtung  ber  S3ebeutung  beS  (angfriftigen  SlrbeitSoertragS 
für  bie  ßanbmirtfchaft  unb  fdfjliefclid)  eine  3)arfte((ung  ber  uerfdjiebenen,, 
• in  ber  ßanbmirtfdjaft  uarfammenben  HrbeitSuerträge. 


I.  §He  (2infüf)ntng  bes  ^IrbeitsoerCvags  in  bic 
ßanbmirtfdjaft 

3)ie  allgemeine  (Einführung  beS  ArbeitSoertragS  in  bie  ßanb= 
mirtfchaft  mar  eine  $o!ge  ber  Ummälgung  ber  länblichen  AröeitSoerfaffung 
%vl  Anfang  beS  oorigen  ^ahrhunbertS.  $u  ber  großen  Agrarreform,1) 
bie  ben  iöauernftanb 2)  oon  ben  geffeln  ^er  ®utSuntertänigfeit  befreite, 
hatte  er  in  ber  ßanbmirtfcfjaft  f aft  gar  feine  23ebeutung,  ba  in  ben  meiften 
(Eegenben  bie  (EutSmirtf  (haften  in  ben  ^rDang^bienftert  ber  Untertanen 
genug  ArbeitSfräfte  befaßen.  $)en  nötigen  ©tamm  bauernb  unb 
jebergeit  oerfügbarer  Arbeiter  bilbeten  bie  gum  g^angSgefinbebienft 
pflid)teten  ermachfenen  ®inber  ber  Untertanen,  oerbunben  mit  ben  unfreien, 
nicht  fpannföf)igen  (Sinraofjnern  ber  gutsherrlichen  Dörfer,  mährenb  ber 
au^erorbentlicfje  S3ebarf  an  ArbeitSfräften  gur  $elbbeftetlung  unb  (Ernten 
geit  übermiegenb  burd)  bie  §anb=  unb  ©pannbienfte  ber  haftpflichtigen 
dauern  gebecft  mürbe,  gür  biefe  3)ienfte  mürbe  bem  (Erunbfat)e  nach 
meber  ber  Söauer  noch  ^aS  ©efinbe  burch  ßohn  entfchäbigt,  fonbern  fie 
[teilten  gemifferma^en  baS  (Entgelt  für  bie  ihnen  überlaffene  Söenutpmg 
i)eS  SBobenS  unb  für  bie  (Eeroährung  beS  ÖebenSunterhaltS  bar.3)  3)  ab  ei 
ftüt$teficf)baS  ArbeitSoerhältniS  biefer  S)ienftleiftenben 
nicht  auf  Vertrag,  fonbern  — ähnlich  mie  bei  unferem  heutigen 
§eereSbienjt  — auf  einen  angeborenen,  burch  baS  (Eefeh 
anerfannten  gmang.4)  SDer  (EutSuntertan  mar  alfo  meiter  nichts 
mie  menfchlicheS  ^noentar;  er  mar  an  bie  ©cholie  gebunben,  muffte  bie 
$ronbienfte  leiften  unb  feine  Einher  bem  (EutSherrn  gum  gmangSgefinbe- 
bienfte  überlaffen.  £)a  biefem  au^erbem  innerhalb  feinet  (EutSbe^irfS  bie 
niebere  (EeridjtSbarfeit  unb  bamit  obrigfeitliche  ©trafgeroalt  über  ben 
Untertan  guftanb,  fo  mar  baS  ArbeitSoerhältniS  oom  ©tanbpunfte  beS 
(EutSherrn  auS  betrachtet  im  mähren  ©inne  beS  SöorteS  ein  § er  r f dj  af  tS=, 
oom  ©tanbpunfte  beS  Untertanen  auS  betrachtet  ein  ^nechtfchaftS* 
o erh  ältniS. 


1)  Breuften,  bem  bie  anberen  beutfdfeu  (Staaten  halb  nad)folgten,  burd)  ba§  grunb* 
tegenbe  ©bift  0.  9.  10.  1807  eingeleitet. 

2)  „Bauer"  mürbe  üor  ber  Bauernbefreiung  nid)t  nur  ber  Heinere  ober  mittlere 

©runbbefi§er  genannt,  fonbern  man  be^eieffnete  bamit  allgemein  bie  gefamte  niebere  länbücfye 
BeüöUerung.  Bgl.  ö.  b.  @ol|,  S)ie  länölidje  StrbeiterUafje  unb  ber  breufjifd)e  Staat, 
Sena  1893,  4,  7-01. 

3)  ogi.  Änapp,  ®ie  Sanbarbeiter  in  Änedjtfdjaft  unb  greifyeit,  ßeipgig  1891,  ©.  69,  70: 
„5)a§  ßmang^gefinbe  befommt  ber  ©emofjntjeit  nad)  aüerbingS  eine  Meinigfeit;  aber  nur 
eben  fo  Diel,  bafi  etma  ba3  ©djufymerf  unb  ät)utid)e3  befdjafft  merben  fann  . . ."  „3)ie  gan^ 
geringe,  trinfgelbartige  Seiftung  in  @elb,  bie  ber  ®ut£t)err  bem  Fröner  pufig  gibt,  fomrnt 
gar  nicht  in  Betracht." 

ügl.  ^napi),  ebenba  ©.  96,  57  u.  69. 
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Smrd}  bie  Aufhebung  ber  gronbienfte  urtb  ber  Erbuntertänigfeit 
fomie  burct)  bte  gänglicf)e  Vefeitigung  ber  gutSherrlicfjen  (55ericf)t§=  unb 
sßoligeigemaft1)  mürbe  biefeS  gegenfeitige  AbhängigfeitSoerhältniS  gtüifcfjert 
EutSherrn  unb  EutSuntertan  gelöft  unb  bamit  bte  gange  ArbeitSoerfaffmtg 
ber  EutSbetriebe  gefprengt.  Eier  gmang  äur  Arbeit  mar  aufgehoben,  unb 
ber  EutSherr  konnte  ficf)  jet^t  bie  nötigen  ArbeitSfräfte  nur  baburä)  oer= 
fdjaffen,  bah  er  freie  ßeute  gu  geminnen  fnc^te  unb  mit  biefett  ArbeitS* 
oerträge  abfcf)Ioh,  morin  fie  ficf)  auf  eine  beftimntte  geit  Ders 
pflichteten,  bei  bem  EutSherrn  gu  arb eiten,  m äf)teub  biefer 
oerfprad),  hierfür  eineEe  genlei  ft  nng  (in  (Mb,  Naturalien  ufm.) 
gn  übernehmen.  Umgefehrt  maren  bie  früheren,  non  gmangSbienften 
befreiten  Untertanen,  fotneit  fie  ihren  ßebenSbebarf  nicht  in  ber  eigenen 
SÖirtfchaft  erbauten,  für  ben  Ermerb  beS  nötigen  Unterhalte  auf  ßohn= 
nerbienft  bei  irgenbeinem  lanbrairtfchaftlichen  Unternehmer  angetniefen, 
boten  biefem  freimütig  ihre  £)ienfte  an  unb  fcfjtoffen  mit  ihm  einen 
ArbeitSoertrag.  (So  mar  auS  bem  früheren  „|jerrn“  ber  „Arbeitgeber“, 
auS  bem  „Unecht“  ober  „Untertan“  ber  „Arbeiter“  ober  „Arbeit- 
nehmer“  gemorben. 

2öar  burch  bie  Aufhebung  ber  Untertänigfeit  baS  Verhältnis  beS 
Arbeiters  gnm  Unternehmer  aus  einem  EemaltoerhältniS  in  ein  freies 
VertragSoerhältniS  nmgemanbelt,  fo  maren  bie  Arbeiter  in  ber 
Freiheit  ihrer  Abmachungen  noch  infofern  befcfjränft,  als 
fie  nicht  nach  belieben  ihren  Sßohuort  mechf ein  f onnten 
unb  beShatb  bei  Abflug  oon  ArbeitSoerträgen  auf  bie  Unternehmer 
ihres  SöohnortS  ober  beffen  nächfter  Umgebung  angemiefen  maren.  S)ie 
Eebunbenheit  an  bie  (Scholle  mar  gmar  formell  aufgehoben,  in  VMrflichfeit 
blieb  fie  jebocf)  beftehen,  nur  mit  bem  Unterf (hiebe,  bah  ffe  früher  eine 
golge  beS  UntertänigfeitSoerhäftniffeS,  je^t  bie  gotge  ber  oerfdjärften 
Vefchränfungen  ber  Anfäffigmachung  mar.  3)iefe  hatten  ihren  Erunb 
barin,  bah  mit  ber  Aufhebung  ber  perfönlichen  Abhängigfeit  beS  Erunb- 
holben  bie  Verpflichtung  beS  EutSherrn  aufhörte,  ben  früheren  porigen 
in  Atter  unb  ^ranfheit  gu  unterftü^en,  unb  bah  t>on  fe^t  ab  bie  Eemeinben 
biefe  Verpflichtung  gu  übernehmen  hatten.  £)a  fich  hierburch  t>ie  Armem 
laften  bebeutenb  erhöhten,  fo  lag  eS  im  gntereffe  ber  Eemeinben,  ben 
gugug  unbemittelter  grember  eingubämmen  unb  Vorfchriften  gu  ertaffen, 
nach  benen  bie  Vieberlaffung  grember,  abgefehen  oon  „gutem  ßeumunb“ 
unb  oon  „Unbefcholtenfjeit“,  oom  VachmeiS  eines  geroiffen  Vermögens 
ober  eines  nachhaltig  gefieberten  VahrungSftanbeS,  oon  Entrichtung  oon 
gugugSgelbern  u.  a.  m.  abhängig  gemacht  mürbe.2)  SDiefe  Vefchränfung 
ber  Anfäffigmachung  mirfte  für  bie  unbemittelten  ßanbarbeiter  ebenfo  mie 
bie  frühere  (Sd)oEenpfIicE)tigfeit , benn  fie  muhten  bleiben,  mo  fie 
maren,  meil  fie  anbermärtS  nicht  aufgenommen  mürben.  Erft  burch 
bie  allgemeine  Einführung  ber  greigügigf eit  unb  9Heber= 
IaffungSfreif)eit,  melche  in  ben  meiften  Eingelftaaten  um  bie  VHtte 


A)  „£>6rigfeitlid)e  93efugntffc  ftef)en  heu*e  ^en  tanbrnirtfcfjaftlichen  Unternehmern  nur 
nodh  infofern  ju,  als  biefe  bort,  mo  bie  ©utsbejirte  norf)  eigene  ©emeinmefen  barfteHen,  bie 
gunftion  be£  ®ut3üorftanbe3  au^üben",  b.  b.  ©ol&,  Slgrarmefen  unb  Mgrarpolitlf,  ;gena  1904, 
<5.  142. 

2)  bgl.  §anbmörterb.  b.  6taat§m.  üon  ©onrab  1898,  3trtifet  „£$frei§ügigfeit". 
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beS  oorigen  ^ahrhunbertS,1)  für  alle  Staaten  beS  SRorbbeutfchen  23unbe& 
burct)  baS  ®efet}  o.  1. 11.  1867  proftamiert  mürben,  maren  aEe  Scfjranfen 
aufgehoben.2)  deinem  Staatsangehörigen  burfte  fortan  an  beut  Orte,  roo 
er  eine  eigene  Sßohnung  ober  ein  Unterfommen  ficf)  felbft  gu  fd^affen 
imftanbe  mar,  ber  Aufenthalt  oerroeigert  ober  burch  läftige  Söebingungen 
erfdjmert  merben.3)  @rft  jet$t  mar  eS  beut  Arbeiter  ermöglicht, 
feine  HrbeitSf raf t an  jebent  0rte  nadh  freiem  belieben 
oermerten. 


*)  3n  ^teuften  burtf)  (Sejefc  ö.  31.  12.  1842. 

2)  Sßur  bie  fogen.  armenred)tlid)en  unb  ficfjerfyeit^boUaeüidjen  Söefdjränfungen  fiitb 
befielen  geblieben. 

*)  ögl.  ba3  breufj.  ©efefc  ü.  31. 12. 1842  § 1. 


II.  bes  „freien  ^Irbeif^neriragö". 

Turch  bie  freie  Vereinbarung  beS  Ar  beitSoerhältniffeS 
ift  ber  Arbeitnehmer  mit  bem  Arbeitgeber  rechtlich  auf 
gleite  ßinie  ge  ft  eilt.  AuS  freiem  SBißen  unb  „mit  freier  Über* 
legung  foß  ber  freie  ßßann  in  ein  TienftoerhältniS  treten“1)  unb,  mie 
bei  einem  Vertrag  zunfchen  (Eefd)äftSleuten , mit  bem  Unternehmer  bie 
ArbeitSbebingungen,  b.  h-  bie  beiberfeitigen  Vedjte  unb  Pflichten,  bie 
ßeiftungen  unb  (Eegenleiftungen  für  bie  Tauer  beS  VertragSoerhältniffeS 
feftfe^en.  Vei  Abfd)luh  beS  Arbeitsertrags  hanbelt  bex  Arbeiter  alfo 
als  felbftänbiger,  für  feine  §anblungen  felbftoerantmortiid)er  Kontrahent. 
„Ter  Unternehmer  muh  im  Arbeiter  ben  freien,  gleichberechtigten  (Staats* 
bürger  refpeftieren“1)  unb  fann  mährenb  ber  VertragS^eit  oom  Arbeiter 
nur  biejenigen  ßeiftungen  oerlangen,  bie  fid)  auS  bem  Übereinkommen 
ergeben.  Ta  ber  ArbeitSoertrag  auf  freier  Übereinkunft  beiber  Parteien 
beruht,  fo  pflegt  man  ihn  aßgemein  als  „freien  Arbeit Soertr ag" 
ZU  bezeichnen. 

Ter  ben  ArbeitSoertrag  abfd)Iie§enbe  Arbeiter  h<ü  zmar  n üht  uiefjr 
ben  Vücfhalt  am  (EutSherrn  mie  ber  porige,  beffen  (Ejiftenz  baburd) 
gefiebert  mar,  bah  feiu  £>err  — fd)on  im  eigenen  Qntereffe  — bie  Vcr* 
pflidjtung  fyaiit,  Ü)n  uor  gänzlicher  Verarmung  zu  fdjütjen,  fonbern  er 
ift  auf  fid)  felbft  gefteßt,  feinem  Sd)icffal  überlaffen  unb  muh  für  fid) 
felbft  forgen;  er  l)at  aber  bafür  bie  AuSficht,  bei  Tüchtigkeit 
oormartSzukommen.  Tie  (Erkenntnis,  bah  fein  2ßof)I  in  erfter 
ßinie  oon  ihm  felbft  abhängt,  fomie  bie  ßftöglid)keit,  fief)  ber  Arbeit 
Zumenben  zu  können,  für  bie  er  fid)  am  beften  eignet,  unb  burd)  eigene 
Kraft,  burd)  gröbere  Anftrengung,  ®ef d)ick Uchkeit  unb  befonbere  ßeiftungen 
fein  ©lücf  zu  begrünben,  erhöht  fein  Selbft*  unb  Vfüä)tgefüht,  „regt  ihn  zu 
gleih  unb  Sparfamkeit  an,  fpornt  feine  ^nteßigenz“ 2)  unb  fteigert  baS 
VtafS  feiner  ßeiftungen.  ßiegt  hierin  in  erfter  ßinie  für  ben  Arbeiter  ein 
mefentlid)er  gortfehritt  fomohl  materießer  mie  fittlid)er  Art,  inbem  er 
burd)  beffere  Vermertung  feiner  Arbeitskraft  ein  l)'öf)exe§  (Einkommen 
erzielt,  unb  inbem  feine  fittlid)e  (Energie  unb  Arbeitsfähigkeit  geftärtt 
merben,  fo  nicht  minber  für  ben  Arbeitgeber,  für  bie  ganze  ßanbmirtfd)aft 
unb  für  bie  nationale  ^robuktion.  Tie  Arbeitgeber  unb  bie  ßanbmirt* 
fefjaft  bekommen  beffere  Arbeiter,  unb  eS  ift  ein  Vu^en  für  bie  Volks* 
mirtfd)aft,  menn  bie  oorhanbenen  Kräfte  in  höhe*eui  -Jftahe  zur  (Geltung 
kommen.  TieS  hutte  man  benn  auch  f<hon  uor  Aufhebung  ber  ßeibeigen* 


x)  ©cfjmoner,  Tie  Statur  be£  ^CrBeitSöectrag^  unb  ber  Stontraftbrud),  ©Triften  b.  SBer. 
f.  ©ogialpol.  Sb.  7 ©.  75. 

2)  Bur  fritif  be3  91rbett3bertrag£,  ^ena  1901,  ©.  3. 

©öbel. 
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fcfjaft  erfannt.  Allgemein  ftimmen  bie  Berichte  barin  überein,  bah  bet 
ben  grccingSbienften  roenig  geleiftet  nmrbe,  unb  bah  bte  Arbeit  non 
mangelhafter  33ef cfjaff en^eit  mar.  2öo  fotlte  beim  porigen  auch  ber  (Sifer 
gur  Arbeit  h^fommett?  ÜDttt  Sßibermillen  gegen  feinen  §errn  erfüllt, 
beut  er  gegmungen  feine  ArbeitSfraft  hieben  muhte,  nnb  ohne  jebe 
AuSficht  auf  ein  SSormärtSfommen,  mar  eS  gang  natürlich,  ba^  er  feine 
Arbeit  tröge  unb  ohne  alles  $ntereffe  oerridjtete.  Sßurbe  er  hoch  auch 
oft  fogar  mit  gemalttätigen  Mitteln  angetrieben  raie  ein  ©tücf  S5ieh  nnb 
baburd)  gleichgültig  nnb  ftörrifct)  gemacht. 

^)a  ber  ArbeitSoertrag  auf  eine  beftimmte  Qtit  ober 
mit  £fünbigungSfriftgefcl)loffen  mirb,  fo  gemährt  er  beiben 
Sßertragf  cf)liehenben  foraohl  bie  Vorteile  eines  banernben 
als  auch  bie  eines  lösbaren  ArbeitSoerhältniffeS.  Aller* 
bingS  ft  eilt  fyiex  ber  Vorteil  ber  einen  Partei  gumeilen 
ben  Nachteil  ber  anbern  bar  unb  um  gelehrt. 

£)  u r <h  bie  beftimmte  £)  a u e r beS  ArbeitSoerhältniffeS 
mirb  bem  Arbeitgeber  ber  unge  ft  orte  Fortgang  beS  Betriebes 
mefentlich  gefiebert,  inbem  ihm  ftetS  bie  nötigen  Arbeiter  gur  93er= 
fügung  ftehen,  benn  fünbigt  ein  Arbeiter,  fo  fann  er  fich  in  ber  Qeit 
gmifchen  ^ünbigung  unb  Sßeggang  nach  (Srfah  umfeben.  Umgefehrt 
fann  auf  biefe  Söeife  ber  Arbeiter  nicht  p löblich  brotlos 
m erben,  fünbigt  ihm  ber  Arbeitgeber,  fo  ha*  er  Qtxt,  fich  nm  eine 
anbere  ©teile  gu  befümmern.  gür  ben  Arbeitgeber  ift  mit  ber  23er* 
einbarung  einer  beftimmten  SDauer  beS  ArbeitSoerhältniffeS  bie  © chatten* 
feite  oerfnüpft,  bah  er  ben  Arbeiter  mährenb  ber  gangen  23ertragSgeit 
befchäftigen  muh,  auch  menn  einmal  menig  Arbeit  oorliegt.  S3efd)äftigt 
er  ihn  nicht,  muh  er  ihm  roenigftenS  ben  auSbebungenen  Sohn  galten. 
£)er  Nachteil  für  ben  Arbeiter  befteht  barin,  bah  er  bei  AuSficht 
auf  Arbeit  mit  höheren  Söhnen  biefer  nicht  fofort  nachgehen  fann,  meil 
er  gebunben  ift. 

£rohbem  ber  Arbeiter  burch  ben  ArbeitSoertrag  auf  einen  gemiffen 
Zeitraum  gebunben  ift,  oermag  er  hoch  bie  ^onfunfturen  beS  Ar* 
beitSmarfteS  auSgunuhen.  (Sr  ift  ja  nur  fo  lange  oerpflichtet,  in 
bem  23ertragSoerhältniffe  gu  bleiben,  als  ihm  bie  bebungene  £)auer 
begm.  bie  ^ünbigungSfrift  oorfchreibt.  Söenn  eS  ihm  an  ber  bisherigen 
ArbeitSftetle  nicht  mehr  gefällt,  ober  menn  eS  ihm  fein  Qntereffe  gebietet, 
fann  er  fünbigen  unb  fich  borthin  menben,  mo  ihm  höhere  Söhne  unb 
beffere  ArbeitSbebingungen  in  AuSficht  ftehen.  S)ent  Sanbarbeiter  fommt 
babei  ber  Umftanb  guftatten,  bah  er  fich  befonberS  leicht  in  bie  gröberen 
Arbeiten  anberer  Berufe  hineinfinbet,  unb  bah  beShalb  für  ihn  ber  Übertritt 
in  anbere  (SrroerbSgmeige  nicht  mit  erheblichen  ©<hmierigfeiten  oerbunben 
ift.1)  AIS  eS  noch  feine  Qnbuftrie  gab,  muhten  bie  Sanbarbeiter  auf 
bem  Sanbe  bleiben  unb  fich  ben  bortigen  23ebingungen  unterraerfen. 
©eitbem  fich  ihnen  aber  infolge  beS  Auffä)mungS  ber  $nbuftrie  bie 
•üftöglichfeit  bot,  auherhalb  ber  Sanbrnirtfcfjaft  höhere  Söhne  gu  erhalten, 
manbten  fich  niele  non  biefer  ab.  S)aS  Abftrömen  oon  ArbeitSfräften 
gu  anberen  berufen  mirfte  inbireft  auf  bie  Sage  ber  in  ber  Sanbrnirtfcfjaft 


x)  ögl.  §übel,  2)ie  ©eftaltung  be3  lanbtmrtfdjaftlicfyen  ^Betriebes  mit  9füidfid)t  auf 
ben  t)ßn:fct)enben  2lrbeitermangel,  2)re3ben  1902,  4. 
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nerbliebenen  Arbeiter  ein.  Auch  biefe  bef amen  non  ihren  Arbeitgebern  höhere 
Söhne  unb  beffere  ArbeitSbebingungen  zugebilligt,  benn  ber  ßanbmirt  mußte 
bieS  tun,  um  Seute  zu  begatten.  0ßne  gmeifel  mar  bie  burdj 
ben  freien  Arbeitsertrag  ermöglichte  freie  ®onfurrenz 
auf  bemArbeitSmarftefürbenArbeiternon  großem  Vorteil, 
©eine  Sage  nerbefferte  fid)  in  tjotjem  SCRa^e. 

Vom  gntereffenftanbpunfte  be§  lanbrnirtfchaftlidjen 
Arbeitgebers  auS  betrautet  mar  biefe  Viobilifierung  ber 
ArbeitSfräfte  megen  ber  baburcf)  nötig  merbenben  Verbefferung  ber 
ArbeitSbebingungen  unb  nor  allem  megen  ber  ©rhöljung  ber  Söhne 
a 1 1 e r b i n g S fein  Vorteil.  SCRit  bem riefigen  Auffcßmung  ber  gnbuftrie 
mürbe  ferner  beren  ^onfurrenz  auf  bem  ArbeitSmarfte  fo  groß,  baß  bie 
Söhne  ber  ßanbmirtfdjaft,  zumal  biefe  gleichzeitig  fernere  It'rifen  burd)- 
Zumad)en  b)atte,  mit  ben  in  ber  gnbuftrie  gezahlten  nicht  ©d)ritt  halten 
fonnten.  gnfolgebeffen  — allerbingS  auch  noch  auS  anberen  ©rünben, 
auf  bie  einzugehen  uns  zu  weit  führen  mürbe  — fchrten  fo  niete 
Arbeiter  ber  Sanbmirtfchaft  ben  Vücfen,  baß  ein  empfindlicher 
Arbeitermanget  eintrat,  ber  jeßt  noch  befteht,  unb  non  bem  mir  bereite 
in  ber  ©Weitung  gefprodjen  haben.  SieS  ift  entfliehen  als  ein  großer 
Nachteil  für  bie  gefamte  Sanbmirtfchaft  zu  bezeichnen. 

bringt  fo  bie  Vtobilifierung  ber  ArbeitSfräfte  für  ben  lanbmirtfdjaft= 
liehen  Arbeitgeber  ^Rad l)teile,  fo  bietet  fie  ihm  hoch  auch  Weber  Vorteile. 
Ster  freie  Arbeitsertrag  feßt  ben  Arbeitgeber  in  ben  ©taub,  bie  Arbeite 
fräfte  fo  auSzumäßlen,  mie  eS  ben  zu  leiftenben  Arbeiten 
ambeftenentfpricht.  ge  nach  feiner  ^alfulation  unb  nach  ben  be* 
fonberen  Umftänben  fann  er  Vtänner  ober  grauen,  Verheiratete  ober  Um 
oerheiratete,  iüinber,  beutfeße  ober  auSlänbifcße  ©aifonarbeiter  befchäftigen. 
Ster  freie  Arbeitsertrag  gibt  ihm  ferner  bie  ÜRo  glich  feit,  fid)  berArbeiter 
I e i cf)  t z u entfebigen,  bie  ihm  nicht  mehr  zufagen,  fomie  bieArbeitem 
Zahl  Zu  nermehren.  ober  zu  nerminbern.  gft  bieS  für  ben  gm 
buftriellen  non  Vorteil,  inbem  er  bie  ^robuftion  ber  Viarfttage  anpaffen 
fann  unb  bei  guter  ^onjunftur  mehr  Arbeiter  einftefft,  bei  rückgängiger 
einen  Seil  berf eiben  mieber  entläßt,  fo  hoch  auch  für  ben  Sanbrairt,  ber 
je  nach  bem  Vetriebe,  nach  bem  SBetter,  nach  bem  Ausfall  ber  ©rate  ufro. 
baS  eine  gaßr  mehr,  baS  anbere  gahr  meniger  Arbeiter  befchäftigt.  0ljne 
gmeifel  ift  bieS  für  ben  Arbeitgeber  oiet  oorteilhafter  als  früher  mährenb 
ber  §örigfeit,  rao  er  immer  nur  eine  beftimmte  gaßl  non  Seuten  zur 
Verfügung  hatte. 

gür  ben  Arbeiter  unb  in  gemiffer  Vezießung  für  bie 
VolfSmirtfchaft  fann  biefe  Anpaffung  ber  gaßl  ber  Am 
beiter  an  ben  fern  ei  ligen  Vebarf  allerbingS  zum  Nachteil 
m er  ben.  Auf  biefe  Vteife  fann  eS  norfommen,  baß  in  geiten  mirt= 
fchaftlicßer  Sepreffion  große  Vtaffen  non  Arbeitern  feineVefchäftigung 
haben. 

gür  ben  Arbeitgeber  mie  für  ben  Arbeiter  ift  mit  ber  mehr  unb 
mehr  zunehmenben  Viobilifierung  ber  ArbeitSfräfte  noch  infofern  ein  Vad)= 
teil  nerfnüpft,  baß  bie  lanbmirtfd)aftlkhe  Venölferung  auS  einer  feßßaften 
unb  zufriedenen  zum  großen  Seile  in  eine  unzufriebene  unb  fluftuierenbe 
nermandelt  morben  ift,  unb  baß  fid)  hierburch  baSVerhältniSznnfcf)en 
Arbeitnehmer  unb  Arbeitgeber  fehr  gelocfert  hat.  9ßar 
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eS  früher,  als  baS  Abftrömen  ber  Sanbarbeiter  gur  gnbuftrie  noch  nidjt 
begonnen  hatte,  ein  jahrelang  bauernbeS  nnb  ein  inniges  nnb  frieblidjeS, 
fo  ift  eS  burd)  ben  läufigen  SBecf)feI  immer  gefchäftSmähiger  gemorben. 

©in  gang  bebeutenber  Vorteil,  ber  ben  Arbeitern  auS  bem  freien 
ArbeitSoertrag  ermächft,  ift  and)  bieSBefferungthrer  fogialenßage. 
Abgefehen  baoon,  bah  feit  feiner  ©infü|rung  bie  Arbeiter  allgemein  mehr 
geartet  merben  als  in  früheren  geiten,  in  benen  auf  bie  arbeitenbe  hörige 
iöeoölferung  mit Verachtung  herabgeblidt  mürbe,  hat  fid)  ihre  perfönliche 
Stellung  ben  Arbeitgebern  gegenüber  gang  bebeutenb  gehoben. 
ghr  „§err"  mar  früher  Vefi^er  ihrer  ArbeitSfraft  nnb  ftellte,  mit  ber 
Befugnis  ber  nieberen  ©erichtSbarfeit  auSgeftattet,  gugleicf)  einen  Seil  ber 
Öbrigfeit  bar.  „gn  bem  gutSherriid)sbäueriichen  Verhältniffe",  fdjreibt 
o.  b.  @otf3,  „oerfchmolgen  fic|  prioate  nnb  öffentliche  Rechte  unb  Pflichten 
in  untrennbarer  Sßeife;  eS  mar  unoermeiblid),  bah  ber  ©utSljerr  bie  Vedute, 
meldje  er  als  Obrigfeit  auSguüben  bie  VefugniS  hatte,  auch  auf  bie 
Pflichten  feiner  Untertanen  gu  Arbeitsteilungen  auSgubehnen  oerfuchte, 
unb  bah  ihm  babei  oon  ben  Untertanen  fein  erfolgreicher  Söiberftanb  ent= 
gegengefe^t  merben  tonnte,  gubem  maren  bie  Untertanen  an  ihren  §errn 
gebunben;  fie  tonnten,  auher  burch  miberrechtlicheS  ©ntlaufen,  fich  beffen 
©emalt  nic|t  entgiehen." x)  Ser  unbebingte  ©ehorfam  unb  bie  unbebingte 
Unterorbnung  maren  ihnen  gur  gmeiten  Statur  gemorben,  unb  fie  mußten 
fich  DOm  ©utSherrn  unmürbige  Vehanblung  gefallen  taffen.  geht  muh 
ber  Arbeitgeber  auf  baS  bequeme  feubatiftifche  Regiment  oergichten,  benn 
er  ift  jet)t  nicht  mehr  „£>err"  über  ßeute,  bie  fid)  alles  gefallen  taffen 
müfjen,  fonbern  er  ift  ber  „Arbeitgeber"  oon  Leuten,  bie  biefetben  9Jtenfd)en' 
rechte  |aben  unb  unter  benfetben  Richtern  ftehen  mie  er,  unb  bie  auch  auf 
ihre  ©hre  haften.  SaS  Vertrauen  auf  bie  eigene  Itraft  unb  baS  Vemuht= 
fein,  baS  ArbeitSoerhältniS  töfen  unb  anbermärtS  ihr  gortfommen  finben 
gu  tonnen,  hat  bie  Arbeiter  fetbftänbiger,  geiftig  reifer,  felbftbemuhter  unb 
anfprucfjSoofler  gemacht.  Säht  fich  ker  Arbeiter  gröbere  Verfäumniffe  gu= 
fchulben  fornmen,  fo  ftehen  bem  Arbeitgeber  nur  VermeiS,  Itünbigung  unb 
in  gemiffen  gef  erlich  beftimmten  gälten  fofortige  ©ntlaffung  als  Strafe 
mittel  gu  ©ebote.  „Scheinbar  unb  äuherlid)  betrachtet"  ift  babei  ber 
Arbeitgeber  im  Vergleich  gu  ben  früheren  guftänben  { m Nachteil.  „Sßenn 
man  aber  meih,"  fchreibt  o.  b.  ©0U5,  „mie  menig  bie  untertänigen 
dauern  in  ihrerArbeitfür  bie^jerrfchaft  teifteten,  mieoiet 
burch  if)*e  Trägheit,  *ftadjläffigf eit  ober  gar  Bosheit  oer= 
loren  ging  unb  oerborben  mürbe,  fo  muh  man  hoch  fagen,. 
bah  bie  Arbeitgeber  in  ber  ©egenmart,  in  ber  fie  eS  mit 
freien  ßeuten  gu  tun  haben,  befferbaranfinb.  Ser  33 er f eh t 
mit  freien  Arbeitern  erforbert  freilich  mef)t  Saft,  S e l b ft  = 
beljerrfchung,  Selbftoerleugnung,  auch  mef)E  Übung  unb 
Klugheit  als  ber  mit  untertänigen;  aber  bie  AuSbitbung. 
unb  Anmenbung  f 0 1 cf) e r ©igenfdjaften  gereift  benArbeit- 
gebern  geraih  nicht  gum  Nachteil."* 2) 

Surch  bie  SCRöglicf)feit  ber  Söfung  beS  ArbeitSoerhältniffeS  fann  fich 
ber  Arbeiter  aber  nicht  nur  einer  ungeredjten  33ehanblung  entgiehen,  fonbent 


')  ü.  b.  ®oI|,  SänMtcfye  Slrbeiteiüaffe  S.  198. 

2)  ö.  b.  ©ol|,  £änblid)e  2lr&eiterllaffe  <5.  193,  194. 
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ift  fogar  in  ber  Sage,  einengemiffenSDrud  aufbenArbeit^ 
gebet  auSguüben  unb  ihm  beffere  ArbeitSbebingungen  abgugmingen, 
beim  bet  Arbeitgeber  tann  je^t  ungufriebene  Arbeiter  nicht  mehr  gegen 
ihren  äöilten  über  bie  MnbigungSgeit  f)inau§  fefthalten.  Sßettn  er  fie 
bemalten  miß,  !ann  er  baS  nur  baburd)  erteilen,  bah  er  ihren  BHinfchen 
Rechnung  trägt.  §errfd)t  Arbeitermangel,  unb  braucht  er  notmenbig  Ar- 
beiter, fo  fann  eS  aflerbingS  oorfommen,  bah  er  dou  feinen  Arbeitern 
gleicf)fam  „tprannifiert“  roirb,  benn  er  muh  einfach  nad)geben.  — Söährenb 
ferner  in  Seiten,  in  benen  bie  Nachfrage  nad)  ArbeitSfräften  gering  ift, 
bie  Mnbigung  ober  ©ntlaffung  bem  Arbeitgeber  mirtfame  Mittel  an  bie 
$anb  geben,  um  bie  Drbnnng  im  betriebe  aufred)tguerhalten,  oerfagen 
biefe  ib)re  bifgiplinarifche  Sßirfung  auf  ben  Arbeiter  in  ben  Seiten,  in  benen 
baS  Arbeiterangebot  fnapp  ift,  unb  in  benen  beShalb  ber  Arbeiter  fdjnell 
mieber  gut  gelohnte  Befdjäftigung  finbet.  $n  folgen  Qeiten  bebeuten 
bie  (Strafmittel  eher  eine  (Strafe  für  ben  Arbeitgeber,  ber  ferner  mieber 
@rfat$  befommt.  (So  genügte  in  früheren  Se^en  in  ber  Sanbmirtfchaft 
baS  blohe  drohen  mit  ber  ^ünbigung  ober  Gsntlaffung  als  Mittel,  um 
ben  Arbeiter  gu  bifgiplinieren.  93ei  bem  heutigen  Arbeitermangel  ift  ber 
Arbeitgeber  in  oieten  fällen  froh,  menn  er  biefeS  Mittel  nicf)t  aitgumenben 
braucht.  D^ne  Steifet  ift  an  folgen  Klagen  ber  Arbeitgeber  oft  fel)r  oiel 
BöahreS. 

£)ie  Freiheit  beS  Arbeiters  beim  Arbeitsertrag  barf 
man  aller  b in  gS  auch  nicht  überfd)ähen,  benn  bei  Beurteilung 
berfelben  finb  noch  üerfct)iebene  Umftänbe  gu  berüdfid)tigen. 

Bei  geftfetpmg  ber  ArbeitSbebingungen  fielen  fidj  bie  $ntereffen  beS 
Arbeiters  unb  beS  Arbeitgebers  gegenüber,  inbern  jener  feine  ArbeitSfraft 
möglicfjft  teuer  oerfaufen,  biefer  fie  fo  billig  als  möglich  taufen  möchte 
unb  bie  greife  möglichft  niebrig  gu  galten  fudjt.  £)ie  (Erfahrung  beS 
täglichen  SebenS  geigt  nun,  bah  ber  $reiS  ber  Arbeit  abhängig  ift  oon 
ber  ©eftaltung  beS  ArbeitSmarfteS,  b.  h-  oon  bem  Bert)äitniS  oon  Angebot 
unb  Nachfrage.  „£)ie  Arbeit  ift  teuer,  menn  feine  §änbe  gu  finben  finb, 
unb  mof)lfeil,  menn  ein  Überfluß  berfelben  oorhanben  ift.“1)  $n  Seiten, 
in  benen  oiele  Arbeiter  gebraust  merben,  fann  beStjal b ber  Arbeiter  höhere 
gorberungen  fteüen,  benn  ber  Unternehmer  muh  nachgeben,  roeil  ohne 
Arbeiter  alle  feine  SßrobuftionSmittel  gmedloS  finb.  @r  mirb  unb  fann 
aber  nur  bis  gu  einem  gemiffen  ©rabe  nachgeben.  ^Serben  bie  gorberungen 
ber  Arbeiter  fo  l)od),  bah  fein  Unternehmen  feinen  ($eminn  mehr  oer= 
fprechen,  ober  bah  er  babei  noch  gufehen  mürbe,  fo  muh  er  feine  3)iS* 
pofitionen  änbern.  S)er  Qnbuftrielle  muh  feinen  Betrieb  anberS  einrichten, 
fo  bah  er  bei  ben  geftiegenen  Söhnen  auSfontntt,  ober  er  muh  feinen 
Betrieb,  ber  eine  geitmeife  Unterbrechung  oerträgt,  fo  lange  einftetlen,  bis 
ber  ArbeitSmarft  für  ifjn  eine  günftigere  ®eftalt  annimmt,  ^ierburdj 
mirb  bie  Nachfrage  nach  Arbeitern  geringer  unb  bie  gorberungen  ber 
Arbeiter  merben  herabgebrüdt.  Ähnlich  ift  eS  in  ber  Sanbmirtfchaft.  SDer 
Sanbroirt  fann  gmar  feinen  Betrieb  nicht  ruhen  laffen;  menn  er  Arbeiter 
braucht,  muh  ü)re  3forberungen  bemilligen.  ©teigen  biefe  gu  fehr,  fo 
muh  er  feinen  Betrieb  allmählich  artberS  einrichten,  b.  h-  ihn  fo  abänbern, 
bah  w mit  meniger  gut  begabten  Arbeitern  auSfoinmt.  Auf  biefe  Söeife 


*)  Sücarbo,  gittert  öei  (Sonrab,  ®ruttbrij3  ber  potit.  Ofonomie  1902  33b.  1 <s.  331. 
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mirb  audj  ßier  bie  Sftacßfrage  nacß  Arbeitern  geringer  unb  ein  übermäßigem 
(Steigen  beS  ÖoßneS  oerßinbert.  SD  er  „greißeit"  beS  Arbeiters  beim 
ArbeitSoertrage  i ft  a I f o baburcf)  eine  © r e n g e gezogen,  baß. 
ber  Arbeitnehmer  bet  ber  geftfeßung  ber  ArbeitSbebin= 
gungen  feinegorberungen  n i cß  t n a cß  belieben  in  b i e § ö ß e 
fcßrauben  fann. 

©ang  anberS  fteßt  ber  Arbeiter  ba,  menn  bie  ^onjunfturen  beS  Ar* 
beitSmarfteS  für  ißn  ungünftig  finb,  b.  ß.  menn  baS  Angebot  oon  Arbeite 
fräften  groß  ift.  gaft*  regelmäßig  befißloS  unb  gur  (Erlangung  ber  not* 
menbigften  23ebürfniffe  auf  23efcßäftigung  burcß  einen  Arbeitgeber  unbebingt 
angemiefen,  ßat  er  ftetS  ein  bringenbeS  SBebürfniS,  einen  Vertrag  abgu* 
fcßließen.  $ann  er  in  feiten  mit  großem  Arbeiterbebarf  bis  gu  einem 
geraiffen  ©rabe  bie  S3ebingungen  „biftieren",  fo  muß  er  jeßt  froß  fein, 
menn  er  $efcßäftigung  befommt,  benn  er  fann  auf  eine  günftigere  Sage 
beS  ArbeitSmarfteS  nießt  lange  märten.  So  roecßfeln  feiten,  in  benen 
ber  Arbeiter  bem  Arbeitgeber,  unb  Zeiten,  in  benen  ber  Arbeitgeber  bem 
Arbeiter  bie  SBebingungen  „biftiert",  aber  eS  muß  angegeben  merben, 
baß  ber  Arbeiter  infolge  feiner  feßmädjeren  mirtfcßaftlicßen 
^ofitionbeiungünftigenüonjunfturenbeSArbeitSmarfteS 
feßr  leießt  in  bie  Notlage  fommen  fann,  fieß  ben  einfeitig 
oomUnterneßmergeftellten23ebingungenuntermerfenunb 
ArbeitSoerträge  um  jeben  *)3reiS  abfeßließen  gu  müffen. 

ferner  ift  aueß  nießt  gu  leugnen,  baß  ber  Arbeiter  mäßrenb 
ber  SDauer  beS  Ar b eitSo ertr a gS  in  eine  gemif f e Abßängig* 
feit  oom  Unternehmer  gelangt.  Abgefeßen  baoon,  baß  er  fich 
mäßrenb  ber  Arbeit  ben  Anorbnungen  beS  Arbeitgebers  gu  fügen  ßat,  ift 
er  mäßrenb  ber  SDauer  beS  Vertrags  an  ben  Ort  gefeffelt,  mo  bie  $ßro* 
buftion  ftattfinbet.  „§ier  ßängt  bie  gange  ©jifteng  beS  Arbeiters  unb 
feiner  gamilie,  menn  er  melcße  ßat,  oon  bem  Vertrage  ab;  er  ift  in  allem, 
in  feinem  Aufenthaltsort,  ber  2ßaßl  feiner  Aöoßnung,  ber  Seßule  feiner 
föinber,  ber  öäben,  in  benen  er  fauft,  er  ift  in  feiner  gangen  Zeiteinteilung, 
feinem  ^ireßbefueß,  feinem  Umgang,  mie  in  feinem  gangen  SBerbienft  oon 
biefem  Vertrag  abßängig;  ja  feine  ©emoßnßeiten , feine  Anfcßauungen,, 
feine  gange  ÖebenSßaltung  beftimmen  fieß  unmillfürlicß  naeß  ber  Atmofpßäre, 
in  bie  ißn  ber  Arbeitsertrag  oerfeßt."1) 

„Zunäcßft  ift  er  ßierbureß  freiließ  nur  inbireft  oon  bem  Arbeitgeber 
als  bemjenigen,  melcßer  ben  Arbeitsort  feftfeßt,  abßängig.  ©r  fann  eS 
leießt,  aber  autß  bireft,  unb  gmar  um  fo  leießter  unb  in  je  ßößerem  ©rabe 
merben,  je  feßmerer  eS  für  ißn  ift,  am  Arbeitsorte  megen  ©ntlegenßeit, 
geßlen  oon  9JUetSmoßnungen,  ßoßer  greife  ber  ßebenSmittel  u.  bgl.  feine 
notmenbigen  SBebürfniffe  gu  beliebigen.  SDemt  er  mirb  bann  auf  $er* 
anftaltungen  angemiefen  fein,  melcße  ber  Arbeitgeber  im  eigenen  moßl* 
oerftanbenen  Qntereffe  gum  94ußen  feiner  Arbeiter  treffen  mirb;  natur* 
gemäß  aber  ergeben  fieß  ßierauS  bie  mamtigfaeßften  ^anbßaben,  ben  Ar- 
beiter in  meitgeßenber  Söeife  bem  ^Bitten  beS  Arbeitgebers  gefügig  gtt 
maeßen." 2) 


*)  ©cfymoller,  Statur  beä  3trbeit§üertrag3,  Schriften  b.  33er.  f.  SogtaKpoI.  33b.  7 ©.  72;. 
ögl.  auä)  SRojcfyer,  Softem  ber  33olf3nrirtfä|aft  33b.  1,  Stuttgart  unb  33erlin  1906,  ©.  477. 

2)  2)ie&  a.  a.  D.  ©.  2. 
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Sah  bie  Freiheit  be§  Arbeiters  in  ber  A3af)I  ber 
ArbeitSbebingungen  unb  roährenb  ber  ®auer  be§  Arbeite 
oertragg  begrenzt  i ft,  muj  nach  ben  oorftehenben  Au3* 
führungen  unbebingtgugegeben  merben;  aber  e§  ift  entfcfjieben 
nie!  gu  roeit  gegangen,  roenn  g.  V.  oon  fogialbemofratifcher  ©eite  behauptet 
n)irb,  bah  e§  mit  ber  „Qreiljeit“  be§  Arbeitsertrag^  leeret  ©erebe  fei, 
meil  megen  ber  einfeitig  oom  Unternehmer  feftgefe^ten  ßot)m  nnb  Arbeite 
bebingungen,  benen  ficf)  ber  Arbeiter  burd)  bie  SRot  gegroungen  untere 
merfen  rnüffe,  bie  Vorbebingungen  für  ben  Abfct)luh  gegenfeitig  freier 
Verträge  Dielfach  9ar  nitfü  norhanben  mären.  Qa,  biefe  Auffaffung  fteigert 
fich  bei  ben  ©ogialbemofraten  bi§  gu  einer  Art  non  ^Hecfjtfertigung  be§ 
Vertragsbruch^,  inbem  man  behauptet,  bah  bie  Arbeitserträge  „ergrouttgen“ 
ober  „ erfdhltcfjcrt"  unb  baher  nichtig  feien,  unb  bah  be^halb  Vertrags 
brüche  gu  entfchulbigen  mären,  meil  fie  non  ben  Arbeitern  gleichfam  au§ 
Votroehr  begangen  mürben,  ©in  au^führlicf)ere§  Veifpiel  möge  geigen,  mie 
bie  ©ogialb emofratie  über  ben  Vertragsbruch  benft,  unb  in  melier  Vöeife 
bie  Arbeiter  oon  ihr  bireft  bagu  angereigt  merben.  Ser  ©ogialbemofrat 
3 u beit  fagte  im  ^Reichstag  bei  ber  Beratung  beS  fogialbemofratifchen 
Antrages  betr.  bie  ^Regelung  beS  VertragSoerhältniffeS  ber  länblichen 
Arbeiter  (am  19.  2.  1909)  nach  bem  ftenographifcf)en  Berichte  folgenbeS: 
„Vöir  finb  bamit  einoerftanben,  bah  bie  ^ontrafte  oon 
beiben  ©eiten  gehalten  merben  müffen,  foroof)l  oon  ben 
Arbeitern  als  and)  Don  ben  Arbeitgebern.  Aber  mie  ftefjt  eS 
mit  biefen  ^ontraften?  Qn  biefen  ^ontraften  ift  nur  bie  Vebe  non  ben 
fRed)ten  beS  Arbeitgebers,  oon  benen  ber  Arbeitnehmer  aber  feine  ©pur; 
ben  Arbeitnehmern  finb  nur  Pflichten  auf  erlegt.  Vöenn  aber  berartige 
^ontrafte  abgef  djlof  fen  merben,  bie  gegen  bie  guten  ©itten 
Der  ft  oben,  bann  ha*  ber  Arbeiter  nid)  t nur  b aS  fRed)  t , 
fonbern  fogar  bie  Pflicht,  fie  gu  brechen,  unb  barum  oerlangen 
mir  für  fämttiche  Arbeiter  baS  ^oalitionSrecht.  Surdh  baS  üoalitionSs 
recht,  meines  ben  Arbeitern  oertiehen  mirb,  mirb  nur  in  ben  fettenften 
gälten  ein  ^ontraftbruch  h^beigeführt  merben,  meil  eben  bann  nur  noch 
^ontrafte  gemacht  merben,  bie  ben  Arbeitgeber  unb  ben  Arbeitnehmer  gu 
gleichen  Seilen  oerpflichten.“1)  Qemanbem,  ber  oon  ben  tatfäd)lichen  Ve r= 
hältniffen  nichts  ©enaueS  meih  unb  roomöglich  noch  Antiagrarier  ift, 
mögen  biefe  Sporte  beim  erften  unb  fritiflofen  Öefen  gang  einleuchtend 
erfcheinen,  unb  gmar  hauptfächlicf)  burch  ben  ©at$:  „Sßir  finb  bamit  ein- 
oerftanben,  bah  bie  ^ontrafte  oon  beiben  ©eiten  gehalten  merben 
müffen,  foraohl  oon  ben  Arbeitern  als  auch  oon  ben  Arbeitgebern“.  Qm 
©runbe  genommen  oerraten  biefe  Sßorte  aber  echt  fogiaibemofratifche 
©pihfinbigfeit,  unb  ben  mähren  ©inn  erfief)t  man  am  beften  auS  bem 
fReid)StagSberi(hte  ber  „ßeipgiger  VolfSgeitung“,  bie  ihn  in  fehr  gefchidter 
Vßeife  auSfchält  unb  Qubeil  nur  folgenbe  Sßorte  in  ben  9Runb  legt:  „Sie 
heutigen  ^ontrafte  oerftohen  bermahen  gegen  bie  guten  ©itten,  bah  bie 
Arbeiter  nicht  nur  ein  fRecht,  fonbern  gerabegu  bie  Pflicht  haben,  folche 
®ontrafte  gu  brechen,  ©erabe  beShalb  oerlangen  mir  baS  ^oalitionSrecht, 
meil  ohne  eS  ^ontrafte  guftanbe  fommen,  roelcf)e  ben  Arbeitgebern  nur 
SRed)te  geroähren  unb  ben  Arbeitern  nur  Pflichten  auferlegen“.2)  Vergleicht 


h @tenogr.  33er.  öeS  9teid)3tag§  1909  ©.  7098. 

2)  Seidiger  3§oIf§äeitung  t>.  20.  2.  1909  4.  ^Beilage. 
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man  beibe  33ericf)tc,  fo  fann  man  allerbingS  ber  33olfSgeitung  nicht  gerabe 
oormerfen,  bah  fie  galfcheS  berichtet  habe;  man  mu|  im  ©egenteil  fagen, 
baf$  fie  ben  fogialbemofratifchen  ©inn  richtig  miebergegeben  hat.  gnbem 
fie  ben  ©at$  megläht:  „EBir  finb  bamit  einoerftanben,  bah  bie  ^ontrafte 
oon  beiben  ©eiten  gehalten  merben  müffen“  — foEte  fie  etma  ihren  Sefern 
gegenüber  befonbere  ©rünbe  bagu  gehabt  haben,  ober  ift  eS  oielleicht  nur 
ein  23erfef)en  ih^eS  23erichterftatterS?  — , hat  fie  nur  baS  betannte  Eftäntelcf)en 
beS  EöolfS  in  ber  gäbet  meggelaffen,  baS  gubeil  fi<h  im  Eteich§tag  nm= 
gelängt  hatte.  ©elbft  menn  man  einmal  annehmen  mürbe,  Quhexi  hätte 
recht,  bah  bie  genügen  Verträge  fo  mären,  mie  er  fie  befctjreibt,  mo  füllte 
benit  bie  ©renge  für  Verträge  fein,  bie  nicht  „gegen  bie  guten  ©itten 
oerftohen“?  Ifamt  ein  Arbeiter,  ber  mie  jeber  anbere  Eftenfdj  bei 
Beurteilung  feiner  Angelegenheiten  befangen  ift,  überhaupt  unterf  Reiben, 
ob  ein  Vertrag  „gegen  bie  guten  ©itten  oerftöht“  ober  nicht?  Eöürbe 
bie  Qubeitfcfje  Auffaffung  nicht  oieten  ein  fehr  miEfommeneS  Mittel  fein, 
um  jeben  Vertragsbruch  entfchutbbar  gu  machen?  EBenn  g.  33.  einem 
„auSgebeuteten“  Arbeiter  fein  Vertrag  nicht  mehr  pafft,  hält  er  ihn  einfach 
für  „gegen  bie  guten  ©itten  oerftohenb“  unb  bricht  ihn,  benn  er  hat  ja 
bagu  „nicht  nur  baS  Eiecht,  fonbern  fogar  bie  Pflicht".  Ehm  fagt  Qubeit, 
ba|  bie  ©ogialbemofratie  baS  £foalitionSredft  für  bie  Sanbarbeiter  oer= 
lange,  „meit  eben  bann  nur  ^ontrafte  gemalt  merben,  bie  ben  Arbeit- 
geber unb  ben  Arbeitnehmer  gu  gleichen  Seilen  oerpflidften“.  ©ut!  Sann 
müßten  alfo  bie  Verträge  ber  gnbuftriearbeiter,  bie  fdjon  feit  oielen  fahren 
baS  ^oalitionSrecht  befitjen,  auch  nach  fogialbemofratifchen  Gegriffen  „freie 
ArbeitSoerträge“  fein.  ERan  lefe  baS  Urteil  eines  anberen©ogialbemofraten,  unb 
noch  bagu  eines  Eteoifioniften,  über  bie  Verträge  ber  gnbuftriearbeiter:  „Sie 
Anmenbung  ber  ERafchinerie  führte  in  ber  gnbuftrie  gu  einer  ©chmächung 
ber  mirtfchaftlichen  beS  befitftofen  Arbeiters.  Aufftrftanbe,  fich 

in  ben  33efit*  leiftungSfähiger  ^robuftionSmittel  gu  fe^en,  fah  fich  ber 
Arbeiter  gegmungen,  feine  ArbeitSfraft  bem  33efit$er  oon  Vro&ufti°n^ 
mittein  bei  ©träfe  beS  33erhungernS  gu  oerfaufen.  Unter  biefen  Umftänben 
ift  eS  mit  ber  gerühmten  Freiheit  beS  ArbeitSoertragS‘  eitet  ©chminbel. 
gn  bem  ERahe,  als  eS  bem  geraerblichen  Arbeiter  unmöglich  gemacht  mürbe, 
als  fetbftänbiger  ^leinmeifter  feine  £fraft  gu  oermerten,  mürbe 
ber  ArbeitSoertrag  mit  bem  fapitaliftifchen  Unternehmer  gu  einem  Qvoan gS= 
oertrag  für  ben  fchmächeren  Seil.  Ser  33efil$er  ber  *ßrobuftionSmittel 
fchrieb  bie  ArbeitSbebingungen  uor,  er  beftimmte  mit  einfeitigfter  ERadfts 
oollfommenheit  Arbeitszeit  unb  Lohnhöhe.  Ser  Arbeiter  hatte  einfach  gu 
gehorchen  ober  fonnte  gehen  — um  anbermärtS  oor  ber  gleichen  Alternatiöe 
gu  fielen.  Ser  Srucf  ber  ^onfurreng  innerhalb  beS  Unternehmertums 
forgte  f<hon  bafür,  bah  bie  bem  Arbeiter  gebotenen  33ebingungen  überaE 
bie  gleichen  gärten  geigten.“ *)  Siefe  EÖorte  geigen  unS,  bah  baS  ^oatitionS* 
recht  für  bie  ©ogialbemofraten  auch  noch  feinen  „freien  ArbeitSoertrag“ 
fchafft.  Siefer  mirb  nach  ihren  Gegriffen  jebenfallS  erft  nach  ,gertrüm= 
merung  beS  „^laffenftaateS“  im  QufunftSftaate  gefdftoffen  merben.  „Sah 
bie  ejtremen  ©ogialbemofraten  in  bem  ^ontraftbruch  oon  feiten  ber 
Arbeiter  nichts  ©chlimmeS  finben,  ift“,  mie  §irf<h  richtig  fagt,  unb  mie 
man  teilmeife  auch  auS  ben  angeführten  Eöorten  SaoibS  erfehen  fann, 


1I  3)aötb,  @03tali§mu§  unb  Sanbtüirtfc^aft,  Berlin  1903,  23b.  1 ©.  294. 
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„nur  eine  Konfequeng  ihres  allgemeinen  StanbpunfteS,  melier  bie  Stellung 
beS  Arbeitgebers  als  eine  Ufurpation,  bie  Auflehnung  bagegen  als  baS 
legitime,  unoeräuherliche  $fted)t  beS  Arbeiters  betrachtet.“1)  demjenigen, 
ber  bie  gegenmärtige  3ßirtfd)aftSorbnung  anerfennt,  müffen  bie  Gsinmänbe 
gegen  bie  33ertragSnatur  ber  ArbeitSoerträge  hinfällig  erfcheinen.  Aßemt 
auch  jeber  Kontrahent  bei  Abfd)luh  beS  ArbeitSoertragS  auf  feinen  Vorteil 
bebacht  ift  uub  bebaut  fein  tann,  unb  menn  ber  eine  ihn  fyiex  unb  ba 
mehr  finbet  mie  ber  anbere,  fo  ift  baS  ebenfo  mie  bei  Abfd)luh  anberer 
©efdfjäfte,  bei  benen  fidh  auch  nicht  immer  groei  Parteien  mit  gleich 
bringenbem  33ebürfniS,  einen  Vertrag  ab§ufchlie|en,  gegenüberftehen.  die 
„greih^it  beS  ArbeitSoertragS“  befteht  barin,  bah  frie 
Aßahl  ber  ArbeitSbebingungen  ber  jemeiligen  Sage  beS 
ArbeitSmarfteS  ge  mäh  in  bem  eigenen  Aßilten  beS  33  e- 
treffenben  liegt  unb  nichtmehr  miefrüher  in  bem  belieben 
beS  geubalherrn,  in  bem  3 man  ge  eines  prioaten,  burd) 
beoormunbenbe  ®ef  eh  eSo  orf  djrif  ten  geftü^ten  Untere 
tänigteitSoertjältniff  eS  beruht,  unb  bah  ber  Arbeiter 
nicht  ge^mungenift,  „länger  in  bem33ertragSoerhältniS  gu 
bleiben,  als  ihm  f ein  $nter ef f e unb  b aS  f elbftgef ch af f ene 
33eä)t  beS  ArbeitSoertragS  gebietet“.2) 

Aßenn  ich  h*er  ben  ©tanbpunft  oertrete,  bah  abge= 
fdfjiloffene  Verträge  unbebingt  gehalten  merben  müffen, 
jo  fott  bamit  aber  burchauS  nicht  gefagt  fein,  bah  bie 
®ef ehgebung  fidh  bei  ber  Regelung  ber  33ertragSoerf)äitniffe 
nicht  um  ben  Schuh  beS  Arbeiters  %u  fümmern  hätte.  Aftit 
IRüdficht  auf  ben  Umftanb,  bah  ber  Arbeiter,  mie  ausgeführt,  in  bie  Sage 
Jommen  fann,  ArbeitSoerträge  um  jeben  $ßreiS  abfdjtiehen  gu  müffen, 
ermächft  ihr  bie  Pflicht,  ben  Arbeiter  oor  Übergriffen  beS 
Arbeitgebers  gu  fdjühen.  So  verbietet  3.  33.  unfer  gegenroärtigeS 
Sfted)t  ArbeitSoerträge,  bie  fidh  über  gu  lange  geiträume  erftreden  unb  bie 
beShatb  eine  mobifi^ierte  Aßiebereinführung  ber  ßeibeigenfchaft  bebeuten 
mürben.3)  dem  ®efehgeber  ermächft  ferner  bie  Pflicht,  bafür  $u 
forgen,  bah  ber  Arb eitSo ertr ag  infofern  als  „freier“  ge= 
fchtoffen  mirb,  bah  ber  Arbeitnehmer  bei  Abfdjluh  beS  = 
je  Iben  an  ber  geftfe^ung  ber  ArbeitSbebingungen  t e i 1= 
nimmt  ober,  fofern  ihm  ber  Arbeitgeber  biefelben  oorlegt, 
bah  er  feine  Rechte  unb  Pflichten  oon  oornherein  flar 
er  ten  nt.  die  „ arb  eiter  fr  eunb  liehen“  dheoretiter  hQben  oon  ihrem 
auf  allgemeine  togifdje  Schlüffe  aufgebauten  Stanbpunfte 
auch  barin  recht,  bah  Üe  behaupten,  bem  Arbeiter,  ber  ifotiert  bem  mirt- 
fdhaftlich  ftärferen  Arbeitgeber  gegenüber  feine  Qntereffen  nicht  mit  genügen^ 
bem  Afad)brude  oertreten  fönne,  bürfe  baS  einzige,  ihm  gur  Aftilberung 
biefeS  guftanbeS  gu  (Gebote  ftehenbe  SCRittel  nicht  oermeigert  merben, 
nämlich : ba§>  KoalitionSredht.  durch  ben  gufammenfchluh  mit  feinen 
33erufSgenoffen  mirb  bie  Stellung  beS  Arbeiters  gegenüber  bem  Arbeit- 


1)  Schriften  b.  SScr.  f.  ©o^iatpot.  23b.  7 8.  182,  188. 

2)  Sanbgraf,  2)ie  Sicherung  be3  2Irbeit§öertrag§,  Mndjen  1873,  8.  29. 

3)  ügl.  § 624  93Ö533. : „3ft  ba3  ^)icnftüert)ältnt^  für  bie  Seben^eü  einer  *ßerfon  ober 

für  längere  $eit  fünf  ^afyre  eingegangen,  fo  fann  e£  oon  bem  s-8etpflid)teten  nacf)  bem 

Abläufe  bon  fünf  $af|ren  gefünbigt  roerben.  2)ie  KünbigungSfrift  beträgt  fecf)3  -äftonate." 
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geber  mefentlid)  geftärft,  ittbem  biefer  bei  Abfchluh  beS  ArbeitSoertragS 
„nicht  mehr  mit  bem  einzelnen  Arbeiter,  fonberrt  nur  mit  einer  ©efamtheit 
((55eroerffd)aft,  Arbeitenderem  nfm.)  gu  oerhanbeln  gegmungen  ift  ober 
menigftenS  bei  jebem  eingelnen  Vertrag  bie  Söebingungen  zur  fRichtfchnur 
nehmen  mnj,  roelche  jene  ©efamtheit  einfeitig  aufgeftellt  hat".1)  Aller* 
bingS  muh  bei  biefer  grage  erroogen  merben  — nnb  baS  mirb  oon  obigen 
Sheoretifern  häufig  überfein  — , ob  biefeS  fftecf)t  für  ben  58erufSzmeig, 
in  bem  ber  Arbeiter  ftef)t,  angängig  ift  Sie  grage,  ob  eS  für  bie  ßanb* 
arbeiter  angebracht  ift,  fann  an  biefer  ©teile  nicht  erörtert  merben.  Siefe 
grage  Iaht  fich  nur  unter  23erücffidhtigung  ber  befonberen  länblichen  $e r* 
hältniffe  entfüjeiben  nnb  bebarf  einer  eingehenben  Unterfuchung,  bie  über 
ben  Nahmen  ber  oorliegenben  ©cf)rift  hütauSgehen  mürbe. 

Riehen  mir  aus  oorftehenben  (Erörterungen  über  bie  S5ebeutung  beS 
ArbeitSoertragS  für  bie  beiben  23ertragSf<hIiehenben  baS  $azit,  fo  haben 
mir  tennen  gelernt,  bah  ber  freie  ArbeitSoertrag  gleichzeitig  ben  befonberen 
Qntereffen  ber  Arbeitgeber  nnb  ber  Arbeitnehmer  bient,  nnb  bah  er  beiben 
gro|e  Vorteile  bietet,  benen  allerbingS  auch  manche  Nachteile  nnb  2ftänget 
gegenüberftehen ; aber  im  großen  nnb  ganzen  merben  mir  zu  ber  Über- 
zeugung gefommen  fein,  ba|  bie  Vorteile  bie  ^Rad)teile  meitauS  übermiegem 
©eine  ßidjtfeiten  treten  gegenüber  ben  ©chattenf eiten  noch  mehr  fywox, 
menn  mir  biefelben  oom  ooffSmirtfchaftlichen  ©tanbpunfte 
aus  betrachten. 

Qn  ben  bisherigen  (Erörterungen  finb  bie  Vorteile  nnb  Nachteile  beS 
ArbeitSoertragS  für  bie  SßolfSmirtfchaft  bereite  fyiex  nnb  ba  geftreift  morben. 
2öir  haben  gefehen,  bah  bie  freie  VertragSfchliehung  bie  Kräfte  beS 
Arbeiters  in  höherem9ftahe  zur  © eitun  g tommen  Iaht,  inbem 
er  mehr  nnb  beffere  Arbeit  leiftet,  meil  er  babei  materielle  Vorteile  für 
fich  oor  Augen  fieht  nnb  meil  er  infolge  ber  ORöglichfeit,  fich  feiner  geiftigen 
nnb  förperlichen  Veranlagung  angemeffenen  Arbeiten  zuraenben  zu  fönnen, 
bie  ihm  oon  ber  Statur  oerliehenen  Kräfte  beffer  zur  (Entfaltung  bringen 
fann  (ogl.  ©.  9).  Sßir  fahen  ferner,  bah  lüerburch  unb  burch  bie  AuS* 
nutgmg  ber  ^onjunfturen  beS  ArbeitSmarfteS  bie  materielle  unb 
foziale  Sage  ber  arbeitenben  93eoöIferung  fich  bebeutenb 
gehoben  hat  (ogl.  @-10  bis  12).  0f)ue  gmei fei  ift  bieS  ein  grober 
gortfchritt  für  bie  23olfSmirtfchaft,  benn  oom  allgemein  oolfSmirtfchaft* 
licken  ©tanbpunfte  auS  betrachtet  fann  nicht  berjenige  guftanb  als  günftig 
bezeichnet  merben,  bei  bem  ein  fleiner  beoorzugter  Seil  ber  SBeoölferung 
gut  bafteht,  mährenb  ber  anbere  Seil  in  Sürftigfeit  unb  ^nechtfchaft 
fchmad)tet,  fonbern  für  eine  gefunbe  23oIfSmirtfchaft  muh  baS  giel  mah* 
gebenb  fein,  bah  alle  ©lieber  beS  95oIfe§  einen  ihren  mir tfdjaft liehen  unb 
fittlichen  Kräften  entfprechenben  Anteil  an  ben  ©jiftenzmitteln  haben.2). 
„S3Iühenb  unb  gefiebert  in  feinem  23eftanbe",  fagt  ©ettegaft,  „merben  mir 
fortan  baS  ©emerbSleben  eines  23oIfeS  nur  nennen,  menn  bie  babei  23e* 
jehäftigten  bis  zuut  lebten  Arbeiter  herab  beS  ßebenS  froh  werben  fönnen; 
fonft  ift  eS  faul  unb  hohl  unb  gleicht  einem  liefen  auf  tönernen  gühen."3f 


*)  a.  a.  0.  ©.  5. 

2)  ögl.  ©ettegaft  a.  a.  0.  58b.  3 ©.  13/14. 

3)  (Sbenba  ©.  44. 
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(Eine  mefentfiche  23ebeutung  ber  freien  $ertragSfcf)fief;ung  für  bie 
mirtfchaft  liegt  barin,  bah  bie2frbeitsfräfte  n i cf) t nur  beffer  gur 
(Entfaltung,  fonbern  auch  beffer  gurSßermenbung  fommen. 
Qnbem  fie  je^t  infolge  ihrer  ÜDiobilifierung  bem  roedjfelnben  23ebürfniS 
gngefüf)rt  merben,  fommen  fie  ooE  $ur  2fuSnuhung  unb  roerben  nid^t 
mehr  nut^oS  oerfcf)menbet  roie  gur  Qtit  ber  fenbaliftifcfjen  ©ebunbenheit, 
aus  ber  oielfad)  berietet  mirb,  „bah  ber  $8aut)of  bie  9Jtaffe  ber  fronen 
oft  gar  nicht  fyahe  befcfjäftigen  fönnen".1)  der  $erfd)raenbung  ber  2frbeitS= 
fräfte  mirb  fd)on  baburd)  oorgebeugt,  bah  bie  Arbeitslöhne  einen  fe£)t 
bebeutenben  23rudjteil  ber  ^robuftionSfoften  beS  lanbmirtfcfyaftlicfjen  23e= 
triebet  bilben.  Hierburch  merben  bie  Unternehmer  gegmungen,  in  ber 
SBermenbung  menfchficher  2frbeitSfräfte  fparfamer  unb  rairtfd)aftfid)er  gu 
merben.  „die  ©ebanfenfofigfeit,"  fagt  ©ettegaft,  „momit  bie  diSpofition 
über  bie  2frbeitSfräfte  häufig  getroffen  mürbe,  folange  fie  billig,  ooffauf, 
ja  über  ben  23ebarf  gur  Verfügung  ftanben,  me idjt  mehr  unb  mehr  einer 
meiSfid)en  Überlegung,  mie  mittels  hau^5öUerifcher  Aermenbung  biefeS 
foftbaren  2frtifefS  bie  ©emerbSintereffen  möglid)ft  gemährt  merben  fönnen." 
durd)  „funftooEeS  disponieren“,  b.  h-  „burdj  eine  groedmähige  unb  genau 
burdhbachte  Verfügung  über  bie  2frbeitSfräfte",  burdj  23ermenbung  ooE= 
fommener  ©eräte  unb  EEafd)inen,  melche  bie  „plumpen,  ben  ©efet^en  ber 
•Jftechanif  miberfpredjenben  mafdhineEen  Hilfsmittel  einer  früheren  Qeit“ 
oerbrängt  fyahen,  fucht  ber  2öirtfd)aftSfeiter  bie  (Entfaltung  ber  2fr beitS^ 
fraft  gu  förbern  unb  ihren  (Erfolg  gu  ftärfen,  fo  bah  ^ „glüdt,  mit 
einer  refatio  ff  einen  Qafyl  oon  Arbeitern  oief  gu  feiften".2)  • 

2öar  bie  SKobififierung  ber  2frbeitSfräfte  für  bie  ßanbroirtfcfjaft  auch 
oon  Efachteif,  als  in  biefer  burch  ben  Sßettfampf  mit  ber  Qnbuftrie 
ein  fanget  an  Arbeitern  fidh  einfteEte,  fo  mirfte  bie  (Einführung  beS 
freien  2frbeitSoertragS  infofern  höchft  fegenSreich,  inbem  er  bem  ßanb  = 
mirt  ermögtidhte,  gu  rationeffer en  unb  intenfioeren  S3e- 
triebSmeif  en  Überzug  eben,  benen  baS  ©pftem  ber  Hbrigfeit  hinbernb 
im  Sßege  ftanb.  Qm  intenfioen  betriebe  merben  h°he  Anforberungen  an 
bie  Quafität  ber  2frbeit  gefteEt,  benn  er  erforbert  ein  forgfäftigeS  unb 
ejafteS  Arbeiten,  ohne  mefdjeS  bie  2fnmenbung  teurer  EEafchinen  unb 
fomptigierter  2frbeitSmethoben  gar  nicf)t  möglich  ift.  daher  mar  in  biefem 
mit  ber  nachläffigen  2frbeit  ber  Hörigen,  bie  höchftenS  für  eine  gang 
ejtenfioe  Kultur  auSreichte,  nur  fehr  menig  angufangen.3)  die  ^örigfeit 
„fonnte  beShafb  auch  nur  fo  fange  fortbeftehen,  afS  ber  fanbmirtfchaftli^e 
Betrieb  menig  menfc£)Ii(he  ArbeitSfräfte  erforberte  unb  fidj  in  ben  alther* 
gebrauten  primitioen  formen  bemegte".4) 

der  freie  2frbeitSoertrag  bilbet  fyeutz  bie  ©runblage  nuferer 
gef  amten  2frbeitSoerhüftniffe  unb  ift  gu  einem  „©runbpfeiler 
ber  SBolfSmirtfdjaft",5)  gum  „gunbamentafedftein  unferer 


A)  ögt-  Siebter,  ®ie  Arbeiterfrage  auf  bem  Sanbe  unb  33orfd)täge  jur  Reform  beß 
tänbtidjen  Arbeitermefen3,  Seibüg  1895,  ©.  12;  ügt.  aud)  ü.  b.  ©olp,  £änbtid)e  Arbeiterftaffe 
©.  10,  22,  43. 

2)  ©ettegaft  a.  a.  £>.  53b.  3 ©.  136—138. 

3)  ügt.  Slftaitatf),  ©tubien  über  bie  Sanbarbeiterfrage  in  Ungarn,  SBiener  ©taatötmffen* 
fd)afttid)e  ©tubien,  A3ien  unb  Seipgtg  1905,  53b.  6 $eft  2 ©.  21. 

4)  ü.  b.  ©olp,  5)ie  länblicpe  Arbeiterfrage  unb  ipre  Söfung,  S)anjig  1874,  ©.  5. 

5)  gflefö  a.  a.  D.  ©.  1. 
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noIfSwirtfdjaftlid^enörganifation"1)  geworben.  @r  beruht  auf 
bem  ^rtngipe  ber  gleiten  9ftenfcfjenre(f)te  unb  bebeutet  einen  au|er= 
orbentiicben  gortfcfyritt  gegenüber  ber  Vergangenheit.  2)urdj  ihn  finb  bie 
gewaltigen  $ortf dritte  auf  allen  (Gebieten  be§  ooIfSwirtfchaftlichen  ßeben§, 
bie  t)ot)e  VertwIIfommnung  nuferer  heutigen  s^3robuftion§te(f)nif,  bie  wieber 
eine  gewaltige  Steigerung  ber  nationalen  ^ßrobuttiofraft  pr  golge  hatte, 
erft  möglich  geworben,  gür  bie  gefaulte  VoIf§wirtfcfjaft,  im  befonberen 
für  bie  ßanbwirtfdjaft,  bebeutet  bie  (Einführung  be§  freien  2lrbeit§oertrag§ 
gerabep  ben  beginn  einer  neuen  (Epoche  fultnreüen  gortfc£)ritt§:  ben  Ve* 
ginn  ber  intenfioen  2öirtfc£)aft§ weife.  SJtögen  bem  5trbeit§oertrage  and) 
Schattenfeiten  unb  Mängel  anhaften,  fo  treten  biefe  gegenüber  ben  ßidjt* 
feiten  bocf)  gan^  gurücf.  „2öie  fehr  bie  nationale  ^ßrobuftion  unb  ber 
nationale  SSoljIftanb  burdj  bie  perfönlid)e  Befreiung  ber  bie  2anbarbeit 
nerrid^tenben  ^erfonen  geftiegen  ift,  täfü  fiel)  gar  nid)t  beredten.  (Ebern 
fowenig  ber  günftige  fittlidje  (Einfluß  auf  bie  niebere  länbtid^e  Veoöüerung, 
bie  früher  gewohnt  war,  in  möglichft  oiel  Qext  möglidf)ft  wenig  Arbeit  gu 
nerric^ten,  unb  nun  lernte,  bie  oor|anbenen  Kräfte  oolt  gur  5lnwenbung 
gu  bringen  unb  au^unu^en." 2) 


*)  ©djmofler,  Schriften  b.  23er.  f.  ©o^talpol.  23b.  7 ©.  95. 

2)  ü.  b.  (Ec%  Sänbitc^e  2lrbeiterflaffe  6.  94. 


III.  3)ie  Q3ebeutung  beö  langfriftigen  ^Irbeits^ 
vertrage  für  bic  £anbttrirtfd)aft. 

S)er  fütteren  AuSbrucfSmeife  me gen  galten  mir  eS  bet  unferer  Unter* 
Innung  für  gmecfmähig,  bie  Arbeitserträge  begü gltd)  ihrer  £)auer  begm. 
£fünbigungSfrift  in  „langfriftige"  unb  in  „furgf riftige“  einguteilen. 
Um  biefe  behnbar  ineinanber  übergehenben  begriffe  beftimnxt  gu  begrenzen, 
mögen  unter  teueren  bie  ArbeitSoerträge  bis  gur  i)auer  non  14  Sagen  oer* 
ftanben  merben,  unb  gmar  aus  bem  ©runbe,  meit  bie  £fünbigungSfrift  in  ber 
gnbuftrie  nad)  § 122  V©em0.  in  (Ermanglung  einer  befonberen  Verein^ 
barmtg  gmifdjen  ben  beiben  Vertragfchliehenben  gefehlid)  als  eine  oiergehn* 
tägige  angenommen  mirb,  unb  meil  man  in  ben  inbuftrieüen  Arbeite 
nerträgen  feiten  biefe  ^ünbigungSfrift  überfdjreitet.  A IS  ff langfriftige^ 
ArbeitSoerträge  mögen  biejenigen  gelten,  bie  auf  längere  geit  als  14  Sage 
abgefdjloffen  merben. 

Sie  m e i t a u S übermiegenbe  Vt  e h r g a h I ber  A r b e i t S = 
nerträge  in  ber  ßanbrairtfdjaft  ift  langfriftig,  unb  eS 
lenktet  o £>ne  meitereS  ein,  baf$  eS  eine  ber  mid)tig ft ett  Vorfragen 
ber  gangen  Unterf ucf)ung  über  b en  Vertr  agSbrud)  ift,  obber 
ßanbmirt  lartgfriftige  ArbeitSoerträge  braucht,  ja  bah  bie 
Sföid)tig!eit  ber  gangen  (Erörterung  über  ben  Vertragsbruch  oon  ber  Ant* 
mort  auf  biefe  prinzipielle  Hauptfrage  überhaupt  abhängt;  „benn  ift  ein 
längere^  Vinben  nic|t  münfd)enSmert,  fo  tann  — natürlich  abgefehen  oon 
ber  fittlicfyen  ©eite  — bie  fd)nelle  ßöfung  fein  jo  großes  Uttglüd  fein“,1) 
unb  in  biefem  gälte  märe  eS  jebenfallS  baS  befte  bittet  gegen  ben  Ver= 
tragSbrudj,  feine  langfriftigen  ArbeitSoerträge  ober  überhaupt  feine  Arbeite 
oerträge  mehr  abguf cf) liefen  unb  burcf)  (Einführung  täglicher  ^ünbigungS* 
friften  bie  Vtöglid)feit  beS  Vertragsbruchs  überhaupt  aus  ber  Söelt  gu 
fdjaffen,  benn  ohne  ArbeitSoertrag  gibt  eS  natürlich  auch  feinen  Vertragsbruch- 

Sen  Aniah  gur  Erörterung  biefer  grage  gibt  noch  ein  anberer  Um= 
ftanb.  gm  ©egenfah  gur  ßanbmirtfchaft  §at  man  in  ber 
gnbuftrie  faft  nur  furgfriftige,  ja  in  oielen  Vetrieben  — um 
nach  bem  oben  ausgeführten  ^ßringip  ben  Vertragsbruch  gu  befeitigen  — 
eintägige  ArbeitSoerträge,  nnb  biefe  ha^en  fi<h  bort  fehr  QU*  bemährt. 
AuS  biefem  ©runbe  glauben  manche,  bie  bie  Eigentümlichfeiten  beS  tanb= 
mirtfehaft liehen  VetriebS  nicht  fennen,  bah  bie  langfriftigen  ArbeitSoerträge 
in  ber  ßanbmirtfchaft  nur  noch  ein  gopf  aus  ber  geubalgeit  feien,  unb 
bah  bie  ßanbmirte  biefen  recht  mohl  fallen  laffen  fönnten,  ohne  bah  ihr 
Vetrieb  barunter  leiben  mürbe.  Sah  in  biefer  Meinung  infofern  etmaS 


x)  &irfcf),  ©Triften  b.  3$er.  f.  (Soäiatpot.  33b.  7 <3. 173. 
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2Saf)re§  liegt,  als  bie  $Irf>eit3oerträge  burdfjauS  nidf)t  immer  tangfriftig  zu 
fein  braunen,  barauf  merben  mir  fpäter  noch  gurütffommen,  aber  bie 
2Inf<f)auung,  ba^  ber  ßanbmirt  bem  S3eifpiel  ber  Qnbuftrie  folgen  unb 
ben  furgfriftigen  2Irbeit£oertrag  burchgängig  einführen  fönne,  oerfennt 
bie  grofje  Pebeutung  be§  langfriftigen  3lrbeit§oertrag3  für  bie  ßanbrnirt* 
fdEjaft  Bie  beruht  auf  ben  eigenartigen  ProbuftionSoerhättniffen  ber 
ßanbroirtfdijaft,  bie  mieber  in  ber  2IbI)  ein  gigfeit  ber  lanbroirtfcfjaftlic^en 
Probuftion  non  ber  Statur  begrünbet  liegen. 

^nbem  mir  Gsrflärung  ber  notmenbigen  SDauer  ber  2Irbeit£= 
oerträge  in  ber  ßanbmirtfchaft  bie  fpegififd^en  25erb)ältniffe  ber  Ianbmirt= 
f^aftlicfjen  Probuftion  Ijerangie^en,  merben  mir  in  einem  erften  Slbfcfynitt 
bie  ©rünbe  für  bie  ßangfriftigf  eit  ber  3Irbeit3oerträge  in 
ber  Öanbmirtfcfyaft  ableiten.  QmecfS  befferer  $tluftrierung  ber  Sage 
be£  ßanbmirtS  gegenüber  anberen  ©emerbetreibenben  merben  mir  fobann 
in  einem  meiteren  ltnterabfcfjnitte  bie  entfprecfyenben  ProbuftionSoerhättniffe 
ber  $nbuftrie  mit  benen  ber  Öanbmirtfdfyaft  in  Pergleid)  ftetlen  unb  bie 
©rünbe  für  bie  ^urgfriftigfeit  ber  3lrbeitSoerträge  in  ber 
$nbuftrie  barzulegen  oerfnijen.  $n  einem  britten  Kapitel  merben  mir 
bann  nodj  über  ba§  Porfommen  beS  f urgf riftig en  3Irbeit£s 
o ertragt  in  ber  ßanbrairtfdjaft  reben. 


1.  ©ic  ©riinbe  für  bie  ßangfriftigfeit  ber  5lrbeit^»erträge 
in  ber  £attbtt)irtf«^aft. 

$n  ber  ßanbmirtfdfjaft  ^anbelt  e§  fidb)  ber  $auptfache  nach  um 
Pflanzenpr obuftion,1)  bei  ber  e§  barauf  anfommt,  bie  im  Poben 
unb  in  ber  ßuft  befinblid^en  Pflanzennährftoffe  burct)  (Sntmicflung  be§ 
pflanglidtjen  Reimes  mittels  freier  Raturfräfte  (©onnenmärme,  (Bonnen* 
lict)t  ufro.)  in  organifche  probufte,  in  Pflanzen  umgumanbeln.  Pei  ber 
Drganifation  feiner  Söirtfcfyaft  barf  fidt)  ber  ßanbmirt  bemnach  nicht  nur 
oon  ben  ^onjunfturen  ber  probuftionSmittet  (Poben*  unb  $ßad)tprei§, 
Preis  beS  Kapitals  [ginSfuft],  ber  menfd)licf)en  Arbeit  ufm.)  fomie  oon  ben 
PerroertungSauSficf)ten  ber  probufte  leiten  taffen,  fonbern  er  ift  „ge* 
Ztoungen,  in  erfter  Reihe  mit  bem  ©influfe  Zu  ^dtjnen,  ben  baS  JHima 
unb  ber  33 oben  auf  ben  Pflanzenbau  auSüben  V)  unb  mu|  fyiexnad)  bie 
angubauenben  Pflanzen  auSraähten  unb  bie  Reihenfolge  beftimmen,  in 
ber  bie  einzelnen  ©emädhfe  aufeinanber  folgen  foflen.  $at  er  bie 
gruc^tfolge  feftgefe^t,  fo  ift  er  auf  längere  an 

PetriebSplangebunben,baaltefeine9JlahnahTnenmährenb 


a)  Sitte  anberen  ^ßrobuttionStätigfeiten  beS  SanbroirtS,  tote  $Btehzud)t,  technifche  Sieben* 
geroerbe  ufro.  fallen  nid)t  tnefjr  in  ben  ^Bereich  ber  lanbroirtfcpaftltcpen  fßrobuftion  int  engeren 
©inne,  fonbern  man  fann  fie  gerotffermafjen  alS  inbuftriette  Sätigfeit  auffaffen.  ©ie  bienen 
nur  ba^u,  bie  auf  bem  gelbe  erzeugten  fßflanzenmaffen,  foroeit  fie  noch  nicht  gebrauchsfertige, 
bejro.  marftgängige  fßrotmfte  barfteüen,  iu  foldie  umzuroanbeln,  unb  fie  hängen  bemnach  erft 
Don  ber  (Erzeugung  pflanzlicher  fßrobufte  ab.  SSiele  biefer  sProbuftionStätigfeiten  finb  auch 
nicht  immer  mit  bem  lanbroirtfd)aftlid)en  (Einzelbetriebe  Oerbunben. 

2 ©ettegaft  a.  a.  £)  föb.  2 ©.  17—20;  ogl.  auch  ©ering,  ®ie  lanbroirtfchaftliche 
f onfurrenz  fßorbameritaS,  Seipgig  1887,  ©.  21,  22. 
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ber  gangen  SD  au  er  beS  probuftionSprogeffeS  non  ben 
Vöach^tumSbebingungen  ber  Pflangen  abf)ängen. 

Qu  ihrer  o o llftänbigen  ©ntmicflung  ^at  jebe  lanb^ 
n?irtfcf)aftlt(f)e  ^ulturpflange  — menigftenS  nach  beutfcften  Ver= 
ftältniffen  — nur  einen  beftimmten  Seitraum  im  Saftr,  in  bem 
bte  Verhältniffe  in  ber  freien  Statur  ihrer  p^r)fio!ogifcf)en 
Veranlagung,  b.  h-  if)ten  im  Saufe  ihrer  fulturellen  @ nt  = 
micflung  ermorbenenäßach^tumSbebingungen,  entfprerfjen. 
2)iefe  Qtit  ift  g.  V.  für  Söinterra  eigen  (September — Vooember  bis  $uti — 
Vuguft,  für  ©ommergerfte  Vtärg — $lpril  bis  Vuguft,  für  Vüben  2Ipril — Vtai 
bis  Öftober — Vooember  ufro.  SD  er  Sanbrairt  mit  ft  beShalb  ben 
SßachStumSprogeft  geitticf)  fo  einleiten,  baft  bie  Verhält* 
niffe  ber  freien  Vatur  ben  2Bacf)StumSb  ebingungen  ber 
Pflangenmähtenb  ber  gangen  ©ntmicflungSgeitentfprechen. 
Vöinterm  eigen  muft  er  im  §erbft  fäen,  ©ommergetreibe  unb  Vüben  im 
grüftjaftr.  ©rfannalfobenprobuftionSprogeftbereingelnen 
Pflangen  nicht  beliebig  beginnen.  (£r  fann  nicht  fäen,  mann  eS 
iftm  beliebt,  fonbern  er  muft  bie  ©aat  gu  ber  non  ber  Vatur  oor* 
gefcftriebenen,  burcf)  bie  (Erfahrung  annäfternb  betannten  Qät  ausführen, 
©ät  er  fpäter,  fo  ift  bie  gur  ©aat  günftigfte  ober  bie  gum  ©äen  über* 
ftaupt  geeignete  geit  oerftricften,  unb  eS  leibet  barunter  ber  ©rnteertrag 
ober  bie  Pflangen  fomrnen  überhaupt  nicht  meftr  gur  ootlen  ©ntmicflung 
unb  merben  nicht  meftr  reif  ober  nur  notreif. 

§at  ber  Sanbmirt  ben  ©amen  auSgeftreut,  fo  muft  er  „bie  Voll* 
enbung  beS  probufteS  größtenteils  allein  ben  Vatur* 
fräften  ü b erlaffen  V)  @r  fann  unb  muft  graar  ben  ProbuftionS* 
progeft  ber  Vatur  auch  burcf)  Pflegearbeiten  (burd)  Vacftbüngen,  Veftacfen, 
Veftäufeln,  Vefämpfen  ber  tierifcften  unb  pflanglicften  ©cftäblinge  ufra.) 
unterftüften,  aber  ftierbei  ftat  er  nur  infofern  ©influft  auf  baS  2ßachStum 
ber  Pflange,  als  er  biefe  burd)  mögliäjft  grofte  SluSnuftung  ihrer  phpfio* 
Xogifcften  SeiftungSfäljigfeit  qualitatio  unb  quantitatio  beffer  gur  @nt* 
micflung  bringen  fann  unb  baburdj  ftöftere  Erträge  gu  ergieten  oermag. 
Vuf  bie  ©cftnelligf eit  beS  2ßacf)§tumSpr ogef f eS  ftat  erfo 
gut  mie  gar  feinen  ©in  flu  ft.  ©r  fann  meber  baS  SßachStum 
mef entlieft  befdjleunigen  nod)  oergögern,  benn  bie  Pflange  entroicfelt  fieft 
als  lebenbeS  Vkfen  oon  felbft  unaufftaltfam  meiter.  SDeSftalb  müffen 
aud)  bie  Pflegearbeiten  mit  ber  gröftten  pünftlicftfeit  auSgeführt  merben. 
Vimmt  man  g.  V.  beim  Rübenbau  bie  §acfarbeiten  nieftt  gur  richtigen 
Seit  oor,  fo  oerfruftet  ber  Voben,  baS  llnfraut  übermueftert,  bie  Pflangen 
bleiben  im  2öad)3tum  gurücf  unb  ber  ©ntroicflungSprogeft  feftreitet  fo 
meit  oormärtS,  baft  bie  Pflegearbeiten  überhaupt  nicht  meftr  auSgeführt 
merben  fönnen,  ober  baft  fie,  falls  fie  nod)  ausführbar  finb,  entmeber 
nicfttS  mehr  nüften  ober  fo  oiel  2lrbeitSfräfte  erforbern,  baft  ihre  Soften 
bei  ber  infolge  ihrer  Vergögerung  unausbleiblichen  Verminberung  beS 
©rnteertragS  nicht  im  Verhältnis  gu  bem  baburd)  erlangten  Vuften  fteften. 
Vor  allen  Gingen  ha*  ßanbmirt  aber  auf  baS  ©nbe 
beS  ProbuftionSprogeff eS,  auf  bie  Seit  ber  ©rnte,  feinen 
©in  flu  ft.  Vtonatelang  muft  er  gebulbtg  märten,  bis  bie  grüeftte  reif 


')  Steter,  ©ruttbfä^e  ber  rationellen  Sanbttjirtf^aft,  Berlin  1847,  S3b.  1 ©.  112. 
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finb;  bann  muß  er  aber  mit  allen  Kräften  baran  gehen  — mag  iljm 
ber  geitpunft  gelegen  fommen  aber  nicht  — , benn  ber  natürliche  @nt= 
micflungSprozeß  ber  Pflanze  geht  auch  jeßt  meiter.  G£r  mu^  baS  (betreibe 
hauen;  fonft  mirb  eS  überreif,  nnb  bie  Körner  fallen  aus.  Einige  Vkxhen 
fpäter  mürbe  er  nicht  mehr  aiel  Körner  in  ben  tyifyxen  fitiben.  @r  muß 
bie  VMefen  gur  rechten  Qeit  mähen,  benn  fonft  mirb  baS  ©raS  überftänbig 
nnb  oerliert  ben  guttermert.  2Iußerbem  hängt  bie  ©rnte  ber  nachfolgend 
ben  grucßt  zum  Steil  fchon  baoon  ab,  bah  bie  oorhergehenbe  beizeiten 
baS  gelb  räumt.  SBenn  er  bie  Sßiefe  gmeimal  mähen  mill,  barf  bie 
Heuernte  nicht  gu  fpät  oorgenommen  merben.  Söenn  ben  Vüben  2ßinter= 
meinen  folgen  foH,  rnüffen  jene  zu  rechter  Qext  gerobet  fein,  ©benfo  barf 
bie  Kartoffelernte  nicht  zu  fpät  oorgenommen  merben,  menn  baS  Kartoffel* 
felb  noch  utit  loggen  befteüt  merben  foll  ufm. 

SDie  biftatorifcße  (Stellung  beS  $robu!tion§fattor§  Statur  beim  lanb* 
mirtfchaftlichen  Vr°kuftionSprozeß  mirb  in  ausgezeichneter  Sßeife  burch 
ein  aus  bem  oom  fozialbemofratifchen  ©chriftfteller  Staoib  oerfaßten 
Mönche  „(Sozialismus  unb  ßanbmirtfchaft"  beleuchtet:  „Mit  bem  ^InfangSs 
nnb  ©nbtermin  beS  lanbmirtfchaftlichen  *ßrobuftionSprozeffeS  beftimmt 
bie  Sftatur  auch  baS  Stempo  feines  Verlaufs.  Mag  ber  Menfch  fich  fiebere 
haft  abmühen,  mag  er  Stag  nnb  stacht  brängen  nnb  treiben,  ber  orga= 
ttifche  ©oolutionSprozeß  läßt  fich  nicht  mef entlieh  befchleunigen,  bie  Statur 
läßt  fich  nicht  aus  ihrem  Strott  bringen,  ©ie  reift  baS  Korn  nicht  früher, 
fie  rötet  bie  Kirfche  nicht  eher,  fie  oollenbet  baS  Kalb  im  Mutterleib 
nicht  fcßneller,  als  fie  mill.  ®ie  5Ib!ürzungen  ber  äöadfjst umSperiobe, 
bie  ber  Sanbroirt  burch  SBaßl  frühreifer  ©orten  nnb  burch  geeignete  @r* 
nährung  bemirfen  fann,  finb  relatio  fehr  gering  im  Vergleich  zu  ^er 
Vefchleunigung  beS  ^3robuftionStempoS,  mie  fie  bie  Mafcßine  in  ber 
gnbuftrie  zn  erzielen  oermag.  gn  ber  ßanbmirtfchaft  ift  bie  Mafchine 
in  biefer  ipinfießt  ganz  ohnmächtig.  SDer  gleichmäßige  Atemzug  ber 
natürlichen  $robuftionSperiobe  fpottet  ihrer".1)  Streffenb  faßt  auch  Stieß 
bie  charafteriftifche  ^Ibßängigfeit  beS  ÖanbmirtS  oon  ber  Statur  als 
^ßrobuftionSfaftor  mit  folgenden  Porten  znfammen:  „®ie  ßanbmirtfchaft 
ift  in  ber  2Irt  ißreS  Betriebes,  ihrer  jemeiligen  Stätigfeit  nnb  inSbefonbere 
ber  ©rate  ihrer  ^ßrobufte  oon  unoerrücf baren,  ber  menf deichen  ©inmirfung 
entzogenen  Sftaturgefeßen  abhängig.  StaS  ganze  gaßr  ift  mit  Vücf* 
ficht  hierauf  bereits  berart  eingeteilt,  baß  gemiffe  m i r t * 
jchaftli^e  ©efcßäfte  in  gemiffen  o o r auSb  eftim  mt  en  Seit* 
räumen  oorgenommen  merben  rnüffen.  Können  bie  betreffenben 
Verrichtungen  in  ben  oon  ber  Vatur  oorgefchriebenen  feiten  nicht  ooll* 
Zogen  merben,  fo  ift  unter  enlfprecßenber  ©chäbigung  beS  ©efamtbetriebeS 
ein  SRachhölen  ber  Vegel  nach  unmöglich-  ©benforaenig  fann 
man,  mie  fehr  eS  oielleicht  auch  beffer  paßte,  eine  auf  fpäter  fatlenbe 
Stätigfeit  im  oorauS  antizipieren.  Vornehmlich  unb  ausnahmslos 
gilt  bieS  oon  bem  ©nbpunfte  unb  ©nbzmecfe  beS  ganzen  lanbmirtfchaft* 
liehen  VetriebeS,  oon  ber  ©inerntung  ber  Miturpr  obufte".2) 

Qeit  unb  StauerbeS  tanbmirtf(haftlichen*ßrobuftionS* 
oorgangeS  merben  alfo  oollftänbig  oon  ber  Vatur  f e ft  * 


1)  $>aütb  a.  a.  D.  74. 

2)  ®ic|  a.  a.  £).  ©.  44. 
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gefegt  SDie  ßanbmirtf  d)  af  t ift  in  begug  auf  bie  Verrichtung 
beS  größten  unb  midjtigften  Teiles  ihrer  Arbeiten  an  furg 
bemeffene,  non  ber  $R  a t u r beftimmtegeiträumegebunben, 
toeI(f)e  RRarj  als  „fritifcfje  Momente"  beS  ProbuftionS* 
progeffeS  begeitfjnet  hat.  RRarj  fagt  hierüber:  „gn  oielen  probuftionS* 
gmeigen  gibt  eS  fritiftfje  Momente,  b.  £).  burdj  bie  Statur  beS  SlrbeitS= 
progeffeS  felbft  beftimmte  geitepoctjen,  mährenb  beren  beftimmte  2lrbeitS= 
refultate  erhielt  merben  müffen.  ©oR  g.  SS.  eine  $erbe  ©d£)afe  gefroren 
aber  eine  RRorgengalR  ^ornlanb  gemäht  ober  geljerbftet  merben,  fo  hängt 
Quantität  unb  Qualität  beS  probufteS  baoon  ab,  bah  bie  Qperation  gu 
einer  gemiffen  geit  begonnen  unb  gu  einer  gemiffen  geit  beenbet  n)irb. 
$)er  Zeitraum,  ben  ber  2trbeitSprogeh  einnehmen  barf,  ift  f)ier  oor* 
getrieben  mie  etma  beim  §eringSfangV) 

S)ie  Dtatur  tritt  in  ber  Öanbmirtfdjaft  aber  nid)t  nur  Probufte 
ergeugenb  auf,  fonbern  oermag  gleichzeitig  fold£)e  gu  oerni^ten  ober  in 
ihrem  Sßerte  gu  oerminbern  unb  bie  lanbrairtfdjaftlidjen  Arbeiten  gu 
oergögern.  ®erfelbe  Siegen,  ber  nad)  bem  §eufd)nitt  bem  jungen  Söiefem 
muchS  unb  anberen  nacf)  Sßaffer  lechgenben  Pflangen  geudjtigfeit  gufübjrt 
unb  biefelben  gu  neuem  2Bad)§tume  anregt,  oermag  baS  auf  ber  Sßiefe 
liegenbe  §eu  gu  oerberben  ober  feinen  Sßert  gu  oerminbern  unb  ben 
2lrbeitSprogeh  gu  oerteuern.  £)  a S „ r i t i f cf)  e " berinberStbhängig- 
feit  oon  ber  ÜRatur  als  pro  buftionSf  aftor  begrünbeten 
fritifcf)en9Ro  mente  b e S tanbrnirtfchaftlidjenProbuttionS* 
progeffeS  roirb  alfo  n o cf)  baburd)  oerfd^ärft,  bah  bie  ßanb  = 
mirtfdhaft  bei  ber  Pflangenprobuftion,  bie  unter  freiem 
§immel  ftattfinbet,  ben  elementaren,  probuftionSfeinb* 
I i dt) e n (bemalten  ber  ÜRatur  untermorfen  ift. 

©inmal  fann  ber  Sanbmirt  bie  micf)tigften  gelbarbeiten  nur  bei 
gutem  SSetter  ausführen.  3)aoon,  bah  bie  ßeute  nah  merben,  unb  bah 
beSfjalb  ber  SlrbeitSprogefj  unterbrochen  merben  mu|,  moRen  mir  hier  gang 
abfeljen,  benn  baS  fommt  in  anberen  ©emerben,  g.  SS.  im  SSaugemerbe, 
aucf)  oor.  Slber  bie  meiften  Arbeiten  auf  bent  gelbe  oerlangen  an  fid) 
fcfjon  trodeneS  Sßetter  unb  finb  bei  Siegen  ober  furg  nach  Siegen 
überhaupt  nicht  ausführbar,  ©in  furger  SRegenguh  in  ber  ©aat=  ober 
©rntegeit  oermag  ben  SlrbeitSprogeh  nicht  nur  für  bie  £)auer  feines 
SUebergehenS  gu  unterbrechen,  fonbern  oergögert  if)n  in  oielen  gäRen  fo 
lange,  bis  ber  gu  bearbeitenbe  ©egenftanb  (bei  ben  SSefteRungS=  unb 
Pflegearbeiten  meift  ber  SSoben,  bei  oielen  ©rntearbeiten  baS  probuft) 
mieber  abgetrodnet  ift.  S3iete  ©rntegefcf)äfte  fönnen  felbft  nach  ftarfem 
SaufaR  gar  nicht  oorgenom men  merben.  3)urdh  biefe  Unterbrechung  mirb 
ber  2trbeitSprogeh  aber  fehr  oerteuert,  benn  abgefeljen  baoon,  bah  *>er 
ßanbmirt  feine  Arbeiter  and)  in  ben  Paufen  befcf)äftigen  muh,  bamit  er 
fie  bei  ©intritt  günftiger  Sßitterung  gleich  mieber  gur  §anb  hat,  bah  er 
babei  Slrbeiten  oornehmen  muh,  bereu  Sßert  oft  nicht  im  Verhältnis  gu 
ben  gegahlten  Söhnen  fteb)t,* 2)  unb  bah  Bei  bem  Sßechfel  ber  SSefcfjäftigung 
oiel  geit  oerlaufen  mirb  (grohe  ©ntfernung  ber  Arbeitspläne!),  erforbert 
bie  gortfe^ung  ber  SIrbeit  in  ben  meiften  gälten  — be= 


')  maxz,  $a§  Kapital,  Hamburg  1883,  S3b.  1 6.  326. 

2)  ügt.  32. 
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fonberS  in  ber  ©rnte  — einen  größeren  SlrbeitSaufroanb,  als 
roenn  bie  Unterbrechung  nid)t  eingetreten  roäre.  ©o  muh  baS  £eu,  baS 
bereite  trocfen  nnb  fertig  gum  ©tnfahren  in  Raufen  gufammengebrad^t 
roar,  roieber  geftreut  unb  geroenbet,  baS  auf  beut  ©chroab  ober  in  gröfdjen 
liegenbe  betreibe  unter  geroiffen  Verhältniffen  auf  bie  anbere  ©eite  ge- 
bret)t  roerben  ufn).  Stuherbem  ift  in  ber  ©rnte  mit  ber  Unter  = 
brec^ung  ber  Arbeit  burd)  Vegenroetter  faft  immer  eine 
QualitätSoerminberungbeS  *ßrobuftS  oerbunben.  geregnetes 
£eu  oerliert  an  gutterroert,  beregnete  ©erfte  oerliert  bie  ©igenfcfjaften 
guter  Vraugerfte  ufto. 

Sen  größten  © cf)  a b e n erleibet  ber  Sanbroirt  aber 
burd)  bie  Witterung  in  ber  gutter  = , ©etreibe*  nnb 
frud)ternte,  falls  er  bie  Arbeiten  nid)t  gur  richtigen  Qtit 
oor nimmt  unb  f i d)  n i d)  t b a 3 u h ä 1 1 , inbem  baS  r o b u f t 

gang  oerberben  fann.  Vian  benfe  nur  baran,  menn  baS  §eu,  ber 
SftapS  ober  baS  (betreibe  burdh  pflegen  oerbirbt,  ober  menn  bie  §acffrüd)te 
erfrieren!  §ier  fönnen  in  menigen  Sagen  ungeheuere  SBerte  oerloren 
gehen.1) 

Um  feinen  ©cf)  ab  en  3U  erleiben,  mu|  ber  Banbroirt 
bemnach  bei  feinen  SiSpofitiorten  baS^ielim^Iugehaben, 
günftige  ^Bitterung  auS^unuhen  unb  bie  Arbeiten  fo 
fdjnell  als  möglidh  gu  erlebigen,  um  oor  ©intritt  un  = 
günftiger  ^Bitterung  fertig  3U  roerben.  Shaer  fagt  hierüber: 
„Vor  allem  finb  biejenigen  größeren  Arbeiten  oor^unehmen  unb  mit  aller 
iüraft  5U  betreiben,  beren  guter  ©rfoig  oon  angemeffener  ^Bitterung  ab= 
hangt,  f obalb  biefe  SBitterung  ba  ift.  §ier  mu|  man  mit  jeber  Minute 
geizig  fein".2) 

gft  ber  Sanbroirt  in  feinen  Viahnahmen  fdhon  oon  ber  Vatur  als 
sßrobuftionSfaftor  abhängig,  fo  roirb  er  eS  noch  ™ehr  &u*cf)  feine 
hängigfeit  oon  ber  Süatur  als  elementarer  ©eroatt.  SaS  Vefultat  beS 
^robuftionSproäeffeS  hängt  nicht  nur  oon  feiner  Arbeit  unb  oon  ber  Sätig= 
feit  ber  Vatur,  fonbern  auch  oon  ben  Saunen  beS  SBetterS  ab. 

§aben  mir  bisher  bie  2lbf)ängigfeit  beS  ßanbroirtS  oon  ber  Statur 
nur  in  begug  auf  bie  dringlich  feit  f einer  ah  nah  men  unterfud)t, 
fo  roolten  mir  jet$t  biefe  Ibe  feines  fern  eiligen 

VebarfS  an  mextf  etlichen  2IrbeitSfräften  betrachten. 

Sa  bie  Vegetation  im  SBinter  ruht,  fo  finb  bie  bei  ber  ^ßflan^em 
probuftion  notroenbigen  Arbeiten  mit  Ausnahme  eines  fleinen  SeilS,  ber 
fiel)  auch  mährenb  beS  SBinterS  ausführen  läht,3)  auf  ben  ©ommer  befdjränft. 
Ser  $robuftionS=  unb  2lrbeitSpro3ej3  beim  gelbbau  ift  alfo  fein  bauernber, 


M SBesügtid)  ber  (Srnte  be<§  ©etreibeg  fc^retbt  fcf)on  ©olutneÜa  (De  re  rustica.  Lib.  II 
Cap.  XXI):  „Dispendiosa  est  cunctatio,  primuin  quod  avibus  praedam  eeterisque 
animalibus  praebet,  deinde  quod  grana  et  ipsae  spicae  culmis  arentibus  et  aristis 
celeriter  decidunt.  Si  vero  procellae  ventorum  aut  turbines  incessermt,  major  pars 
ad  terram  defluit:  propter  quae  recrastinari  non  debet.  sed  aequaliter  fLiventibus 
jam  satis,  ante,  quam  t x toto  grana  indurescaut,  cum  rubicundum  colorem  traxerunt, 
messis  facienda  est,  ut  potius  in  area  et  in  acervo,  quam  in  agro  graudescant 
frumenta“. 

2)  Sj)aer  a.  a.  Q.  Bb  1 8.  113. 

3»  Sie  Bearbeitung  unb  Süngung  be3  Boben§  fann  gunt  Seil  aud)  int  hinter  ber* 
richtet  roerben. 
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fonbern  öeftegt  aus  burdg  ben  hinter  unterbrochenen  SßrobuftionS-  unb 
1>IrbeitSperioben. 

3)ie  ^probuftionSgeit  ber  einzelnen  ^Pflange  verfällt  hinficgtlidg  ber 
Sätigfeit  beS  ßanbmirtS  in  brei  aufeinanberfolgenbe  2Ibfcgnitte:  in  ©aat', 
2BacgStumS=  unb  ©rntegeit,  in  benen  bie  *Pflange  oerfcgiebene  2IrbeitSfräfte 
oerlangt.  ©aatgeit  unb  ©rnte,  bei  ben  ©acffrücgten  nocg  bie  geit  ber 
^Pflegearbeiten,  bebingen  bie  meifte  Arbeit.  gmifcgen  biefen  liegen  lange 
gmifcgenräume,  in  benen  bie  ^Pflange  „mäcgft",  „bis  bie  Arbeit  gur  lebten 
©eminnung  beS  *ProbufteS  mieber  eintreten  mui".1)  3)a  nun  bie  meiften 
spflangen  baS  SBacgSt um  im  grühfagr  beginnen  ober  im  grügjagr  baS 
im  ^erbft  begonnene  SßadgStum  fortfegen  (Sßintergetreibe),  unb  meil  beS= 
galb  bei  ben  oerfdgiebenen  ^Pflangen  bie  parallelen  arbeitsreichen  mie 
arbeitsarmen  sprobuftionSpgafen  teilmeife  geitl ich  nebeneinanber  ^erlaufen, 
unb  ba  biejenigen,  bie  befonberS  oiet  menfcgiicge  2IrbeitSfräfte  beanfprucgen 
— bie  Saatzeit  unb  oor  allem  bie  ©rnte  — , auf  biefe  Sßeife  bei  mehreren 
ipflangen  gufammenfallen2)  ober  bicf)t  aufeinanber  folgen,  fo  entftehen 
feiten,  in  benen  meniger  gu  tun  ift,  unb  foldbje,  in  benen  fid)  bie 
bringenbfte  Arbeit  ungemein  häuft:  bie  fogenannten  „Cam- 
pagnen".3) §ierburcg  mirb  ber  Unterfchieb  im  StrbeitSbebarf  gmifcgen 
©ommer  unb  SBinter  noch  me^v  tjerfcgärft. 

S)ie  beim  gelbbau  notroenbigen  Arbeiten  finb  a I f o 
fegr  ungleidh  über  baS  SSirtfcgaftSjagr  oerteilt,  gut  Söinter 
ruhen  biefelben  faft  gang;  mit  ©intritt  beS  grügjagrS  fdgmillt  ber  2lrbeitS= 
bebarf  an,  lägt  bann  gu  Qeiten  nach,  um  bann  bei  ber  ©rnte  mieber 
befto  mehr  aufgutreten.  S)er  ^frbeitSbebarf  bei  ber  ^flangenprobuftion  ift 
alfo  nicht  nur  gmifcgen  Sßinter  unb  ©ommer  oerfdhieben,  fonbern  er 
medhfelt  auch  innerhalb  ber  ©ommergeit,  fo  bag  eine  steige  mehr  ober 
meniger  langer  arbeitsreicher  unb  arbeitsarmer  ^erioben  entftegen,  bie 
febeS  gagr  um  biefelbe  geit  mieberfegren. 

2Beil  in  ber  ßanbroirtfcgaft,  mie  auf  ©eite  25  erörtert  morben  ift, 
bie  micgtigften  gelbarbeiten  nur  bei  guter  Witterung  auSgefügrt  merben 
fönnen  unb  beSgalb  bei  ©intritt  ungünftigen  SöetterS  auSgefegt  merben 
müffen,  tritt  gu  biefen  periobifdgen  ©cgmanfungen  im  2lrbeitSbebarf 
augerbem  nocg  ber  medgfelnbeS3ebarf  anmenfcgiidhen2IrbeitS  = 
fräften  5m i fxgen  ben  eingelnen  Sagen  innerhalb  ber  *pe  = 
r i o b e n. 

Qum  Ausgleich  ber  ©dgmanfungen  beS  5XrbeitSb  ebarfS 
ftegen  bem  lanbmirtfcgaftlidfjen  Unternehmer  aüerbingS  eine  gange 
^Reige  00 n ÜDiagregeln  gu  ©ebote.4) 


x)  Xpae r a.  a.  0.  33b.  1 6.  112. 

2)  $n  SKübemoirtfcgaften  fällt  gewöhnlich  ein  Seil  bei'  Maßarbeiten  mit  ber  Ipeuernte, 
in  allen  SBirtf haften  fällt  mit  ber  ©rntegeit  bie  $eit  ber  9?ad)*  unb  3Sinterbefteflung  teil* 
Weife  Rammen 

3j  gnsbefonbere  Saatzeit,  §eu*,  ©etreibe*  unb  Maßfrudjternte,  in  ben  Macffrud)twirt* 
fcgaften  noch  bie  geit  ber  Pflegearbeiten 

4)  Über  ben  fdjwanfenben  2lrbeit3bebarf  in  ber  Sanbwirifdjaft , feine  folgen,  foroie 
über  Mittel  §ur  ^tusgleidmng  feiner  Nachteile  ügl  : 0.  b.  ©olfj,  ®ie  33erfd)iebenf)eit  beS  33e* 
barf3  an  menfd)lid)en  3lrbeitefräften  in  ber  Sanbmirtfd)aft  roäljrenb  ber  einzelnen  ^abreS^eiten 
unb  beren  folgen,  in  $üf)ling§  Sanbro.  3tg.  $af)rg.  1889  ©.797—801,  829  -832;  berfetbe, 
UKittel  sur  Ausgleichung  ber  Nachteile,  treidle  bem  Sanbmirt  ait£  bem  üerfd)iebenen  33ebarf 
un  ArbeitSträften  währenb  ber  einzelnen  Sabre^eüen  erwachfen,  ebenba  igahrg.  1890  ©.  7—12; 

3* 
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©3  ift  of)ne  weiteres  ftar,  ba|3  bie  ^Crb eit§b eb arf §biff er ert§  gmif d£)en 
ben  einzelnen  3ßerioben  um  fo  größer  ift,  je  meniger  *ßflangenarten  in 
ber  betreffenben  2öirtfcf)aft  fultioiert  merben,  ober  je  mef)t  bte  arbeite 
reichen  begm.  arbeitsarmen  ^erioben  ber  oerf(f)iebenen  *ßflangen  mitein  anber 
gufammenfatlen.  ©in  ßanbmirt,  ber  fid)  auf  ben  Einbau  einer  einzigen 
grucfjt,  g.  33.  oon  loggen,  befdjränfen  mürbe,  f)ätte  nur  in  ber  ©aatgeit 
unb  mäljrenb  ber  ©rnte  biefer  grudfjt  gu  tun.  gn  ber  übrigen  geit 
mürbe  bie  gelbarbeit  ootlfommen  ru£)en.  3il)nlicf),  menn  and)  nidfjt  gang 
fo  fdfjltmm,  fteb)t  eS  bei  ber  reinen  l?örnerrairtfd)aft,  in  ber  fid)  ber  größte 
Seil  beS  3IrbeitSbebarfS  auf  bie  (BaaU  unb  oor  allem  auf  bie  (Erntemonate 
gufammenbrängt.  Surtf)  ben  3t  n bau  einer  größeren  Qafyl  oon 
*ßf tangenart e n,1)  bie  gu  oerfcf)iebenen  geiten  geföt  unb  bearbeitet  fein 
motten,  unb  befonberS  fo!d)er,  bie  gu  oerfcfjiebenen  Qeiten  reifen  unb  be§= 
fyalh  bie  3lrbeitSfräfte  gu  oerfd)iebenen  geiten  beanfpnutjen,  t)at  ber  ßanb= 
mirt  ein  SCRittel,  ben  bringcnben  3lrbeitSbebarf  g e i 1 1 i dt)  beffer 
gu  oerteiten  unb  eine  glei  cfjmäfngere  33  e f dt)äftigung  beS 
3lrb  eitSp  erf  on  als  f)er  beigufüfjren.2)  35erfcf)iebene  ^3flartgen,  mie 
DiapS  unb  Söintergerfte,  merben  ja  tjauptfädjtid)  mit  au§  biefem  ©runbe 
angebaut,  benn  bie  ©aat=  unb  ©rntegeiten  biefer  grüßte  liegen  fo,  baft 
fie  mit  feiner  anberen  tanbmirtfcf)aftli(|en  3trbeit  follibieren,3)  bafc  oietmef)r 
if)re  fritifdjen  3lrbeitSperioben  in  bie  gmifd^en  ben  3lrbeitSperioben  ber 
anberen  ©emä(f)fe  liegenben  Raufen  fallen. 

S)aS  gleiche  Qiet  oermag  ber  ßanbmirt  of)ne  3inberung  ber 
grucfjtfolge  burd)  eine  geeignete  3tuSmaf)i  ber  eingelnen  (Sorten  ber 
gu  beftellenben  ©emäd) fe  unb  burcf)  bie  3lrt  if)rer  Kultur  gu  erreichen, 
„gaft  oon  jeber  ^ulturpflange  gibt  eS  33arietäten  mit  oerfcf)ieben  tanger 
33egetationSbauer.  3ßirb  alfo  oon  (betreibe  ober  gadfrüdjten  ein  Seil 
ber  ©cf)täge  mit  früfjreifeuben,  ber  anbere  mit  fpätreifenben  3lrten  beftellt, 
fo  rairb  baburdl)  bie  3Irbeit,  metd^e  ©aat,  Kultur  unb  ©rnte  berfetben 
erforbert,  über  größere  geiträume  oerteilt." 4)  „33ei  ben  gutterrüben  mirb 
begüglidf)  ber  33erteilung  ber  erforbertid)en  Arbeiten  oiel  gemonnen,  wenn 
man  einen  Seit  berfelben  bireft  auf  ben  für  fie  beftimmten  3tder  fät„ 
einen  attbern  Seil  fpäter  auSpflangt." 5) 

©ine  33erminberungbeS  periobenraeife  ftarf  auftreten* 
ben  33ebarfS  an§anbarbeit  ift  bem  ßanbroirt  and)  baburd)  möglid),. 
baft  er  burdt)  3Inmenbung  arbeitSerfparenber  9ttaf  d)inen,6f 
„nadf)  benen  ber  lanbmirtfd)aftfid£)e  33etrieb  gu  gemiffen  Qeiten  gerabegu 
fdt)reit ii,7)  einen  Seit8)  ber  in  ben  bringenbften  3trbeitSperioben  erforber= 

berfetbe,  §anbbud)  ber  lanbtü.  SBetriebgletjre,  Berlin  1896,  ©.  274—279;  ©eorg  9ttet)er, 
Über  bte  ©djtoanhtngen  in  bem  33ebarf  an  §anbarbeit  in  ber  beutfdjen  Sanbunrtfdjaft  unb 
bie  9!ttögüd)feit  ifyrer  $uggteid)ung,  ©taatgnnffenfd)aftltcl)e  ©tubien  üon  (Elfter  93b.  5,  1.  §eft. 

*)  93ei  ber  fogen.  §rud)troecf)felroirtfcf)aft. 

2)  Siefen  Mittel  fteb)t  aber  nict)t  allen  ßanbmirten  in  gleichem  äftafee  ju  ©ebote,  benn 
bie  91ugmaf)l  ber  an^ubauenben  ^flangen  ift  abhängig  üon  93oben  unb  £lima. 

3)  ügl.  Setttneiler  a.  a.  0.  ©.  81. 

4)  9ftet)er  a.  a 0.  ©.  60 

5)  ü.  b.  ©oI£,  ^ütjlingg  ßanbto.  3*9-  1890  9 *- 

6)  93efonberg  üon  Jgacf*  unb  ©rntemafdjtnen  (füJtäfjmafdiinen,  <peutt>enber,  <ßferbered)en,. 
^artoffelaugfyeber  uftü.). 

7)  Saüib  a.  a.  0.  ©.  286/37. 

8)  Über  bie  tec^nifc^en  unb  mirtfdjafUicfjen  ©c^miertgleiten  ber  9}iafc^inenantt)enbung.- 

in  ber  Sanbmtrtfdjaft  ügt.  ü.  b.  ©olfc,  §anbb.  ber  lanbm.  S3etricbg(et)re  ©.  128  f.;  Saüib 

a.  a.  0.  @.  168 f. 
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litten  menfd}li(f)en  2IrbeitSfräfte  burct)  tierifdje  ober  elementare  gu  erfefcen 
oermag. 

ferner  bietet  bie  SInmenbung  ber^lfforblöljnung  ein  oo^ügticheS 
Mittel,  um  baS  Mihoerf)ältniS  im  9IrbeitSbebarf  gmifchen  ben  einzelnen 
^erioben  meniger  empfinblid)  fjeroortreten  §u  taffen.  Vermag  man  mit 
iper  §ilfe  and)  niep  bie  2lrbeitSbebarfSbiff  er en^  groifd)en  ben  eingelnen 
*ßerioben  gu  oerminbern,  fo  gibt  fie  bod)  bie  Möglidffeit,  baburd),  bah 
ber  Arbeiter  burd)  bie  2luSfid)t  auf  einen  mit  gefteigerter  ßeiftung  madp 
fenben  SSerbienft  p dufter  geitauSnupmg  unb  ^räfteanfpannung  am 
gefpornt  mirb,  bie  ßeiftung  ber  51t  Gebote  ftepnben  HrbeitSfräfte  gu 
fteigern  unb  auf  biefe  Söeife  ben©influh  beS  medjfelnben  Arbeit S* 
bebarfS  auf  bie  ,gaf)I  ber  Arbeiter  etmaS  ^u  befdjränfen. 

©ine  gemiffe  Seftänbigteit  int  ©efamtarbeitsbebarf  mirb  fd)liehlid) 
and)  baburd)  prbeigefiipt,  bah  eS  beim  gelbbau  noch  eine  Sfteihe 
notmenbiger  Arbeiten  gibt,  bie  nid)t  oonSftaturmomenten 
abhängig  finb,  nnb  bie  fidj  bepatb  bis  gu  einem  gemiffen  ©rabe  oer= 
fliehen  unb  teilmeife  aud)  bei  ungünftiger  Witterung  auSfüpen  laffett, 
mie  £)ung  fahren  unb  bergleidjen,  unb  bah  in  ber  Sanbmirtfchaft  aufcer 
ben  gur  ^ßftangenprobuftion  bireft  er  forb  erliefen  Arbeiten  nod)  eine  Menge 
nupringenber  Verrichtungen  auS^uführen  finb  ober,  um  bie  Beute  gu 
befepftigen,  auSgefüpl  merben  tonnen,  mie  bie  Arbeiten  beim  £)refd)en, 
in  ber  Sier^ucp,  bei  ben  ted)nifd)en  S^ebengemerben,  ferner  Meliorations- 
arbeiten, Söegebeffern,  Anlage,  Umftedjeu  unb  ^CuSfapen  oon  £tompoft= 
Raufen,  bie  §erftettung  nnb  Reinigung  oon  ©reiben,  baS  ©inebnen  oon 
Metern,  -Jöiefen  nnb  Söeiben,  bie  (Säuberung  unb  baS  Aufräumen  beS 
SöirtfdpftShofeS  unb  ber  3öirtfd)aftSgebäube  ufm.1 2)  gnbent  ber  ßanbmirt 
bie  Ausführung  biefer  oerf (hiebbaren  nnb  oielfad)  bei  jeber  Söitterung 
oornehmbaren  Arbeiten  mögtichft  auf  bie  gmifchen  ben  5lrbeitSperioben 
liegenden  ober  burd)  bie  Witterung  entftepnben  Raufen,  eoent.  auch 
nur  auf  ben  Söinter  oerlegt,  oermag  er  feine  Beute  bis  51t  einem  gemiffen 
©rabe  au(h  in  ben  Qeiten  gu  befd)äftigen,  in  benen  er  feine  bringenben 
Arbeiten  gu  beraältigen  hot  ober  biefe  megen  ungünftiger  ^Bitterung  nip 
oornehmen  fann. 

2Benn  nun  auch  ber  ßanbmirt  burd)  bie  angeführten  Mittel  baS  in 
ben  oerfchiebenen  gapeS^eiten  pnmrtretenbe  MiperhättniS  in  ber  §öp 
beS  2IrbeitSbebarfS  in  oielen  gätlen  gu  milbern  oermag,  fo  läp  fid)  biefeS 
hoch  nur  teilmeife  unb  nur  baburdh  befeitigen,  bah  er  in  ben  arbeitsarmen 
Ißerioben  Arbeiten  oornimmt,  bie  nicht  unbebingt  nötig  finb,  fonbern  in 
erfter  ßinie  ben  Qmed  hoben,  ben  Beuten  93efd)äftigung  unb  23erbienft  $u 
geben,-)  unb  eS  bleibt  fomit  bie  in  ber  Btatur  beS  lanbmirt* 
fd)aftlid)en  Betriebes  begrünbete  £atfad)e  beftef)en,  bah 
berArbeitSbebarf  inbenoerfchiebenenVerioben  beS2Birt  = 
fd)aftSjapeS  nicf)t  nur  ungleich  fonbern  oor  allem  aud)  ungleich 
brtuglid)  ift,3)  unb  bah  fid)  ber  ipauptbebarf  an  menfd)  liefen 


O bgl.  ö.  b.  ©olß,  £>anbb.  ber  lanbro.  93etrie6£lel)re  ©.  277. 

2)  „Sie  ®ifferen§  an  s2lrbeit<§bebarf  3tr»ifd^en  (Sommer  unb  SBinter  gan^  auptfjeben, 
gehört  unter  beutfeijen  $ert)ältniften  innerhalb  be3  lanbu>irtfd)aftlicf)en  ©emerbe«?  allein  sur 
Unntöglicfyfeit"  (9ftet)er  a.  a.  0.  ©.  32). 

3) <  „8n  ber  Sanbmirtfcßaft  gibt  e§  innerhalb  ber  regelmäßigen,  mit  bem  ®rei3lauf  ber 
^aßre^eiten  geljenben  $.lut*  nnb  (Sbbebemegungen  be§  9lrbeit<?bebarf§  rtodf)  befonbere  heftige 
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Arb eitSf r äf ten  notgugSmeife  auf  bte  fritif d^ert  feiten  beS 
$ro bnftionSpr o § e f f eS  — uor  allen  Gingen  auf  bte  (£rnte* 
feiten  — fongentriert,  mäßrenb  in  bert  übrigen  Seiten 
me rt f cf) I i cf) e ArbeitSfräfte  meniger  benötigt  merben,  fa 
größtenteils  entbehrt  merben  tönnen.1) 

S)erme(hfelnbeArbeitSbebarfbeSlanbmtrtfcf)aftlt(f)en 
Betriebes  berührt  nun  forooßl  bie  Qntereffen  ber  Arbeit- 
eher  als  and)  bie  ber  Arbeitnehmer,  beibe  aber  in  nerfcßiebener 
SBetfe.  Sur  23emältignng  ber  Arbeiten  in  ben  fritifcfjen  feiten  beS  *ßro= 
buftionSprogeffeS  braucht  ber  Arbeitgeber  eine  große  Qafyi  oon  ArbeitS* 
fräften,  unb  gmar  muß  er  biefe  gur  beftimmten  Seit  gnr  Verfügung  haben, 
menn  ber  (Erfolg  ber  SStrtfcßaft  nicßt  in  grage  geftellt  fein  fotl.  $n  ben 


AßeHenftöbe  üon  Arbeit,  herüorgerufen  burdi  bie  Saunen  beS  2Better§  gur  3^it  ber  SBeftettung 
ober  ber  ©rnte.  SSon  ber  tafdjen  93emättigung  foldjer  Slrbett^ftöfee  bängt  oft  ber  ©emtnn 
ober  Sßertuft  beS  tjatben  ^apreSertrageS  ab''  (Saoib  a.  a.  D.  ©.  91). 

*)  Über  bie  ©cpmanfungen  beS  ArbeitSbebarfS  ^at  man  üerfcpiebenttid)  ©rmittetungen 
angeftettt.  ©o  führt  ©eorg  Stteper  in  feiner  ©.  27  Anm.  4 angeführten  Unterfucpung  an  ber 
§anb  üon  praftifcpen  $8eifpielcn  ben  23emeiS  für  baS  tatfäd)lid)e  Sßorhanbenfein  ber  ©cpmanfungen 
im  ArbeitSbebarf  ber  Sanbroirtfchaft,  inbem  er  aus  ben  Sßücpern  üon  fünf  in  üerfd)iebencn 
©egenben  beS  Seutfcpen  OteicpeS  gelegenen  ©utsmirtfcpaften  bei  üier  ©ütern  ben  breijaprigen 
Surcpfcpnitt  ber  in  ben  einzelnen  Monaten,  bei  einem  ©ut  ben  breijährigen  Surchfcpnitt  ber 
in  ben  einzelnen  üiermöchentlicpen  Abfcpnitten  beS  $apreS  getesteten  Arbeitstage  feftgefteüt. 
Auf  ©ut  I,  II,  III,  V betrugen  bie  Arbeitsmengen  in  ben  ehtgelnen  Monaten  in  „9JtannStage" 
umgeredjnet  (©.  4-17):  Jfummet  be( 


Januar  . . 

©egenb : 

I 

^otftein 

180 

II 

Aßeftpreupen 

850 

III 

©djlefien 

390 

V 

Spüringen 

500 

§ebruar  . 

125 

850 

340 

625 

SOlärg  . . 
April  . . 

120 

850 

320 

625 

150 

1300 

390 

10U0 

SQ^ai  . . . 

150 

1300 

500 

1000 

3nni  . . . 

200 

1350 

500 

1250 

Suli  • • • 

220 

1550 

550 

1875 

Auguft  . . 

235 

1600 

550 

1875 

©eptember 

205 

1350 

480 

2000 

Dftober  . 

195 

1450 

450 

1750 

Sßoüember 

130 

900 

520 

1750 

Segember  . 

120 

850 

370 

1000 

Auf  ©ut  IV  (Aßeftfaten)  betrugen  bie  Arbeitsmengen  in  ütermöcpigen  Abf(pnitten 


1.—  4. 

ABocpe  400 

29.-32.  Aßocpe  H>50 

5.—  8. 

- 500 

33.-36. 

- 1350 

9.-12. 

- 450 

37.— 40. 

- 900 

13.— 16. 

- 400 

41.-44. 

- 950 

17.— 20. 

= 650 

45.-48. 

- 850 

21.-24. 

- 950 

49.-52. 

- 350 

25.-28. 

- 1150 

Sie  grucptfolge  in  ben  einzelnen  Aßirtfdjaften  mar: 

Aßirtfcpaft  I:  freie  5rud)tmeipfetmirtfcpaft  mit  fchmachem  Rübenbau  (1/10  beS  ArealS).- 

* II:  Kombination  üon  grucptrcecpjel*  unb  toppelmirtfdjaft. 

= III:  grucptmecpfelmirtfcpaft  mit  einjährigem  Aßeibefcplag. 

* IV : freie  $rucptroecpfelmirtfd)aft  mit  auSgebehntem  3uderrübenbau. 

» V : ^rucptmeipfelmirtfcpaft  mit  mäßigem  Rübenbau. 

©S  muh  betont  merben,  bah  biefe  3al)len  fein  93itb  üon  ben©(pmantungen 
beS  bringtichen  ArbeitSbebarfS  geben,  fonbern  üon  ©cpmanfüngen  ber  fomopl  in 
bringticpen  mie  nicptbringlicpen  gdten  rairfticp  geleifteten  Arbeitsmenge.  Sie  Säbelten  geigen 
gugteicp,  bah  bei  intenfiüerem  betriebe  bie  Siffereng  beS  ArbeitSbebarfS  gröber  ift.  SSgX.  aud); 
bie  üon  ü.  b.  ©otp  angefteüten  ©rmittelungen  in  §üptingS  Sanbm.  3*9-  1839  ©.  798—801. 
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arbeitsamen  ^erioben  bagegen  möchte  er  nur  fo  oiel  Arbeiter  Behalten, 
als  er  noch  mit  Außn  oerroenben  fann,  fo  bah  „er  niemals  genötigt  ift, 
iiberflüffige  ArbeitSfräfte  in  ®ienft  zu  nehmen  nnb  gu  lohnen“.1)  S)er 
Arbeiter  bagegen  braucht  ficf)  in  brängenben  feiten  nicht  um  Aefchäftigung 
Zu  forgen,  benn  er  mirb  überall  mit  greuben  angenommen.  Qn  ben 
übrigen  Qeiten  muh  er  aber  ans  oben  angeführten  ©rünben  froh  fein, 
meint  er  Arbeit  betommt.  SSom  egoiftiftfjert  ©tanbpunfte  aus  betrachtet, 
finbet  alfo  bei  Arbeitgeber  roie  Arbeitnehmer  je  nach  ben  periobifcfjen 
©cf)manfungen  beS  ArbeitSbebarfS  ein  $föed)fei  ihrer  fidf  raiberftreitenben 
Qntereffen  ftatt.  ,,©S  liegt“,  mie  o.  b.  ©olh  fagt,  „ein  ©egenfah  ber  beiber^ 
feitigen  berechtigten  58ebürfniffe  nnb  Anfprüc£)e  nor,  fo  bah  bie  Qntereffen 
beS  einen  Seils  um  fo  mehr  gefcf)äbigt  merben,  fe  ootlftänbiger  bie  .guter* 
effen  beS  anberen  Seils  58efriebigung  finben."2) 3) 

©tan ben  ben  lanbmirtfchaftlichen  Unternehmern  in 
ben  Seiten,  in  m eiche  bie  notmenbigen  Arbeiten  ber  ßanb* 
mirtfchaft  fallen,  beliebige  Mengen  oon  ArbeitSfräften 
'gn  ©ebote,  fo  fönnten  fie  es  auch  fo  machen  mie  bie  gn  = 
buftriellen  nnb  f i cf)  mitfurzfriftigenArbeitSoerträgenbe* 
gnügen,  benn  bann  brauchten  fie  nicht  $u  fürchten,  in  ben  fritif djen 
feiten  feine  ßente  gn  befommen.  S)a  nun  aber  im  ©egenteil  in  ber 
ßanbmirtfchaft  ein  Mangel  an  ArbeitSfräften  herrf(f)t,  nnb  ba  be* 
fonberS  in  ber  Qe it,  mo  eS  bie  meifte  Arbeit  gibt,  Arbeiter  ferner  zu 
haben  finb,  meil  — man  benfe  befonberS  an  ben  in  ganz  Seutfdflanb 
ziemlich  gleichzeitigen  ©intritt  ber  ©etreibeernte  — ber  ArbeitSbebarf 
in  ber  gangen  53 anbmirtf ch af t mit  einem  SJtale  in  bie  §öt)e 
fchnellt,  muh  ber  53anbmirt  früh  genug  bafür  forgen,  bah 
ihm  gur  beftimmten,  oon  ber  SRatur  oorgefchriebenen  Seit 
bie  nötigen  ArbeitSfräfte  zur5Berfügung  ft  eben,  nnb  muh 
f i cf)  biefelben  int  ooranS  fichern  nnb  ArbeitSoerträge  abfcßiehen, 
bie  minbeftenS  bie  Sauer  ber  fritifchen  5ßerioben  fyahzn.  Sie  Arbeiter 
gehen  aber  einen  folgen  Vertrag  nur  ein,  roenn  fie  entroeber  fehr  hohe 
Söhne  befommen,4)  ober,  maS  ans  oben  bargelegten  ©rünben  am  meiften 
ber  galt  ift,  menn  fich  ber  Arbeitgeber  uerpflidjtet,  fie  banernb  zu  be* 
fchäftigen.  ©o  oertangen  bie  einheimifchen  Arbeiter,  bah  fie  nicht  nur  im 
©omnter,  fonbern  auch  im  hinter,  alfo  baS  ganze  gaf)r  hmburcf),  be* 
fchäftigt  merben,  nnb  bie  Söanberarbeiter  rechnen  großenteils  bamit,  bah 
fie  ben  ganzen  ©ommer  über  oom  zeitigen  grüßahr  ab  Arbeit  be= 
fommen.5) 


h ü.  b.  ^ü^lingS  Sanbm.  3*9*  *889  ©•  829. 

2)  b.  b.  EoI§,  §ühling3  Sanbm.  3*9-  1889  ©•  829. 

3)  „2)a§  für  bie  Sanbmirtfchaft  fo  fchmierige  Problem,  im  ©ommer  gahlceidje  Arbeite 
fräfte  gu  höben,  bie  man  im  hinter  nicht  51t  befestigen  unb  lohnen  braucht,  fanb  bor 
ber  Bauernbefreiung  feine  Söfung  in  ben  bem  gut§herrlid)=bäuerlid)en  BerhattniS  eigentüm* 
liehen  Einrichtungen.  Eine  5°fge  ber  Aufhebung  ber  lederen  mar  bie  Entftehung  einer  be* 
fonberen  länblid)en  Arbeiterflaffe.  ^ierburd)  ift  ber  Söiberftreit  in  ben  3>ntereffen  ber  länb* 
liehen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  melcher  burch  ben  mechjelnbeit  Bebarf  an  Arbeitsträften 
mährenb  ber  berfchiebeneit  ^ahre^eiten  bebingt  mirb,  fdjarf  hßrD°rgetceten  unb  hat  bi§  fe^t 
noch  feine  befriebigenbe  Söfung  gefunben."  0.  b.  Eol|,  Sänbliche  Arbeiterüaffe  ©.  7. 

4)  B.  bie  Seute,  bie  für  gemöhnlid)  in  anberen  Berufen  tätig  finb  unb  in  ber  Sanb* 
mirtfchaft  nur  in  Beiten  @rmerb  fuchen,  in  benen  bie  Arbeiten  brängen  unb  beefjatb  h°he 
Söhne  gezahlt  merben. 

5)  Ogi.  aud)  ®aerger,  ®ie  ©ad)fengängerei,  Berlin  1890,  ©.  40,  43. 
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§infi(f)tlid)  ber  SDecfung  feines  BebarfS  ön  ntenfch* 
licken  51  rbeitSfräften  fnef  in  bet  f i ber  ßanbmirt  bemnarf) 
in  einer  gang  eigentümlichen  Sage,  bie  man  er  ft  richtig  er  = 
fennt,  menn  man  bie  Seift  ung  unb  (Gegenlei  ft  ung  ber 
beibenBertragfchliehenbenmährenb  ber  gangenBertragS* 
g e i t einanber  gegenüber  ft  eilt. 

$n  ber  Hoffnung,  babnrü)  in  ben  fritifcfjen  Qeiten  beS  $ßrobuftionS= 
progeffeS  ben  notmenbigen  Beftanb  an  §ilfsfräften  gu  geminnen,  nimmt 
ber  Sanbmirt  bie  Seute  im  §erbft,  BMnter  ober  (bie  Sföanberarbeiter)  im 
Frühjahr  an  unb  fü)lie^t  mit  ihnen  langfriftige  5trbeit§oerträge : mit  ben 
einheimifdhen  Arbeitern  rneift  auf  ein  Qahr,  mit  ben  Sßanberarbeitern  ge- 
möhnlicf)  auf  bie  SDauer  ber  gangen  ©ommerpetiobe.  (Gr  beftimmt 
alfo  f einen  Seutebeb arf  nicht  nur  jemeilig  nach  beraugen  = 
b 1 i cf  I i dh  e n Arbeit,  fonbern  (teilt  ihn  lange^Jeit  im  o o r a u S 
nach  bem  5lrb  ei  tSb  eb  ar  f ber  burcf)  feinen  Betriebsplan  gu 
ermartenben  bringenben  5lrbeitSphafen  feft,  unb  als 
©e  genlei  ft  ung  bafür,  bah  ihnr  bie  Seute  in  ben  fritifdhen 
feiten  gur  Verfügung  ft  eben,  oerpfliüjtet  er  f i dh , fie 
mäijtenb  ber  gangen  BertragSbauer  gu  befchäftigen.  5luf 
29  fyahen  mir  angeführt,  bah  ber  Sanbmirt  aufter  ben  Arbeiten 
in  ben  fritifdhen  feiten  beS  SßrobuftionSprogeffeS  nodh  eine  gange  Btenge 
anberer  Arbeiten  auSgufüljren  hat  unb  ansführen  fann.  SSemt  nun  bagu 
and)  oiele  Arbeiten  gehören,  bie  fomiefo  auSgeführt  loerben  müffen,  fo 
finb  anberer feitS  mieber  oiele  barunter,  bie  nicht  un  = 
bebingt  nötig  finb  unb  ohne  Nachteil  für  bie  9B irtf dhaft 
unterbleiben  fönnten,  ja  bie  oielfa ch  unterbleiben  müßten, 
menn  ber  unmitte  Ibare  Bu^en  für  ihre  Inangriffnahme 
allein  auSfchlaggebenb  märe.1)  ^ommt  eS  bocf)  oft  oor,  bah 
Sanbmirt  in  ben  arbeitsarmen  tyexiobm  unb  an  Begentagen  gerabegu 
barüber  nadhfinnen  muh,  nne  er  bie  Seute  befcf)äftigen  fotl.  Ohne  Bücf= 
ficht  auf  bie  jebeSmalige  groeämähigfeit  nimmt  er  oiele  Arbeiten  nur 
beShalb  oor,  um  ben  Leuten  Befdhäftigung  unb  (Gelegenheit  gum  Berbienft 
gu  geben.  2)er2öert,benbiefelbenfür  ihn  haben,  beftehtbem* 
nachnidht  in  bem  unmitt elb ar en  Butten,  fonbern  in  berBiög  = 
I i cf) f e i t , in  ben  fritifdhen  feiten  über  genügenbe  5IrbeitS* 
fräfte  gu  oerfügen,  unb  bie  bafür  auSgegebenen  Söhne 
machen  fich  nur  bann  begahlt,  menn  bie  Seute  audh  in  ben 
feiten  bringenben  5IrbeitSbebarfS  bei  ihnt  bleiben.2)  S)aS 

h ügt.  SSftetjer  a.  a.  D.  S.  61. 

2)  „Sine  weitere  Vermehrung  ber  Söinterbefchäftigung  ift  oft  baburd)  51t  erreichen,  haft 
man  Arbeiten,  metdje  man  unter  anberen  Umftänben  al§  nicht  gerabe  nottoenbig  untertaffen 
tjätte,  gu  bem  befonberen  3mecf  oornimmt,  um  mehr  äftenfdjen  befchäftigen  gu  tönnen.  üßament* 
lieb  beute  id)  babei  an  ©rbarbeiten,  mie  ©rabenreinigen,  SSegebeffern,  ©inebnen  üon  Metern, 
SCßiefen  unb  SKeiben,  <3uiammenfat)ren  unb  bearbeiten  üon  föompofthaufen  ufm.  ©ang  fort* 
fallen  tönnen  foldje  Arbeiten  ja  in  feiner  SBirtfdjaft,  aber  gwifc^en  bem  notmenbigen  unb  bem 
ttnrtfdjafttid)  nod)  gutäffigen  btafe  ber  5Iu§behnung  berfelben  ift  ein  meiter  Spielraum.  $e 
mehr  man  fie  über  bie  notmenbige  'Strenge  ermeitert,  befto  geringer  ift  natürlich  ber  mirt* 
fdjaftlicbe  ©rfolg  im  Vergleich  gu  ben  aufgemenbeten  Soften.  2tber  e3  mürbe  nid)t  richtig 
fein,  ihren  mirtfcfjaftlichen  ©rfolg  tebiglid)  nach  bem  bireften  ÜJiujgen  gu  beredten,  meld)en  fie 
üorau£fid)tlich  gemähren.  ©3  fommt  üietrnehr  nod)  ber  nicht  geringe  ©eminn  in  betracht, 
metcher  barau§  erroächft,  bah  man  eine  üermehrte  Quote  ber  im  Sommer  bringenb  notmenbigen 
SlrbeitSfräfte  auch  im  SSinter  befchäftigt  unb  baburch  für  ben  Sommer  an  fich  feffelt" 
(ü.  b.  ©olh,  f$fif)ling§  Sanbm.  3tfl-  1890  ©•  1010/11). 
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Verlangen  beS  Arbeiters,  mährenb  beS  gangen  ^aljreS  gleidhmähig  unb 
ununterbrochen  befd)äftigt  gu  merben,  ift  ja  oollfommen  berechtigt;  biefeS 
fann  ber  Arbeitgeber  nur  erfüllen,  roenn  er  mit  (Sicherheit  auf  feine  §ilfe 
in  ben  fritifchen  geiten  regnen  fann,  in  benen  bie  Arbeit  für  ihn  ben 
hödhften  SBert  hat.  ßäfjt  ihn  ber  Arbeiter  in  ben  fritifdhen  geiten  im 
©tief),  fo  mirb  ber  Arbeitgeber  burch  bie  Vornahme  foWjer  Arbeiten  ge* 
fdhäbigt  unb  mirb  gang  mit  Ved)t  biefe  fünftig  nicht  mehr  ausführen  laffen. 

Vtan  barf  eS  übrigens  auch  bem  ßanbmirt  nicht  oerbenfen,  menn 
er  gu  ben  Verrichtungen,  bie  in  ben  arbeitsarmen  feiten  gefächen  müffen, 
in  erfter  ßinie  biejenigen  Arbeiter  tjerangugiehen  fucf)t,  bie  auch  ta  ©ontmer 
bei  ihm  auSharren  molfen  unb  fief)  bagu  oertragfidh  oerpflichten;  ben 
anberen  Arbeitern  gegenüber,  bie  ihm  in  ben  notmenbigen  feiten  ihre 
Kräfte  nicht  gur  Verfügung  ftellen,  hat  er  feine  morafifdhe  Verpflichtung, 
in  arbeitsarmen  ^ßerioben  Vefchäftigung  gu  geben. 

S)aS  Söefentfiche  bei  ber  Veurt eilung  beS  langfriftigen 
ArbeitSoertragS  liegt  affo  barin,  bah  bie  beiberfeitigen 
53 e i ft ungen  ber  Vertragfdhliehenben  nicht  3 u g um  8 u 9 9es 
f cf)  e h e n unb  b e S h a l b nicht  für  fürgere  Zeiträume,  fonbern 
nur  für  bie  gange  VertragSperiobe  als  Aquioalente  gegen- 
übergeftellt  merben  müffen.  Sreffenb  fchreibt  bie  £h:euggeitung : 
„Vei  ber  ßanbmirtfchaft  mirb  oft  monatelang  im  au§fdhlie^ri(f)ert  Jyntereffe 
beS  Arbeiter^  mancherlei  im  oorauS  geleiftet,  mährenb  erft  nach  langer 
,geit  bie  ©egenleiftung  bafür  eintritt.  ©o  fönnte  in  ber  ßanbmirtfchaft 
bie  Sßinterarbeit  oom  auSfdl)liehli(hen  ^ntereffenftanbpunfte  beS  Arbeit^ 
geberS  auS  bebeutenb  oerringert  merben;  bieS  gefchieht  inbeS  nicht,  um 
bie  Arbeiter  für  bie  $ahreSgeit,  mo  ber  Vefi^er  fie  nötig  hat,  gur  Ver= 
fügung  gu  haben.  (£benfo  muh  iu  Vetracht  gegogen  merben,  bah  bie  länb= 
liehe  Arbeit  oon  ber  ©inmirfung  ber  Witterung  abhängt,  alfo  nicht  fo 
gleidhmähig  ift  mie  bie  $nbuftriearbeit,  unb  bah  ber  Ausgleich  eben 
nur  in  oertragSmähiger  Vinbung  erfolgen  fann“. 

AuS  ben  gefchilberten  Umftänben  erflären  fiel)  bie  langfriftigen  Arbeits- 
erträge in  ber  ßanbmirtfchaft.  ©ie  finb  alfo  nicht  nur  eine  „Ijiftorifche 
Überlieferung“,  ein  „rücfftänbigeS  (£rbe  ber  Vergangenheit“,  mie  oielfach 
in  Greifen  geglaubt  mirb,  bie  ber  ßanbmirtfchaft  fernftehen,  fonbern  in 
ber  Statur  unb  in  ben  eigenartigen  ^ßrobuftionSbebingungen 
berßanbmirtfchaft  begrünbet,  ft  eilen  fie  einmirtfchaftlidh 
notmenbigeS  ©rforberniS  beS  lanbmirtf cf) af t lieh en  Ve  = 
triebeS  mie  auch  ein  Vtittel  gur  Sicherung  b er  ©jifteng  beS 
Arbeiters  bar.  gür  bie  ßanbmirtfchaft  ift  bie  langfriftige 
Sicherung  beS  ArbeitSoerhältniff eS  gerabegn  eineßebenS- 
frage,  unb  in  um  fo  höherem  @rabe,  je  fcf)mieriger  eS  oon 
$ahr  gu  3al)r  mirb,  bie  notmenbigen  ArbeitSfräfte  gu  be  = 
f dh affen.  Sie  langfriftigen  ArbeitSoerträge  liegen  nicht  nur  im  @igen- 
intereffe  beS  Arbeitgebers,  fonbern  auch  tot  Qntereffe  beS  Arbeitnehmers. 
Veibe  haben  baoon  ihre  Vorteile  unb  Vachteile:  Ser  Arbeitgeber  fichert 
fich  auf  biefe  Vöeife  für  bie  notmenbigen  Qeiten  ßeute,  muh  fie  aber  an 
nieten  Sagen  befdhäftigen,  mo  ber  Söert  ber  oom  Arbeiter  geleifteten  Arbeit 
nicht  im  Verhältnis  gu  ben  ßöhnen  fteht;  ber  Arbeitnehmer  hat  immer 
Arbeit,  fann  aber,  falls  er  momentane  AuSficf)t  auf  Arbeit  mit  höheren 
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Löhnen  J)at,  btefer  nid)t  ttacf)gef)en,  roeil  er  gebunben  ift.1)  Tie  lang- 
triftigen  ArbeitSoerträge  in  ber  Lanbrnirtfcfjaft  f i n b and) 
oom  oolfSmirtfcfjaftlichen  ©tanbpunfte  auS  nur  gu  be  = 
grüßen.  9tofd)er  fpric£)t  fid)  bei  oerfd)iebenen  ©elegentjeiten  für  biefelben 
auS:  „Tie  befonberßeiten  beS  ArbeitSoertrageS  länbiicßer  Tagelöhner 
bangen  einesteils  mit  ben  bebürfniffen  ber  länblid)en  Arbeitgeber,  anberem 
teils  mit  benen  ber  länblicßen  Arbeiter  eng  gufammen.  Qene  bebitrfen, 
ba  bie  beißenfolge  ber  periobifcßen  lanbmirtfchaftlichen  Arbeiten  in  ber 
§auptf  adje  ben  ÜreiS  eines  QaßreS  umfaßt,  länger  bauernber  ArbeitS* 
oerträge,  biefe  bebürfen,  um  oor  bem  Aöecßfel  ber  ©rnteoerhältniffe  unb 
bem  be i$  beS  gelbbiebftaßlS  bemabrt  gu  fein,  einer  raenigftenS  teitmeifen 
SRaturallöhnung.  Aßürben  bie  ArbeitSoerträge  auf  fürgere  geit,  etma  mit 
einer  bem  Flamen  Tagelöhner  entfpredßenben  eintägigen  ^ünbigungSfrift 
abgef c^loffen,  fo  märe  bie  mirtfdjaftlid)  bebenflid)e  §otge  bie,  baß  in  ber 
arbeitSootleren  3eit  ber  Arbeitgeber,  in  ber  arbeitsloseren  ,Qeit  ber  Arbeiter 
einer  eigennützigen  ©djäbigung  burd)  ben  anberen  Teil  preisgegeben  märe. 
®iefe  ©djäbigung  mürbe  um  fo  fixerer  eintreten,  als  bie  Aöieberfeßr  biefeS 
AßecßfelS  nic^t,  mie  bei  ber  gemerblicßen  *ßrobuftion,  tmn  ferner  gu  be* 
redjnenben  ihmjunfturen  abhängt,  fonbern  im  (Gegenteil  geitlid)  genau 
oorauSgubeftimmen  ift“.2)  An  anberer  ©teile  brücft  er  fid)  in  ähnlicher 
Aöeife  auS:  „Tie  lanbmirtfchaftlichen  Arbeiten  finb  fo  feb)r  burd)  bie 
QahreSgeit  bebingt  unb  bilben  folglich  in  ihrem  Qufammenhang  fo  feßr 
einen  QaßreSgpftuS,  baß  eS  im  allgemeinen  Qntereffe  liegt, 
ben  Vertrag  gmifchen  £jerr  unb  Arbeiter  in  ber  Siegel  auf 
bie  ®auer  eines  ganzen  QaßreS  fd)  ließen.  ©ine  fur^e 
^ünbigungSfrift  mürbe  in  ben  arbeitSoolteren  ARonaten  leicht  oom  ©efinbe, 
mie  in  ben  arbeitsärmeren  ARonaten  leidet  oom  Tienftßerrn  mißbraucht 
merben“.3)  Treffenb  fagt  auch  ©eorg  AReper:  „-DRimmt  man  für  ben  lanb* 
mirtfdjaftlichen  Arbeiter  ben  im  betriebe  beS  Unternehmers  ermorbenert 
Loßn  als  einziges  ARittel  gur  beftreitung  feines  Lebensunterhaltes  an,  f o 
finbet  er  mit  9Rüdfid)t  auf  bie  ©leid)  mäßigt  eit  unbSidßer^ 
heit  bief er  ©rmerbSquelle  eine  33 e f riebigung  f einer  $nter  = 
effen  am  beften  als  fontraftlid)  gebitnbener  Tagelöhner. 
AIS  freier  Arbeiter,  b.  h-  als  ©inlieger,  ift  für  ißn  biefe  ©teichmäßigfeit 
unb  (Sicherheit  nicht  oorßanben:  oielmeßr  lebt  er  ftetS  in  ber  ©efaßr,  oon 
bem  Unternehmer  nur  intermittierenb  befcßäftigt  gu  merben.  Turd)  eine 
foldje  ©ntgießung  ber  Arbeitsgelegenheit  oerfiegt  aber  bie  einzige  Quelle 
feiner  ©innahmen“.4) 


2*  ©ie  ©rünbe  für  bie  ^ursfriftigfeit  ber  Arbeitserträge 

in  ber  Sttbuftrie* 

betrachten  mir  jetzt  — inbem  mir  unS  an  ben  ©ebanfengang  beS> 
oorigen  AbfdjnittS  hatten  — bie  parallelen  berßältniffe  in  ber  Qnbuftrie,. 


p tigt.  @.  10. 

2)  Sftofdjer,  2)er33rud)  be§  5lr6eitlüertrage§,  ©djriften  b.  33er.  f.  ©oäiatpol.  33b.  7 ©.24. 

3)  9fofd)er,  Sftaiiorialöftmomif  beg  21derbaue3  1903  ©.  515. 

4)  30leper  a.  a.  0.  ©.  22. 
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fo  fielet  ber  $nbuftrielle  in  feinen  *probuftionSbebingungen 
gang  anberS  ba  als  ber  Öanbroirt. 

3)er  *ßrobultionSproze|3  in  ber  ßanbroirtfd^aft  befielt,  mie  n)ir  fahen, 
ber  §auptfad)e  nad)  in  ber  (Erzeugung  pflanzlicher  ^ßrobufte.  2)abei  ift 
ber  Sanbroirt  fcfjon  bei  Sluffteüung  feinet  Betriebsplanes  oon  bem  $ro* 
buftionSfaftor  „Statur"  inforoeit  abhängig,  als  er  ficf)  nid)t  nnr  nach  ge* 
gebenen  nrirtfc^aftlidjen,  fonbern  auch  nach  gegebenen  natürlichen  23erb)ält= 
niffen  richten  muh,  inbem  er  nnr  bie  grüßte  anbanen  fann,  beren 
Kultur  fid)  für  Stoben  nnb  JHirna  beS  gu  beroirtfchaftenben  (SuteS 
eignet  (ogl.  S.  22).  Beim  ^robnftionSprozeb  ber  Qnbuftrie1) 
hanbelt  e S fid)  entroeber  bar  um,  £Ro^ftoffe  ober  fd)on  b e * 
arbeitete  (Stoffe  (^albfabrilate)2)  in  gebrauchsfähigere 
(Segen  ft  änbe  zu  oerarbeiten  (BerarbeitungSinbuftrie)  ober  bie 
oon  ber  Statur  fyexv  ox$tbiatf)ten  nnb  aufgefpeichertert 
mineralifcben  ^robrtfte  für  ben  Bl  e n f d)  e n frei  nnb  o e r * 
fügbar  z u machen  (Bergbau  = SJtontaninbuftrie).3)  gaft  alle  Untere 
nehmer  ber  BerarbeitungSinbuftriert  finb  alfo  fdjon  hinfichtlidj  ihres  Be- 
triebsplanes unabhängig  oon  ber  Statur,  benn  fie  fönnen  an  jebem  Orte 
bie  gleichen  SDinge  probugieren.  Bei  Slufftellung  beS  Betriebsplanes  mirb 
ihr  Sßiüe  nur  oon  ben  ^onjunfturen  ber  ^robnltionSmittel  (greife  ber 
Stohftoffe,  ber  menfd)Ii(hen  Arbeit,  ber  SJtotorfraft,  beS  Kapitals  ufro.)  nnb 
oon  ben  Slbfahoerhältniffen  (£ranSportfoften  nach  ben  Slbfahgebieten  ufto.) 
geleitet. 

Beim  lanbmirtfchaftlichen  ^robuftionSprogeh  finbet  bie  Umtoanblung 
beS  StohftoffeS,  ber  ^flan^ennahrung,  in  ^ßrobuft  burd)  langbauernbe,  an 
beftimmte  ,Qeiträume  beS  Jahres  gebunbene  nnb  ber  mechanifchen  SCrbeit 
beS  Btenfdjen  gänzlich  entzogene  phpfiologifche  ^Srogeffe  lebenber,  ficf) 
mittels  freier,  oom  Btenfdjen  unbeeinfluparer  Staturlräfte  felbft  ent* 
midelnber  SÖefen  ftatt.  §ier  fpielt  ber  $robuftionSfaftor  „Statur"  bie 
üormiegenbe  Stolle.  3)ie  menfcbliche  Strbeit  oermag  fich  nur  infofern  an 
bem  ^robultionSpro^eh  zu  beteiligen,  als  bie  oerfd)iebenen  Operationen, 
bie  ber  ßanbtoirt  im  mechanifchen  SlrbeitSprozeh  abroechfelnb  oerrid)tet, 
teils  eine  „oorbereitenbe  ober  begleitenbe  §i!fSarbeit  für  pflanzliche  ßebenS* 
oorgänge",4)  für  bie^robuftionStätigfeit  ber  Statur  barftellen,  teils  bazu 
bienen,  bie  oon  ber  Statur  erzeugten,  bem  Berberben  auSgefe^ten  sßrobufte 
in  Sicherheit  %u  bringen.  £)ie  SCrbeit  beS  ßanbroirtS  muh  f ich 
bemnach  ben  Borfchriften  ber  Statur  oollfommen  unter* 
orbnen,  bie  ihm  ben  SCr b eitSpr ozeh  biftiert  nnb  ihn  hin* 
fichtlich  ber  einzelnen  Berrid)tungen  an  be ft i turnte,  fut*z 
bemeffene  nnb  baher  fritifdje  Zeiträume  binbet  (ogl.  S.  23 — 26). 

SBährenb  in  ber  ßanbmirtfchaft  bie  Pflanze  als  lebenbeS  Söefen  fid) 
felbft  entroidelt,  roerben  bie  ^robulte  ober  — um  einen  recht  be* 
Zeichnenben  SluSbrud  auS  Sltarj  zu  gebrauchen  — bie  „ SJt  achmerle" 5) 
beS  $nbuftriellen  burch  fre  Arbeit  beS  SRenfchen  bireft  zur  (Sntmidtung 


4)  3K!r  öerfteljen  tjier  unter  „^nbuftrie"  bie  $nbuftrie  im  weiteren  ©inne;  ügt.  ©.36 
9lnm.  2. 

2)  Über  „SKobftoffe"  unb  „£atbfabrifate"  ögt.  »r£,  Kapital  33b.  1 ©.  161. 

3)  Unter  „9[ftontaninbu[trie"  berftefyt  man  auftet  bem  Bergbau  nod)  bie  §ütteninbu[trie. 

4)  ®atnb  a.  q.  O.  ©.71. 

ügt.  5.  33.  SOTarj  33b.  1 ©.  342. 
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•gebracht,  bemt  bte  Umrtmnbluttg  be§  toten  Rol)ftoff§  in  ber  Verarbeitung^ 
inbuftrie  unb  bie  0!fupatiort  fertig  oorljanbenet  Raturftoffe  beim  Vergbau 
oollgteljen  fid)  in  einem  rein  med)anifd)en,  au§fd)lief3lid)  oom 
menfdjlidEjen  Sßillen  geleiteten  ^ßrogef).  @in  9Ibi)ängigfein  oom 
fßrobuftion^faftor  „Ratur"  finbet  b)ier  nur  infofern  ftatt,  al£  ber  ©e * 
roerbetreibenbe  pf>pfifalifd)e  unb  d)emifd)e  Kräfte, J)  beren  Slrt  unb  SRertge 
er  beftimmen,  abmeffert  unb  nad)  feinem  ©utbünten  beliebig  anmenben 
farm,  fo  auf  ben  toten  Ro£)ftoff  roirfen  läßt,  ba{3  ber  geplante  ©egem 
ftanb  entfteljt.  $tt  ber  Qnbuftrie  nimmt  alfo  bie  Sätigfeit  be§  Rlenfdjett 
eine  gan^  anbere  Stellung  ein  al§  in  ber  ßanbmirtfcljaft.  §ier  ftel jt 
ber  RrobuftionSfaftor  „Arbeit“  im  Vorbergrunb,  maljrenb  bie 
Ratur  al§  *ßrobuftion§faftor  roefentlid)  gurücf tritt  unb  gang 
unter  gül^rung  be§  SRettfdjen  ftel)t.* 2) 

gibt  ailerbing§  aud)  in  ber  Qnbuftrie  fjälle,  roo  fie  fid)  §ur  @r= 
geugung  iljrer  ^ßrobufte  ber  pt)t)fiologifd)en  ^ßrogeffe  lebenber  SBefen  bebiertt, 
l.  33.  bei  ben  ©ärung§gemerben  (Vrennerei,  Vrauerei  ufm.),  bei  ber  §efett= 
unb  Rtal^fabrifation  u.  a.  m.  Vei  ben  erftgenannten  entfielt  ber  Sllfofjol 
burd)  einen  ßebertSprogef)  be§  §efepilge§,  ber  gute  in  $of)lenfäure  unb 
Rlfo|ot  fpaltet.  SDerfelbe  SebeitSprogeft  be§  §efepilge§  mirb  bei  ber  §efen= 
fabrifation  gut  SDarftellung  ber  §efe  benu^t.  Vei  ber  Rtal^fabrilation 
finbet  bie  Umroanblung  ber  ©erfte  in  SRalg  burd)  ben  JMmungSproäeft 
ftatt.  Slber  biefe  SebertSpro^effe  finb  oon  fo  furger  SDauer  unb  bie 
Regulierung  ber  babei  in  grage  fommenben  S£emperaturoerl)ciltniffe  §at 
ber  ©eraerbetreibenbe  fo  ootifommen  in  ber  §artb,  bafc  fid)  biefe  *|3ro= 
buftionäprogeffe  oom  ianbrairtfcfjaftiicEjen  ebenfo  unterf Reiben  mie  jene, 
bei  benett  bie  Verarbeitung  be§  Ro!)ftoff§  in  totem  Quftanbe  oor  fic§  gel)t. 
£)ie  gabrifationStätigf  eiten  biefer  ^rtbuftrieElen  gleidjen  oollfommen  benen 
ber  d)emifcf)en  gabrifanten,  meld)e  bie  §u  oeränbernben  Stoffe  in  bie 


*)  ÜDtotorfraft  (2)ampf^  35ßärnte*,  SSinb*,  VSafferfraft  ufto.),  SSärme,  C£Ieftrt§ität  ufm. 

2)  jeinem  S3uc6  „Sozialismus  unb  Sanbmirtfcbaft“  (33b.  1 ©.  67 — 77)  bot  S)abib 
ben  VkfenSunterfcbieb  zmifcben  lanbtüirtfd)aftlicf)er  unb  inbuftrieHer  Probuftion  bargelegt  unb 
in  treffenber  SSeife  in  fotgenben  Seiten  äufammengefafjt:  „Sn  ber  Sanbmirtfcbaft  banbeit  eS 
fid)  um  bie  Entmidlung  lebenber  Söefen;  in  ber  Snbuftrie  ^anbett  eS  fidt)  um  bie 
Verarbeitung  toter  2)inge.  tpier  ift  eS  ber  ntenfcblicbe  Söitte,  ber  bie  zur  tperftellung 
beS  ProbuftS  notmenbige  Trennung  unb  Verbinbung  ber  ©ubftanzen  burd)  bir eften  Smpul^/ 
b.  b-  burcb  33enu^ung  nitrmillenloS  meitergebenber  Snftanzen  üoüäiebt.  2)er  Sanbmirt 
bagegen  mufj  bie  trennenbe  unb  tombinierenbe  SIftion  bem  felbftänbigen  SBirfen  ber  lebenbigen 
Statur  überlafjen.  2)iefe  ift  bie  unmittelbare  Probuzentin.  Söie  ntenfcblicbe  Arbeit  ftebt 
erft  an  zmeiter  ©teile;  fie  bot  fidj  ben  Eefe|en  unb  Saunen  jener  anzub affen;  fie  ift  nur 
mittelbar  an  bem  ProbuftbilbungSprozefj  beteiligt.  2)  i e inbuftrielle  Eüterbetftellung 
ift  ein  mecbattif  d)er,  bie  I anbroirtf d)af tlidje  Probuftion  ift  ein  organifdjer 
^ro^efs"  (©.  70).  — ®a  „binfid)tlicb  ber  3?oHe,  toelcbe  bie  ntenfcblicbe  Arbeit  bei  ber  ^5robuft*> 
fcbaffung  fpielt,  ^mifcben  ber  Urbrobuftion  im  Vergbau  unb  ber  Urbrobuftion  auf  bem  SIder 
berfelbe  ^rtn^ipieQe  Unterfd)ieb  beftebt  toie  ^tüifc^en  ber  lefcteren  unb  ber  Verarbeitung^ 
probuftion  — bie  ©eftein^=  unb  ©r^geminnung  uotfgiebt  fid)  in  einem  rein  mecbanifd)en 
Vro^efe,  beffen  einjelne  Snftan^en  in  liidenlofer  Stufenfolge  ber  ^nitiatiöe  unb  Seitung  be3 
mcnfd)Iidben'3Btfleng  unterfteben"  — , fo  fafjt  ®aötb  bie  Dffubation  fertig  oorbanbener  Statur^ 
ftoffe  beim  Vergbau  mit  ber  Verarbeitung^btobuftion  in  ben  Vegriff  ber  „metbanifdben 
probuftion“  gufammen  unb  [teilt  ibr  bte  Ianbroirtfd)aftlid)e  Probuftion  alä  „ organif dp e 
Probuftion“  gegenüber  (bgl.  2)aötb  ©.70).  ©r  führt  bamit  an  ©teile  ber  beliebten  alten, 
nur  auf  äufjerticben  Momenten  berubenben  Einteilung  ber  Probuftion  in  Urbrobuftion  (Sanb* 
toirtfd)aft  unb  Vergbau)  unb  Verarbeitung&brobuftion  eine  neue,  ba§  fbe^ififdfje  innere  3Befen 
berüdfidjtigenbe  ein.  Sd)  ^abe  mid)  nad)  biefer  Einteilung  gerichtet  unb  begeicbne  ber  Äür^e 
falber  bie  med)onifcbe  Probuftion  al§  „Snbuftrie“. 
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günftigften  Berhältniffe  bringen,  in  benen  ficf)  bie  gu  ergielenben  ^ßrobufte 
gmar  oljne  ihr  meitereS  3u^un  (infofern  ber  ßanbmirtfchaft  äh nlich),1)  aber 
gang  unter  ihrer  Kontrolle  erzeugen. 

Sa  in  ber  $nbuftrie  ber  ^ßrobuftionSprogeh  mährenb  feinet  gangen 
Verlaufs  ber  ßeitung  beS  menf cf) liefen  SBillenS  unterftef)t,  fann  ber 
Fnbuftrielle  feine  Arbeiten  geitlich  nadj  feinem  belieben 
nnb  n ad)  feiner  ^alfulation  Dorne^men.  28enn  man  bei  bief er 
Betrachtung  oon  ben  fogen.  ©aifongeraerben  abfie^t,  auf  bereu  in  manchen 
fünften  non  ben  übrigen  (Gemerben  etmaS  abmeidjenbe  Berhältniffe  mir 
ber  (Einfachheit  halber  fpäter  (©.  43 — 45)  gefonbert  eingef)en  merben,  fann  ber 
(Gemerbetreibenbe  baS  gange  $ahr  hinburd),  ©ommer  mie  Sßinter,  probm 
gieren.  (Er  fann  gu  jeber  Qeit  ben  *probuftionSprogeh  eines  9Rad)merfS 
beginnen  unb  fann  eS  fo  einrichten,  bah  er  ihn  gu  beliebiger  geit  beenbet. 
„(Eine  Biaf d)iue  läht  fich  ebenfogut  gu  2ßeihnad)ten  mie  in  ben  §unbS= 
tagen  bauen“,  unb  (Erg  läht  fich  8U  i^ber  geit  beS  QahreS  fchürfen.2) 
Surdj  (Einlegen  non  Überftunben  ober  Radjtfdjichten  fann  er  ferner  ben 
sßrobuftionSprogeh  befdhleunigen  unb  fann  unenblidj  oft  unb  in  furger 
^eit  benfelben  Borgang  mieberholen.  „$n  einem  Fnbuftriebetrieb  ge* 
gebener  räumlicher  ©rohe“,  fagt  Saoib,  „fann  burch  Befchleunigung  beS 
SempoS  unb  häufigere  SBieberholung  beS  ^ßrobuftionSprogeffeS  bie  *ßrobuft? 
maffe  rafch  unb  mächtig  gefteigert  merben.  SaS  benötigte  Rohmaterial 
oorauSgefetjt,  bebarf  eS  gur  $ßrobuftmehrung  nur  ber  fdjnelleren  $Ib= 
micflung  beS  SlrbeitSprogeffeS  infolge  non  nerbefferter  Btafdhinerie.“3)  Ser 
Fnbuftrielle  fann  aber  ben  ^ßrobuftionSprogeh  auch  oergögern,  inbem  er 
meniger  Arbeiter  annimmt  ober  folcf)e  entläßt,  geierfcfpchten  einführt  ober 
meniger  ©tunben  am  Sage  arbeiten  läht.  (Er  fann  auch  ben  *ßrobuftionS= 
progeh  jebergeit  unterbrechen.  „Sie  Sßrobuftion  eines  RocfeS,  eines  SifdjeS, 
einer  9Rafd)ine  ufm.“,  fagt  Saoib  an  einer  anberen  ©teile,  „fann  gu  jeber 
3eit  begonnen  merben,  unb  einmal  begonnen,  fetjt  bie  Arbeit  nicht  mehr 
aus.  Ser  Bienfeh  fann  fie  unterbrechen,  aber  er  braucht  fie  nicht  gu 
unterbrechen.  Unb  ift  baS  eine  ©tücf  fertig,  fo  fteljt  bem  fofortigen  Beginn 
eine§  neuen  *)3robuftionSprogeffeS  gleicher  SIrt  fein  inneres  §inberniS  ent- 
gegen.“4) 

Ser  foeben  auSgefprochene  ©ah,  bah  bex  Qnbuftrielle  feinen  Sßro* 
buftionS-  begrn.  SlrbeitSprogeh  jebergeit  unterbrechen  fann,  bebarf  noch  einer 
gemiffen  (Einfdjränfung.  (Er  gilt  im  eigentlichen  ©inne  nur  für  biejenigen 
$nbuftriegraeige,  meldje  Rohmaterialien  oermenben,  bie  in  allen  ©tabien 
beS  BerarbeitungSprogeffeS  faltbar  finb.  Run  gibt  eS  aber  eine  gange 
Reihe  oon  Betrieben,  bei  benen  baS  nicht  ber  galt  ift,  bei  benen  oielmehr 
bie  in  Arbeit  befinblichen  ^ßrobufte  in  gemiffen  ©tabien  beS  BerarbeitungS= 
progeffeS  bem  Berberben  auSgefe^t  finb.  ©olc^e  Betriebe  finb  g.  B.  bie 
Färbereien,  bie  (Gerbereien,  bie  BMgfabrifen,  bie  Betriebe  ber  fogen. 
(GärungSgemerbe,  oiele  RahrungSmittelinbuftrien  ufra.  Beim  ^äxbxxeU 
betrieb  fyat  ber  gu  färbenbe  ©toff  eine  beftimmte  3eit  tu  tjarbe  5U 


h bgl.  Sufi  ö.  Siebig,  (Einleitung  in  bie  Sftaturgefefee  be§  ftelbbaueg,  93raunfcfetüeig 
1862,  ©.  138. 

2)  SBittenberg,  Sie  Sage  ber  länblicfyen  Arbeiter  in  üfteuborbomntern  unb  auf  9^«gen, 
Seidig  1893,  ©.  20. 

3)  Saoib  a.  a.  0.  <S.  76. 

4)  (Ebenba  6.  72. 
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liegen.  Sßirb  biefe  geit  iiberf dritten,  fo  „oerbrennt"  er,  rate  ber  te( f)nifd)e 
SluSbrud5  lautet,  unb  oerbirbt  ober  rairb  raenigftenS  rainberraertig.  $n 
einer  gang  ähnlichen  Sage  befinbet  ficf)  bie  (Eerberei.  Vor  berat  (Eerbprogeh 
ratüffen  bie  rollen  $äute  oon  ©c^mit|  unb  23Iut  gereinigt  foraie  oon  ben 
§aaren  unb  anljaftenben  gleif erteilen  befreit  raerben.  gu  jenem  groeefe 
fommen  fie  guerft  in  bie  fogen.  „Vöeichfäften",  b.  f.  grohe  mit  Gaffer 
gefüllte  Vehälter,  rao  fie  bei  mehrmaligem  Vßafferraechfel  mehrere  Stage 
oerbleiben.  Sieben  ber  Reinigung  fotl  fyiex  gugleid)  ein  „2Iufgehen"  ber 
§äute,  eine  fleine  ©chraeüung,  b)erbeigefüb)rt  raerben.  Vleiben  bie  £äute 
gu  lange  hierin  hangen,  fo  fc^reitet  bie  ©chraeüung  gu  raeit,  raaS  baS 
ßeber  minberraertig  macht.  groecfS  (Entfernung  ber  §aare  unb  gteifcf)teile 
fommen  fie  fobann,  je  nad)bem  fie  gn  Dber=  ober  ©ohlenleber  oerarbeitet 
raerben  foHen,  in  bie  „©chraihe"  ober  in  bie  „Ütfdjer".  Qene  finb  gut 
gefdjloffene  Väume,  in  betten  bie  Seber  gebünbelt  liegen  ober  auf  ©tangen 
hängen  unb  in  feuchtem  guftanbe  einen  ©chrai^5  begra.  gäulniSprogeh 
burthmachen.  S3ei  biefem  ift  gu  beachten,  bah  bie  gäulniS  nur  bis  gur 
Oberhaut  fortfäjr eitet.  (Ein  gu  langet  Velaffen  fyiexin  fann  in  einigen 
Stagen  bie  ooüftänbige  gerftörung  ber  §äute  gur  $olge  ha&en-  ®ie 
„$fcher"  finb  mit  $1g?cüflauge2)  gefügte  Behälter,  bleiben  in  biefen  bie 
§äute  gu  lange  hängen,  fo  raerben  fie  gu  fehr  angegriffen  unb  minber= 
raertig,  ober  fie  oerberben  gang.  gur  Vefeitigung  beS  im  Seber  enthaltenen 
®alfe£  fommen  bie  §äute  aus  ben  9if ehern  noch  in  bie  au§  Stierejfrementen 
nnb  Vßaffer  her9ef^e^te  „Veige",  rao  fie  bei  gu  langem  Verbleiben  ber 
gäulniS  auSgefefü  finb.  Vei  ber  Viälgerei  muh  bie  gequollene  unb 
feimenbe  (Eerfte  öfter  umgefchaufelt  raerben,  bamit  bie  burch  gu  bichte 
Lagerung  unb  befonberS  burch  Verfügung  ber  heirate  entftehenbe  gu  grohe 
Vöärmeentroicflung  oerhütet  unb  bamit  eine  gleichmähige  Keimung  ber 
(Eerfte  ergielt  rairb.  §at  ber  Beirat  eine  geraiffe  Sänge  erreicht,  muh  ber 
^eiratungSprogeh  unterbrochen  raerben,  benn  fonft  fchreitet  biefer  fort,  unb 
ber  Beirat  raächft  unter  ^lufgehrung  ber  in  ber  (Eerfte  aufgefpeicherten  unb 
ben  Vöert  beS  VtalgeS  barftellenben  ©ubftangen  (guefer)  raeiter.  ©oId)e 
Vetriebe  finb  auch  bie  fogen.  (EärungSgeraerbe,  bei  benen  eS  auf  genaue 
Einhaltung  beftimmter  geitmahe  anfommt.  — 3)iefeVetriebefönnen 
ben  VrbeitSprogeh  ohne  grohe  Vertu  ft  e auch  nicht  gang 
plötjlidj  unt erbr edfjen,  aber  unterbrechen  fönnen  fie  ihn 
auch,  raentt  fie  bie  © t o f f e , bie  bem  Verberben  auSgefetjt 
finb,  bis  gu  einem  ©tabium  oerarbeiten,  in  bem  fie  halt* 
bar  finb. 

^infichtlich  ihrer  üüahnahmen  finb  biefe  Qnbuftrieüen  alfo  auch  nicht 
fo  ftreng  unb  auf  fo  lange  Stauer  an  ben  eingeleiteten  *ßrobuftionSprogeh 
gebunben  raie  bie  Sanbroirte.  Vöährenb  in  ber  Sanbrairtfchaft 
geit  unb  Stauer  beS^ßrobuftionSprogeffeS  oollftänbig  oon 
ben  natürlichen  Vöach^tum^bebingungen  ber  ^Pflangen,  alfo 
oon  ber  Vatur  feftgefe^t  raerben,  hängen  biefe  in  ber  gn- 
buftrie  oom  Vöillen  beS  Unternehmers  ab.  Ster  Qnbuftrielle 
ift  bei  feiner  Stätigfeit  nicht  an  beftimmte,  furg  bemeffene 
geiträume  gebunben;  feine  Arbeiten  finb  im  (Gegenteil  gu 
jeher  geit  ausführbar.  Stie  in  ber  Abhängig! eit  beSßanb* 


q 3Jleift  nod)  burd)  betriebene  anberc  (£f)emifalien  berfdjärft. 
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mirtS  oon  ber  Statur  als  Probuf  tionSf  aftor  begrünbeten 
tritif(f)en  Momente  beS  Pr  obuftionSprogeffeS  fallen  bet 
ihm  entroeber  gang  ober  nafjegu  gang  toeg. 

Söte  günftig  fteht  ferner  bie  Qnbuftrie  ber  ßanbmirtfchaft  gegenüber 
infofern  ba,  als  fie  nicf)t  ben  elementaren,  probuftionSfeinb  = 
liehen  (bemalten  ber  Statur  unterroorfen  ift!  9JHt  geringen 
Ausnahmen,  g.  33.  beim  33augeraerbe,  oermag  fie  fiel)  baburd)  oon  benfelben 
unabhängig  gu  machen,  bah  fie  ihren  ProbuftionSprogeh  unter  Tad) 
abmicfelt.  2öo  fie  b aS  nid) t fann,  erleibet  fie  menig  ft  enS  burd) 
bie  TBitterung  feinen  (Schaben.  Tie  ©emerbetreibenben,  bie  auch 
oiel  unter  freiem  §immel  arbeiten,  mie  biejenigen  beS  33augemerbeS,  finb 
oom  OBetter  größtenteils  nur  inforaeit  abhängig,  als  fie  bei  Regen  nicht 
arbeiten  tonnen,  toeil  bie  Beute  nah  merben,  ober  nicht  arbeiten  motten, 
roeil  ber  Arbeitgeber  glaubt,  bah  bie  burchnäfüen  Arbeiter  nicht  genug 
leiften.  (Schaben  für  baS  probuft  bringt  fyiei  bie  Witterung  nicht,  toenig= 
ftenS  ift  er  gang  minimal.  Tie  Rtaurer  g.  33.  arbeiten  ja  auch  getoöhnlich 
jo  lange,  als  eS  irgenb  geht,  bis  fie  fo  nah  finb,  bah  *hre  33emegtichfeit 
baburch  gehemmt  mirb,  unb  fetten  ihre  Tätigfeit  fort,  fobalb  ber  Oiegen 
oorüber  ift  (ogl.  <S.  25 — 26). 

Tie  Abhängigfeit  beS  BanbmirtS  oon  ber  Ratur  äuhert  fich  nicht 
nur  hinfidhtlid^  ber  Tringlid)feit  feiner  Rtahnahmen,  fonbern  auch  begug 
auf  ben  fern  eiligen  ArbeitSbebarf.  tiefer  ift  in  ber  Banbrairt- 
fchaft  ein  fehr  fchtoanfenber,  unb  gtoar  fongentriert  fich  ^er  §auptbebarf 
an  menfchlid)en  ArbeitSfräften  auf  bie  fritifchen  QeiUn  beS  ProbuftionS= 
progeffeS,  toährenb  bie  übrigen  feiten,  menigftenS  für  bie  Pftangen- 
probuftion,  menig  menfchliche  ArbeitSfräfte  erforbern  (ogl.  (S.  26 — 30). 
OBie  geftaltet  fich  ber  ArbeitSbebarf  in  ber  $nbuftrie,  unb 
mooon  hängen  hier  bie  (Schtoanfungen  ab? 

33ei  ber  33eantmortung  biefer  grage  mollen  mir  oon  einem  Vorteil 
auSgehen,  ber  oielen  ^nbuftrieüen  hiufichtlich  ifyve§  gangen  ArbeitSfpftemS 
gu  Gebote  fteht  unb  für  baS  33erftänbniS  beS  3BefenSunterfchiebS  gmifd)en 
lanbroirtfchaftlicher  unb  inbuftrielier  probuftion  ein  fei)r  mefentlicheS 
•Moment  barftellt. 

QebeS  inbuftrielle  Rtachmerf  entfteht  burch  eine  Reihe  aufeinanber* 
folgender  ArbeitSoerrichtungen.  Ta  jebe  biefer  eingetnen  Teilarbeiten  nicht 
in  einem  beftimmten  Zeitraum  beS  Jahres  oorgenommen  merben  muh, 
fonbern  gu  beliebiger  geit  ausgeführt  merben  fann,  müffen  fie  mohl  alle 
mit  Rücfficht  auf  baS  eingelne  probuft  nacheinanber  auSgeführt  merben; 
bei  ber  Riaffenprobuftion  gleichartiger  Artifel  aber  ift  eS  bem  Qnbuftriellen 
möglich,  alle  eingelnen  Teilprogeffe  gleichgeitig  neben  = 
einanber  in  Angriff  gu  nehmen.1)  Tie  beim  ©efamtprogeh  in 
einer  geitlichen  Reihenfolge  gu  oerrichtenben  Operationen  merben  herbei 
ooneinanber  loSgelöft,  als  „Teil“-  ober  „(Stufenprogeh“  ifoliert  unb  oer= 
felbftänbigt,  räumlich  nebeneinanbergefteüt  unb  jebe  berfelben  bauernb 
eingelnen  ober  (Gruppen  oon  Arbeitern  gugemiefen  unb  fomit  alle  gu= 


3 „9ftan  fann  eine  $utfd)e  ätoar  nicf)t  üergotben,  beüor  fie  gemacht  ift.  SBerben  aber 
biete  ^utfdjen  gleichzeitig  gemalt,  fo  fann  ein  Seit  beftänbig  uergolbet  merben,  hnit)renb  ein 
anberer  Teil  eine  frühere  ^t)afe  be3  5ßrobuftion3prozeffe3  burdjläuft"  (50£ar£  58b.  1 ©.  336). 


40 


famrnen  gleichzeitig  auSgeführt.1)  Auf  biefe  Söeife  entfielt  ein  fontinuter* 
ließet  ^Betrieb,  in  bem  bie  roerbenben  *ßrobufte  eine  zufammenßängenbe 
Reiße  oerfeßiebenartiger,  ober  fieß  gleichzeitig  in  gesoffener  ®ette  ab= 
fpielenber  *ßrobuftionSftufen  bis  zu  ißrer  Rottenbung  bureßlaufen.  „Re= 
trautet  man"',  fagt  9Rat£,  „ein  beftimm teS  Quantum  Rohmaterial,  z*  33. 
oon  ßumpen  in  ber  ^3apiermanufaftur  ober  oon  Maßt  in  ber  Rabel= 
manufattur,  fo  bureßtäuft  e§  in  ben  §änben  ber  oerfeßiebenen  Mitarbeiter 
eine  zeitliche  Stufenfolge  oon  RrobuftionSpßafen  bis  zu  feiner  Schluß 
geftatt.  S3etrac$)tet  man  bagegen  bie  Sßertftatt  als  einen  (Gef amtmecßaniSmuS,. 
fo  befinbet  fidh  baS  Rohmaterial  gleichzeitig  in  alten  feinen  sßrobuftionS= 
pßafen  auf  einmal  SRit  einem  Mit  feiner  nieten  inftrumentberoaffneten 
§änbe  zieht  ber  auS  ben  Mtaitarbeitern  tombinierte  (Gef  amtarbeitet  ben 
Mahl  mäßtenb  er  gleichzeitig  mit  anberen  §änben  unb  Söerfzeugen 
ihn  ftreeft,  mit  anberen  feßneibet,  fpißt  nfm.  AuS  einem  zeitlichen 
Racßeinanber  finb  bie  oerfeßiebenen  Stufeuprozeffe  in  ein  räum- 
liehet  Rebeneinanber  oerroanbett.“2)  Mr  fabrifmäßige  inbuftriette 
(Großbetrieb  ift  einem  großen  Automaten3)  ioergteießbar,  bem  an 
einer  obermeßteren  Stetten  bauern  b Rohmaterial  zu  geführt 
mirb,  roäßrenb  an  anberen  Stetten  baS  fertige  ^ßrobuft 
ben  betrieb  oerläßt. 

Me  SRöglicßfeit  ber  gleichzeitigen  Inangriffnahme  fämtticßer  pßafen 
beS  *ßrobuftionSprozeffeS  bitbet  fomit  in  ber  $nbuftrie  bie  natürliche 
(Grunbtage  ber  „f abrifmäßigen“  RetriebSorganifation:  einer  bis  ins  ejftremfte 
burchgefüßrten  Arbeitsteilung.  Abgefeßen  oon  ben  fonftigen  Vorteilen, 
meteße  biefeS  Arbeitsämtern  für  ben  $nbuftrietlen  mit  fieß  bringt  — oolte 
AuSnußung  ber  ArbeitSfräfte  bnreß  Retfcßtoinben  ber  „*)3oren  beS  Arbeite 
tagS“,4)  quantitatioe  unb  quatitatioe  Steigerung  ber  probnftioen  SeiftungS- 
fäßigfeit  beS  Arbeiters  bureß  (Srßößung  feiner  (Gefcßicfticßfeit  infolge  ber 
bureß  bie  ArbeitSfpeziatifierung  ermöglichten  bauernben  Refcßränfung  feiner 
Mtigfeit  auf  eine  beftimmte  Mitfunftion,5)  größte  AuSnußung  ber  natür- 
lichen Reranlagung  ber  Arbeiter,6)  (Grteicßterung  ber  inneren  Kontrolle  beS 
Betriebes 7)  nfm.  — , bietet  für  nnS  ber  Rorteit  baS  meifte  Qntereffe,  baß 


')  ügl.  2ftar£  33b.  1 ©.  337,  338. 

2)  ügl.  33b.  1 345. 

3)  ügl.  äRarj  Bb.  1 @.  384,  385.  liefen  33ergleid)  wenbet  ättarg  befonberS  in  begu$ 
auf  baS  iubuftrieüe  Äafcbinenfbftem  an,  baS  „alle  §ur  Bearbeitung  beS  ÜiobftoffeS  nötigen 
Bewegungen  üerrieptet  unb  nur  noch  menfcplicber  Aad^ilfe  bebarf". 

4)  ügl.  StRarj  33b.  1 © 340:  „@tn  ipanbwerfer,  ber  bie  üerfepiebenen  ^eilprogeffe  in 
ber  Brobuttion  eines  9Dtad)werfS  naepeinanber  auSfüprt,  mu|  halb  ben  Blap,  halb 
firumente  wecpfeln.  'Ser  Übergang  üon  einer  Operation  gur  anberen  unterbricht  ben  $lufr 
feiner  Arbeit  unb  bilbet  gewiffermapen  $oren  in  feinem  Arbeitstag.  Siefe  $oren  üerbiepten 
fiep,  fobalb  er  ben  ganzen  Sag  ein  unb  biefelbe  Operation  fontinuierlicp  üerrieptet,  ober  fie  üer* 
fcpwinben  in  bem  -Äafje,  wie  ber  3Becpfel  feiner  Operation  abnimmt". 

5)  ügl.  Watt  33ö.  1 ©.  338,  339. 

6)  „Sie  üerfepiebenen  Operationen,  bie  ber  ^robugent  einer  3®are  abwecpfelnb  üer=* 
rietet  unb  bie  fiep  im  ganzen  feinet  ArbeitSpro^effeS  öerfdßlingen,  nehmen  ihn  üerfepiebenartig, 
in  Anfprucp.  Sfr  bet  einen  mufe  er  wepr  Äroft  entwicfeln,  in  ber  anbern  mehr  ©ewanbtpeit, 
in  ber  britten  mehr  geiftige  Aufmertfamfeit  ufm.,  unb  ba^felbe  ^nbiüibuum  befipt  biefe  ©igen* 
fchaften  nidßt  im  gleichen  ©rab.  ^acb  ber  Srennung,  33erfelbftänbigung  unb  8f°Üerung  ber 
Oerfd)iebenen  Operationen  werben  bie  Arbeiter  ihren  üorwiegenben  ©igenfehaften  gemä^  geteilt, 
flaffifijiert  unb  gruppiert"  (3Jtarf  33b.  1 ©.  350). 

7)  ogl.  SaOib  a.  a.  0.  Bb.  1:  ,,^n  einem  arbeitsteiligen  ^nbuftriebetrieb,  wo  baS> 
werbenbe  ^Srobuft  in  einer  gefcbloffenen  (Stufenfolge  aus  ber  §anb  beS  einen  SeilarbeiterS  in 
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ber  ArbeitSbebarf  in  ber  Qnbuftrie  baburd)  ein  fehrgletdfj* 
mäßiger  wirb.  ©eine  ©dhwanfungen  pngen  J)ier  nicht  oom  $ßros 
buftionSprogeh,  fonbern  nur  oon  ben  ^onjunfturen  ab. 

3 ft  in  ber  ßanbrairtfcfjaft  eine  ber  $nbuftrie  analoge 
automatifcheOrganifationbeS^ßrobuftionSproäeffeSburch 
ein  zeitliches  nnb  räumliches  kleben einanber  ber  oer  = 
fchiebenen^robuftionSphafen  auch  benfbar?!  28ol)I  nirgenbS 
fpringen  bie  grunboerfdhiebenen  Eigenarten  beiber  *ßrobuftionSfpf)ären 
beffer  in  bie  Gingen  als  bei  ber  Beantwortung  biefer  $rage.  AuS  ben 
Erörterungen  beS  oorigen  AbfchnittS  (©.  23 — 27)  geht  zur  Eenüge  J^eroor, 
bah  bie  gleichzeitige  Inangriffnahme  aller  einzelnen  Teilarbeiten  beS  Ee* 
famtprozeffeS  beim  Pflanzenbau  oollfommen  auSgefctRoffen  ift.  Tie  ganze 
Statur  beS  lanbwirtfdhaftlichen  ProbuftionSoorgangeS  ftel)t  bem  mit  ihren 
an  gewiffe  feiten  beS  QahreS  gebunbenen  Arbeitsterminen  hinbernb  im 
Bkge.  Ter  ßanbwirt  fann  ben  probuftionSprozeh  ber  Statur  nicht  in 
gleichzeitig  nebeneinanber  unb  bauernb  ausführbare  ©onberprogeffe  zer* 
legen.  Qnbern  er  feine  Arbeiten  inbioibualifierenb  ben  28adh§tumS* 
bebingungen  ber  einzelnen  Pflanzen  unb  ber  Witterung  anpaffen  muh, 
Zerlegt  umgekehrt  bie  Natur  feinen  ArbeitSprozeh  in  eine 
Neihe  nadheinanberf olgenber,  einen  fortgef elften  Söedhfel 
ber  Arbeitsort,  ber  Arbeitsmenge  unb  beS  Arbeitsortes 
bebingenberArbeitSphafen  unb  gmingt  ihn,  fidh  mit  feiner  ArbeitS- 
methobe  nadh  ihren  Borfcf)riften  zu  richten.  „TaS  gleichartige  Probuft", 
fagt  Taoib,  „erfdtjeint  im  lanbmirtfchaftlichen  probuftionSorganiSmuS  im 
gegebenen  Moment  immer  nur  auf  berf eiben  EntwicflungSftufe.  Nur 
burdf)  ben  Anbau  oerfdhiebenartiger  Probufte  fann  eS  ermöglicht  werben, 
bah  seitweife  BobenbearbeitungS',  ©aat=,  Pflege^  unb  Erntearbeiten  gleich* 
zeitig  in  einem  Betriebe  oorzunehmen  finb.  — Einen  Erfah  für  bie  in 
ber  SRanufaftur  auf  mechanischem  Sßege  ermöglichte  ^oingiben^  ber  oer= 
fchiebenen  probuftionSftufen  berf  eiben  Probuftart  fann  biefeS  Ntittel 
natürlich  nicht  bieten.1)  — ©olange  man  baS  §eroorbringen  lebenber 
Organismen  nicht  in  ein  fontinuiertidheS  Nacheinanber  medhanifdher 
Operationen  aufiöfen  fann,  unb  f olange  man  nicht,  befreit  oon  Terminen 
unb  Temperaturoerhältniffen,  baS  Nacheinanber  beS  ©tufenpro^effeS  in  ein 
arbeitsteilig  fombinierteS  Nebeneinanber  gu  oerwanbeln  oermag,  f olange 
wirb  aus  bem  lanbwirtfdhaftiichen  Betrieb  fein  , großer  Automat  werben."2) 


bie  beS  anbern  manbert,  fontrotliert  bie  Arbeit  beS  einen  bie  beS  anbern"  (S.  75).  „Tenn 
in  jenem  manufafturmäßigen  organifierten  räumlichen  Nebeneinanber  ber  t>erfcf)iebenen  Stufen* 
pro^effe  liegt  für  jeben  Teilarbeiter  ber  gmang,  feine  Teilarbeit  in  normaler  .Seit  unb  ©fite 
ffit  leiften.  Tie  Trägheit  ober  Sieberlidjfeit  beS  einzelnen  Teilarbeiters  mirb  bon  bem  nächft* 
folgenben  Stufenarbeiter  als  |)inberni§  entpfunben  unb  offenbart  fich  in  einer  Störung  beS 
®efamtmechaniSmuS  ber  Ntanufaftur"  (S.  156).  „Ter  Arbeiter  erhält  in  feinem  eigenen 
ArbeitS*  unb  $laffengenoffen  einen  gegenfäplich  intereffierten  Äritifer,  33eaufficf)tiger  unb  An- 
treiber"  (S.  157).  — Sßgl.  auch  SNarj  33b.  1 S.  845,  346,  350.  — „Sjn  ber  Tätigfeit  inbuftrietler 
33etriebSanlagen  ift  baS  planmäßige  Eingreifen  unb  Sufamntentoirfen  ber  ArbeitSfräfte  bei- 
nahe fo  feft  unb  ficher  normiert,  wie  menn  eS  gum  Näbermerf  ber  Ntafchinerien  gehörte. 
Tiefer  burch  ben  NtechaniSmuS  ber  Operation  aufgenötigte  3roan9  ftcßert  meift  an  fid)  fcßon 
ben  angemeffenen  Effeft  ber  ArbeitSfraft"  (Settegaft  a.  a.  D.  33b.  3 S.  136,  137). 
x)  Tabib  a.  a.  0.  33b.  1 S.  155,  156. 

2)  Tabib  S.  171.  über  bie  ber  Arbeitsteilung  in  ber  Sanbmirtfchaft  entgegenftehenben 
natürlichen  ©chtbierigfeiten  bgl.  auch  Adam  Smith,  Wealth  of  Nations  S.  9. 

(SöbeC.  4 
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2öoI)I  ift  im  lanbmirtfchaftlichen  betriebe  eine  Arbeitsteilung  bis  gu 
einem  geroiffen  ©rabe  au dj  möglich,  aber  biefe  beruht  nic^t  barauf,  mie 
in  ber  ^nbuftrie,  bah  bie  einzelnen  *ßhafen  beS  ^robuftionSprogeffeS 
nebeneinanber  auSgeführt  merben  fönnen,  fonbern  bie  Arbeitsteilung 
ift  nur  innerhalb  ber  einzelnen  sßrobuftionSphafen  an* 
menbbar.  Shaer  fagt  hierüber:  „Siejenige  oielfadje  Trennung  unb 
Steilung  ber  Arbeit,  meld)e  in  ben  gabrifen  gur  ©rfparung  ber  geit  unb 
ber  Kräfte  unb  gur  Übung  ber  Arbeiter  oon  fo  erfta unliebem  SRu^en  ift, 
fann  in  bem  ©rabe  in  ber  ßanbroirtfdjaft  nicht  angeroanbt  merben.  Qn* 
beffen  laffen  fid)  bod)  aud)  fyiex  bei  manchen  Arbeiten  befonbere  Arbeiter 
gu  eingelnen  Seilen  beS  ©efd)äfteS  anftellen,  fa  bah  ein  jeber  mit  be* 
fonberen  Sßerfgeugen  unb  §anbgriffen  einen  Seil  ber  Arbeit,  ein  anberer 
ben  anbern  Seil  oerrid)tet.  — Auch  finbet  bei  gröberen  Sßirtfdjaften 
Seilung  ber  Arbeit  infofern  ftatt,  bah  ein  Seit  ber  9Jtenfd)en  mit  bem 
©efpann,  mit  0cf)fen  ober  mit  ^ßferben,  ein  anberer  mit  ber  §anb,  unb 
gmar  manchmal  nur  befonbere  Arbeiten  gu  jeber  QahreSgeit  oerrid)tet. 
Sftur  tann  raegen  ber  SSeränberlidjfeit  ber  Arbeit  feiten 
einer  baS  gange  $afjr  h iuburch  bei  berfeiben  Arbeit  an* 
geftetlt  bleiben".1) 

Qa  bie  Arbeitsteilung  bleibt  meiftenS  felbft  mährenb  berfeiben  *ßhafe 
nicht  einmal  biefelbe.  betrachten  mir  g.  b.  bie  Arbeitsteilung  in  ber  ©e* 
treibeernte.  Querft  mirb  baS  (betreibe  gemäht.  Arbeitsteilung:  9Mher, 
Abraffer,  ©eilleger,  ober  menn  fyintex  ber  ©enfe  gleich  gebunben  mirb: 
Sftäher,  Abraffer,  (Beilleger,  binber,  §ocfer.  beim  ©infahren  muh  bie 
Arbeit  roieber  neu  eingeteitt  merben:  ©abler,  ßaber,  (35ef cf)irrf ührer.  Ab* 
gabter,  banfer. 

©ehr  treffenb  finb  and)  foigenbe  2öorte  SaoibS  über  bie  ArbeitS* 
teilung  in  ber  Viehhaltung:  „Auf  bem  ©ebiete  ber  Viehhaltung  ift  fd)on 
eher  ein  berufSmähigeS  ©pegialarbeitertum  möglich-  Sie  Arbeiten  im 
©tatl  laufen  ja  gleichmähig  Frühling,  ©ommer,  §erbft  unb  Vßinter  fyin* 
burch-  Sa  finben  mir  auf  groben  (Gütern  benn  auch  fogen.  ,©djraeiger‘ 
(5?ul)'  unb  ©d)roeinefcbmeiger)  männlichen  unb  meibtichen  ©ef(f)IechtS,  bie 
fpegietl  nur  mit  ber  Wartung  beS  Vut;oieh§  befd)äftigt  finb,  mährenb  bie 
pflege  beS  Qugoieh^  in  baS  Veffort  beS  Aderfned)tS  fällt,  Seigerer  muh 
fid)  barum  aud)  barauf  oerftehen,  mit  Vieh  umgugehen.  Ser  ,©d)me iger‘ 
braucht  bagegen  oon  ber  gelbbeftellung  nichts  gu  oerftehen.  ©ein  SöirfungS* 
bereich  ift  infofern  mefentlid)  eingefchränft,  unb  in  biefer  Vefcfjränfung 
fteht  ihm  ber  2öcg  gur  SCReifterfchaft  offen.  Aber  audh  feine  Arbeit  ift 
nid)t  entfernt  in  bem  Vtahe  auf  eine  Qmnftion  fpegialifiert  mie  bie  beS 
©pegialarbeiterS,  ber  im  sßrobuftionSmed)aniSmuS  einer  gabrif  fteht.  Sie 
Viehmartung  ift  an  fid)  ein  recht  oielfeitigeS  ©efdhäft.  Sa  baS  Vieh 
nicht  ftänbig  friht  ober  VUldj  gibt  ober  feine  übrigen 
gunftionen  erfüllt,  fo  fe^t  f i cf)  auch  baS  Sagemerl:  beS 
©chmeigerS  auS  fefjr  heterogenen,  in  buntem  Vöedhfel  ge* 
mifdjten  gunftionen  gufammen".2) 

Sßirb  ber  hohe  ©rab  ber  Viecfjanifierung  beS  ArbeitSprogeffeS  in  ber 
Qnbuftrie  auch  nicht  überall,  fonbern  nur  im  ©rohbetriebe,  unb  haupt* 


*)  Sfjaer  a.  a.  D.  33b.  1 <3.  115,  116. 

2)  Stattib  a.  a.  D.  33b.  1 <3. 145,  146. 


43 


fäcblich  nur  hört  erreicht,  mo  baS  merbenbe  $robuft  transportabel  ift,  f o 
bleiben  b od)  bie  Arbeiten  in  allen  Qnbuftrien  in  be  = 
ftänbigem  g 1 u ß.  Solange  e S n i dß  t an  21  b f a ß unb  an  V o h = 
ft  offen  fehlt,  ftel)t  bem^nbuftriellen  nichts  imSöege,  tag  = 
täglich  bie  gleite  Einzahl  oo n Arbeit ern  gu  befcfjäftigen 
unb  gu  lohnen.  3)ie  ©chmanfungen  beS  2lrbeitSbebarfS 
Rängen  in  ber  $nbuftrie  nur  oon  ben  $onj  unfturen  ab. 

33  e i ber3)ecfung  beS  2lrbeiterbebarfS  befinbetfidfj  alfo 
ber$nbuftrielle  in  einer  ganz  anberen  Sage  als  berßanb  = 
rairt.  tiefer  bebarf  einer  geroiffen  Sicherheit,  baß  feine  Arbeiten  in 
einem  bcftimmten,  oon  ber  94atur  eng  begrenzten  S^aum  auSgefüßrt 
roerben.  3)a  bei  bem  2Irbeitermangel  in  ber  ßanbnrirtfdjaft,  befonberS  in 
ben  fritifdjen  Seiten,  Arbeiter  ferner  ober  gar  mcßt  zu  haben  finb,  fo  mufe 
fidß  ber  ßanbroirt  biefelben  im  oorauS  fiebern  unb  langfriftige  2IrbeitS= 
oertröge  abfchließen  (ogl.  ©.  31 — 34).  ber  Qnbuftrie  fallen  bie  in  ber 

2Ibf)ängigfeit  oon  ber  Statur  begrünbeten  fritifchen  Momente  beS  *ßro= 
buftionSprozeffeS  entroeber  ganz  ober  nahezu  ganz  n)eg.  §infidhtlicf)  ber 
Verrichtung  ber  einzelnen  Arbeiten  ift  ber  $nbuftrielle  nicht  an  fo  eng 
begrenzte,  fritifdße  Seüräume  gebunben  wie  ber  ßanbroirt,  ba  er  feine 
Arbeiten  zu  jeber  Seit  unb  Sßitterung  ausführen  unb  fie  bis  zu  getoiffem 
@rabe  auffdßieben  unb  VerfäumteS  nachholen  fann.  Söährenb  alfo 
berßanbmirt  bieSahl  b er  2IrbeitSfr  öfte  bem  *ßro  buftio  nS  = 
prozeß  anpaffen  muß,  oermag  ber  $nbuftrielle  ben  *ßro  = 
buftionSprozcß  ben  oerfügbaren  2lrbeitSfräften  a n z u = 
paffen,  ©ein  2IrbeitSbebarf  ift  ein  oiel  gleichmäßigerer  als  ber  beS 
ßanbmirtS.  @r  ift  allerbingS  aucf)  ©cßmanfungen  unterroorfen,  aber  biefe 
rühren  nid)t  oom  ^robuftionSoorgang  h^  fonbern  oon  ben  i?onjunfturen, 
alfo  oon  menfchlichen  ©inflüffen.1)  ßießen  fidh  bie  ^onjunfturen  in  bezug 
auf  ihren  Veginn  unb  in  bezug  auf  ihre  3)auer  im  oorauS  beftimmen, 
fo  mürbe  eS  für  ben  Qnbuftriellen  allerbingS  oon  -»Rußen  fein,  3lrbeitS= 
oerträge  für  bie  £)auer  ber  ^jochfonjunftur  abzufdhließen.  £)a  fidh  aber 
bie  £onjunftnren  nicht  auf  längere  Qext  oorauSfeßen  laffen,  fo  mären 
lange  2IrbeitSoerträge  für  ihn  oon  großem  Vachteil,  benn  bann  märe  er 
eoent.  über  bie  §od)fonjunftur  ißuauS  gebitnben  unb  müßte  bie  ßeute 
befcßöftigen.  tiefer  Vadßteil  miegt  ben  Vorteil,  ben  ißm  lange  2lrbeitS= 
oerträge  bringen  fönnten,  bei  meitem  auf,  unb  fo  finb  für  'ißn  2IrbeitS= 
oerträge  mit  nicßt  zu  langer  üünbigungSfrift  nur  oon  Vußen.  2luf  biefe 
Vöeife  fann  er  bie  SafR  feiner  Arbeiter  bem  jemeiligen  Vebarf  anpaffen 
unb  fann  in  mirtf^aftlieh  fcßlechten  Qeiten,  in  benen  ber  2lbfaß  ftocft, 
unb  in  benen  er  megen  niebriger  greife  feiner  ©rzeugniffe  mit  Verluft 
arbeiten  mürbe,  feine  ^ßrobuftion  einfdßränfen  unb  bie  baburcf)  überflüffig 
merbenben  Arbeiter  entlaffen.  hierfür  ließen  fi<h  aus  ber  leßten  ^rife 
eine  ganze  ÜRenge  oon  Veifpielen  anführen. 

Um  bie  bisherige  Vetradßtung  zu  oereinfad)en,  habe  idj  abfidßtlich 
bie  fogen.  „©aifon gern  erbe"  ganz  außer  acht  gelaffen,  bei  benen 
bie  Verhältniff  e in  manch  en  fünften  etraaS  anberS  liegen 


x)  „2Bie  ber  Stcferbau  fteB  auf  bie  äußere  Statur  aB  ^auptridjtfdjnur  bitcfcn  muß,  fo 
-ber  ®emerbfletß  auf  beu  lebenben  SSerfefjr".  Sftofcßer,  9?attonaIöfonomie  be3  $derbaue3, 
Stuttgart  unb  SSerlin  1903,  ©.  61. 
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als  bet  bem  © r o S ber  $ n b u ft  r i e , b a S td t r bis  fegt  im  51  u g e- 
Ratten. 

5luf  ©.  37  habe  ich  betont,  bag  bie  Verhältniffe  biefer  ©emerbe 
infofern  oon  ben  übrigen  gnbuftrie^meigen  abtoeitfjen,  als  fie  nicht  baS 
gan^e  Qa^r  hinburd)  probugieren  fönnen.  SaS  t)ängt  bei  ben  einzelnen 
©emerben  oon  oerfd)tebenen  Umftänben  ab.  Seite  finb  eS  ©rmerbSgraeige, 
bie  im  Sßinter  megen  beS  grofteS  nicht  arbeiten  fönnen,  mie  bie  Maurer,, 
bie  Qxe^eleibetnehe  ufm.,  bann  folcfje,  bei  benen  nur  in  getoiffen  feiten 
bie  Vohftoffe  oorhanben  finb,  mie  bie  fjucfer-  unb  ^onferoenfabrifen  ufm., 
bei  benen  man  and)  oon  einer  „©ampagne"  fpridjt,  nnb  bann  bie  eigene 
liefen  „©aifoninbuftrien",  bie  oon  geraiffen  QahreSgeiten  ab  Rängen,  mie 
bie  ©pielmareninbuftrie  oor  bem  5öeihnachtSfeft,  bie  ^onfeftionSinbuftrie 
(Söinterftoffe,  5QlobeartifeI  ufm.).  Vei  ben  beiben  erftgenannten  5lrten  oon 
©rmerbSgmeigen  liegt  ber  ©runb  für  ihre  periobiftfje  VetriebSmeife  in  ge= 
rniffem  ©inne  and)  in  ber  5Ibhängigfeit  oon  ber  Statur,  bei  ber  letzteren 
5lrt  in  ben  and)  oon  $ahreSgeiten  abhängigen  5tbfagoerhäItniffen.  Siefe 
©emerbe  ähneln  ber  öanbmirtfdjaft  infofern,  ate  fie  nicht  baS  gan5e  $af)r 
hinburdh,  fonbern  nur  einen  gemiffen  Zeitraum  beSf  eiben  probateren 
fönnen,  nnb  ate  biefc  feiten  int  sotauS  beftimmbar  finb.  51  ber  bodf 
beftehengmifchenbiefen^nbuftrienunbberßanbmirtfchaft 
gang  gemaltige  Unterfdhiebe. 

SaS  auf  ©.  35 — 37  über  ben  Unterfchieb  gmifchen  ber  inbuftrieüen 
unb  ber  lanbroirtfchaftlichen  VrobuftionSmeife  ©efagte  gilt  ooH  nnb  gang 
audh  oon  ihnen,  ©benfo  trifft  bei  ihnen  auf  bie  Sauer  ber  ©aifon  faft 
alles  gu,  roaS  mir  oon  ben  anberen  ©emerben  auf  ©.  37—42  gefagt  haben, 
©ie  unterfcheiben  fich  baburdh  mef entlieh  v°n  ^er  Öanbmirtfchaft,  bag  bei 
ihnen  bie  5Irbeit  mährenb  ber  ©aifon  in  beftänbigem  glüh  bleibt  unb 
fich  üon  £ag  8U  &ag  n)ieberholt,  unb  oor  allem  baburch,  bah  ihnen 
hinfithtlich  beS  geitpunfteS  ber  Verrichtung  ber  einzeln en 
Arbeiten  nicht  fo  enge  ©rennen  gezogen  finb  mie  ber  Öanb^ 
mirtf  cha  ft. 

©reifen  mir  gur  Qiluftrierung  beS  legtgenannten  ©ageS  ate  Veifpiet 
bie  ^onferoeninbuftrie  herauS,  bie  hittfi<htfi(h  ihrer  ©ebunbengeit  an 
gemtffe  Zeiträume  ber  ßanbmirtfchaft  mohl  am  nächften  fteht.  Sie  $om 
feroenfabrifanten  fliegen  auf  Qagre  hinaus  mit  ßanbmirten  unb  ©ärtnern 
ber  Umgegenb  Verträge  ab,  monach  fie  oerpflichtet  finb,  beftimmte  pflang= 
liehe  ^robufte  in  gemiffen  ©ntmicflungSftabien  abgunehmen.  $ommt  ber 
— hier  auch  burch  bie  Vatur  feftgefegte — 5Ibnahmetermin 
heran,  fo  müffen  fie  über  eine  beftimmte  Qafyl  oon  *ßerfonert  oerfügen,. 
benn  fie  müffen  bie  in  hohem  ©rabe  bem  Verberben  auSgef egten  grüßte 
fofort  oerarbeiten.  Vei  näherem  §infehen  ift  biefe  £age  aber  bod)  nicht 
fo  fritifch,  mie  eS  auf  ben  erften  Vticf  auSfieht.  Sie  Sßrobufte,  bie  fie 
abnehmen  müffen,  finb  transportabel,  ©ollten  fie  alfo  einmal  in  Ver= 
legenheit  fein,  nid)t  genügenb  ßeute  gu  haben,  fo  fönnen  fie  — gum  Seit 
menigftenS  — immerhin  noch  Verhaften  entgehen,  menn  fie  bie  grüßte 
bereiten  auf  ben  Viarft  bringen  ober  bief eiben  gleich  bei  ber  Abnahme 
nberSmohin  birigieren,  fo  bag  fie  ein  anberer  oerarbeiten  fann.1)  kluger* 


g mett  befferer  Sage  finb  bic  guderfabrifen,  grüben  länger  faltbar  finb,, 

eöent.  aud)  — atterbing§  mit  SBerluftea  — verfüttert  merben  fönnen. 
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bem  finb  biefe  grücßte  nicßt  ben  Unbilben  ber  Sßitterung  auSgefeßt. 
SDurdß  Aufberaaßrung  in  $:üßträumen  fönnen  fie  eine  ,3eitlang  üör 
33erberben  gefcßüßt  merben.  3)aS  ift  ein  mefentlicßer  Unterfcßieb  gegen= 
über  ber  Sage  beS  ßanbmirtS,  g.  33.  in  ber  @rnte  beS  ©etreibeS,  baS  unter 
freiem  §immet  feftgemurgelt  ift  ober  in  gemähtem  ober  aufgebunbenem 
^uftanbe  infolge  feinet  großen  33otumenS  ficß  nicßt  fo  einfad)  anberSmos 
ßin  birigieren  lägt.  £)en  ^onferoenfabrifanten  ift  immerhin  ein  größerer 
geitlicger  ©pielraum  gegeben  als  bem  ßanbrairte,  roo  eS  oft  nur  auf 
roenige  Sage  anfommt.  G£nblid)  legen  biefe  gabrifanten  fcßon  auS  9ftüd= 
fi(f)t  auf  ben  *ßreiS  ber  Arbeit  ihre  gabrifen  fo  an,  baß  fie  immer  über 
ein  reicßlicßeS  Arbeitsangebot  oerfügen.  (§ätte  ber  lanbmirtfcßaftlicße 
Arbeitgeber  in  ben  fritifcßen  feiten  reicßlicßeS  Arbeitsangebot,  fo  brauchte 
er,  mie  mir  ©.  31  gefagt  ßaben,  and)  feine  langfriftigen  ArbeitSoerträge 
abgufcßließen.) 

Überblicken  mir  bie  *ßrobuftionSoerßältniffe  beS  gnbuftrietlen,  fo 
fallen  bei  ißm  alle  Momente  meg,  melcße  bie  ßangfriftig  = 
feit  beS  ArbeitSo  ertragS  in  ber  ßanb  mirtf  cß  af  t bebingen, 
unb  eS  treten  and)  feine  anberen  ©rünbe  ßingu.  @S  mag 
oielleicßt  gier  unb  ba  für  ißn  oon  Vorteil  fein,  menn  er  bie  Arbeiter 
burcß  langbauernbe  ArbeitSoerträge  oerpflicßten  mürbe,  aber  eine  im 
innern  SBefen  ber  gnbuftrie  begrünbete  Sftotroenbigfeit 
mie  in  b er  Öanb m irtf d) af t liegt  ßiergu  nicßt  oor.  Saß  bie 
gnbuftrie  mit  bem  furgfriftigen  ArbeitSoertrag  moßt  auSfommen  fann, 
mirb  ja  übrigens  and)  baburd)  beftätigt,  baß  fie  gegenmärtig  faft  nur 
furgfriftige  ArbeitSoerträge  ßat  unb  bei  biefen  recßt  gut  blügt  unb  gebeizt. 
33ei  ber,  oon  $rifenj;aßren  abgefeßen,  giemlicß  gleichmäßigen  33efcßäftigung 
ber  meiften  inbuftriellen  Arbeiter  liegt  and)  in  ben  33ebürfniffen 
ber  gnbuftriearbeiter  nicßtS  begrünbet,  maS  bie  tang  = 
friftige  ©itßerung  münfcßeuSmert  e r f cß  e i n e n ließe,  gm 
Gegenteil,  fie  mürben  baburd)  beßinbert,  aus  bem  infolge  unermartet 
günftiger  ®ef(ßäftStagen  ftattfinbenben  ©mporfcßnellen  ber  Sößne  Vorteil 
,gu  gießen. 


3.  ©a3  QSorfotntttcn  futjfbiftiger  ‘ülrbciteiöecträgc  in  ber 

ßanbtoirtfdjaft. 

gißt  nun  eine  grojje  3af)t  non  ©ütern  (rooljl  auf  ben  meiften 
fommen  foicfje  fjnfte  oor),  auf  benen  nicfft  alle  3lrßeiter  butcf)  langfriftigen 
iBertrag  gebunben  finb,  nnb  auf  benen  einzelne  „freie"  Arbeiter  befdEjäftigt 
roerben,  ot>ne  baff  mit  biefen  audj  für  bie  notroenbigen  feiten  befonbere 
»ertrage  abgefcE)Ioffen  roerben.  ©§  gibt  aud)  ©üter,  bie  fogar  febr  niete 
Arbeiter  in  biefer  Söeife  befdßäftigen.1)  2Bir  ßaben  bemnacß  nodj  bie 
grage  gu  erörtern,  unter  melcßen  33erßältniffen  ber  ßanbmirt  aucß  mit 
bem  furgfriftigen  ArbeitSoerträge  auSfommen  fann.  Siefe  gälte  geben  unS 
gugleicß  eine  33eftätigung  unferer  Ausführungen  über  bie  ©riinbe  für  bie 
Sangfriftigfeit  ber  meiften  ArbeitSoerträge  in  ber  ßanbmirtfdßaft. 


3 ögb  J.  33.  ©Triften  b.  33er.  f.  ©ogiatyol.  33b.  54  ©.  509/10. 
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Siegt  baS  ©ut  in  einer  ©egenb,  mo  an  Arbeitern  fein  Btangel 
fjerrfd^t,  nnb  mo  eS  oiele  Seute  gibt,  bie  für  geroöfjnlid)  in  anberen  berufen 
tätig  finb  nnb  in  ber  £anbn)irtf<f)aft  nur  in  ber  bringenben  Arbeitszeit 
tohnenberen  Berbienft  fucf)en,  fo  braucht  fi dj  ber  Betriebsleiter  nid)t  auf 
fo  lange  Qeit  zu  fiäjern,  benn  auf  eine  Annonce  ^in  fann  er  ja  in  fur^er 
Seit  Seute  befommen.  gn  einer  folgen  ©egenb  geben  bie  Arbeiter  aud) 
nicf)t  fo  leicht  ihren  ^ßoften  auf.  ®iefe  gälte  ftehen  aber  fefjr  oereinzelt  ba. 

©in  anberer  galt  ift  ber,  bafi  graifäjen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
fein  gefe^licl)  anerfannter  Bertrag  beftefü,  fonbern  baj3  ficf)  beibe  gegen* 
feitig  nur  moratifä)  verpflichtet  füllen.  §at  ber  Sanbmirt 
freie  Arbeiter,  bie  (montäglich  oon  gugenb  auf)  fd)on  jahrelang  bei  i£)m 
arbeiten,  fo  f)at  ficf)  %roi fäjen  beiben  ein  gemiffeS  BertrauenSoer* 
hättniS  fjerauSgebilbet.1 2)  (Btan  fann  berartige  gälte  noch  fef)r  häufig 
treffen;  fie  finb  aber  letber  im  Abnehmen  begriffen.)  £)er  Arbeitgeber 
oertraut  bem  Betreffenben,  bajj  biefer  ihn  in  ber  notmenbigen  Q^lt  nicf)t 
im  (Btich  taffen  merbe,  unb  gibt  ihm  jahraus,  jahrein  Befdjäftigung.  S)er 
Arbeiter  fühlt  ficf)  baburcf)  oerpflid)tet,  feinen  Arbeitgeber  in  notmenbigen 
Seiten  nicht  zu  perlaffen,  ©in  fotdfjer  Arbeiter  mürbe  eS  als  ein  Qti&jen 
beS  BfifetrauenS  auffaffen,  menn  ber  Arbeitgeber  ihn  zu  einem  befonberen 
tangfriftigen  Bertrage  aufforbern  mürbe.  ®iefe  Seute  merben  vielfach 
noch  baburcf  bem  Arbeitgeber  gegenüber  verpflichtet,  ba{3  ihnen  eine  auS 
©elb  ober  Naturalien  beftefjenbe  „(35 r atif if ation"  in  AuSfidjt  geftellt 
mirb,  falls  fie  bie  bringenben  Arbeitszeiten  auSf)atten,  ober  baj3  i fynen 
„in  ber  beiberfeitigen  ftitlfcfjmeigenben  BorauSfeipxng,  ber  Arbeiter  merbe 
bis  nach  ber  ©rnte  ftänbig  zur  gemohnten  ArbeitSftunbe  erfcfyeinen  unb 
feine  ArbeitSfraft  zur  Berfügung  beS  ^errn  galten“,  ein  (Stüd  Kartoffel® 
tanb  ohne  ©ntgett  überlaffen  mirb.52)  And)  fonft  ermatten  foldfje  Arbeiter 
geraöhntidh  nod)  allerf)anb  Bergünftigungen,  mie  unentgeltliche  ober  billig 
berechnete  Überlaffung  ber  ©raSnu^ung  oon  Bßege*  ober  ©rabenränbern, 
(Stellung  oon  ©efpannen  zur  Beftetlung  ihres  SanbeS,  zu  §olz5  unb 
anberen  gurren  ufm.  Sßenn  biefe  Seute  oom  rechtlichen  (Stanbpunfte  auS 
auch  nur  burdh  furzfriftigen  Bertrag  oerpflichtet  finb,  fo  fühlen  fie  fid) 
burdh  baS  in  AuSfid)t  ftehenbe  ©efdhenf  ober  burch  baS  überlaffene 
^artoffellanb  in  Söirflichfeit  in  gemiffer  Beziehung  bod)  langfriftig  ge* 
bunben,  benn  menn  fie  ben  Arbeitgeber  oor  ber  Seü  uerlaffen,  taffen  fie 
gleichzeitig  bie  ©ratififation  ober  bie  oon  bem  ^artoffellanb  zu  ermartenbe 
©rnte  mit  im  (Stich-  Bis  zu  einem  gemiffen  ©rabe  ift  babei  alfo  ber 
Arbeitgeber  gefiebert.  S)ie  ©ratififation  unb  bie  Überlaffung  beS  Kartoffel* 
lanbeS  fönnte  man  gemiff ermaßen  als  ein  ©ntgett  bafür  auffaffen,  bafc 
ber  Arbeiter  bis  zur  beftimmten  Qeit  bem  Arbeitgeber  feine  ArbeitSfraft 
bauernb  zu^  Berfügung  ftetlt.3)  Sßürben  bie  Sei  ft  ungen  beS 
Arbeitgebers  unb  beSArbeiterS  in  ber  ßanbmirtf  dfjaft  Sug 
um  Sug  erfolgen,  fo  hätte  man  in  biefer  Art  beS  ArbeitS* 
oertragS  ein  ib eateS  Bf itt el,  um  ben  tangfriftigen  ArbeitS* 
oertrag,  ben  bie  mobernen  tänbtidhen  Arbeiter  mehr  unb  mehr  ungern: 


1)  bgt.  33.  ©Triften  b.  33er.  f.  ©o§tatyol.  33b.  54  ©.  406/07. 

2)  ©Triften  b.  33er.  f.  ©ojtalpol.  33b.  55  ©.  773/74;  ügl.  ebettba  33b.  54  8.  277,  510,, 
511,  33b.  55  ©.  749. 

3)  bgl.  ©Triften  b.  33er.  f.  ©ogialpol.  33b.  55  ©.  773/74. 
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eingeßen,  unb  auS  bem  and)  bertt  Arbeitgeber  manche  Unannehmlichkeiten 
ermacßfen,  oermeiben  gu  tonnen.  T)a  biefe  ßeiftungen  aber,  mie  mir 
anf  ©.  32/33  gefeßen  haben,  in  ben  meiften  gatten  mißt  gug  um  ,Qug 
erfolgen,  fo  mürbe  ber  ßanbmirt,  ber  feinen  ßeuten  oßne  Vüdfficßt  auf 
bie  jebeSmalige  Votmenbigfeit  ber  Arbeit  in  ben  arbeitsarmen  ^ßerioben 
Arbeit  unb  (Gelegenheit  gum  Verbienft  gibt,  erftenS  für  baS  Verbleiben 
eine  hoppelte  Prämie  gaßlen  (ftänbige  Arbeit  nnb  (Gratififation),  unb 
außerbem  märe  er  immer  nodß  ber  (Gefahr  auSgefeßt,  in  bringenben 
ArbeitSgeiten  im  ©tid)  gelaffen  gu  merben,  roenn  bem  Arbeiter  oon 
anberen  Arbeitgebern,  bie  mäßrenb  ber  arbeitsarmen  Qeiten  feine  über* 
flüffigen  ArbeitSfräfte  befcßäftigen,  in  biefen  an  Soßn  fparen  nnb  beSßalb 
in  ben  arbeitsreichen  Qeiten  redt)t  gut  bebeutenb  ßößere  ßößne  befahlen 
tonnen,  ßößere  Soßne  unb  eine  größere  ©ratififation  in  AuSficfjt  geftellt 
merben.  TiefeArt  beS  ArbeitSoertragS  eignet  fiä)  alfo  nur 
für  ben  galt,  baß  gmifcßen  Arbeitgeber  nnb  Arbeiter  ein 
gemiffeS  VertrauenSoerßältniS  b e ft  e ß t , ober  baß  bie 
ßeiftnn  g unb  ©egenteiftungberbeibenVertragfcßließenben 
gng  um  Qu g erfolgt. 

Unter  ben  burcß  furgfriftigen  Vertrag  gebnnbenen  Arbeitern  befinbet 
fiel)  and)  eine  große  Anzahl  foldtjer,  bie  ein  fleineS  Anroefen  ($auS  mit 
(harten  nnb  eoent.  etmaS  gelb)  befißen,  baburdß  an  bie  ©dßolle  gebunben 
unb  bemn ad)  ,,nicßt  ohne  meitereS  in  ber  Sage"  finb,  „ficß  bie  ArbeitS= 
ftette  ba  auSgufucßen,  mo  bie  ArbeitSbebingungen  am  günftigften  finb“.1) 
Söemt  biefe  Arbeiter  and)  nidht  burd)  tangfriftigen  Vertrag  gebunben 
finb,  fo  fann  fidh  ber  Arbeitgeber  hoch  in  ben  bringenben  Qeiten 
einigermaßen  auf  fie  oertaffen.  Taßer  fommt  eS  and),  baß  in  ©egenben, 
in  benen  oiele  joldße  Arbeiter  oorßanben  finb,  g.  V.  in  ©übbeutfcßlanb, 
bie  Vefcßäftigung  oertragSmäßig  gebunbener  Tagelöhner  nid)t  fo  oorßerrfcßt 
mie  in  ©egenben,  mo  eS  menig  foldher  ßeute  gibt,  mie  in  Vorb=  nnb  Dft= 
beutfdßlanb. 

hiermit  mären  bie  gälte  erfcßöpft,  in  benen  ber  ßanbmirt  mit  furg* 
friftigen  ArbeitSoerträgen  anSfommen  fann.  Vöo  baS  Arbeiterangebot 
nidht  groß  ift,  mo  gmifdßen  Arbeitgeber  nnb  Arbeiter  fein  gegenfeitigeS 
VertrauenSoerßältniS  beließt,  ober  mo  ber  furgfriftige  ArbeitSoertrag  in 
Verbinbnng  mit  in  AuSfid)t  gefteltter  ©ratififation  nicht  gur  ©idherung 
genügt,  meit  babei  bie  beiberfeitigen  ßeiftungen  beS  Arbeitgebers  nnb  beS 
Arbeiters  mcßt  berüdffidßtigt  merben,  muß  fidh  &er  ßanbmirt  burcß  lang* 
friftige  ArbeitSoerträge  ficßern.  gür  bie  bringenben  Qeiten  müffen  je 
nach  ben  Umftänben  alte  Arbeiter  ober  menigftenS  ber  größte  Teil  gebunben 
fein,  gleichgültig  ob  biefe  in  ber  Vieh-  ober  gelbmirtfcßaft  tätig  finb.  Säuft 
ein  Arbeiter  aus  bem  ©tall  meg,  fo  muß  er  erfeßt  merben,  unb  baS  fann, 
ba  um  biefe  ,g^t  menig  ßeute  gu  höben  finb,  meift  nur  baburcß  gefcßeßen, 
baß  ein  gelbarbeiter  einfpringt.  Sßenn  ein  Arbeiter  auS  bem  ©tall  meg= 
läuft,  fo  ift  eS  genau  baSfelbe,  als  menn  ein  gelbarbeiter  fehlt. 


x)  SSeber,  ©Triften  b.  $er.  f.  ©ogiolbot.  33b.  55  ©.  35. 


IV.  ©ie  »erfd)iebencn  ‘SlrbeifStterfräge  in  bei* 
£anbft>irtfd>aff. 

1.  ©er  Imtgftiftige  '5lrt>cite!»crtrag. 

$ier  oerpflid)ten  fid)  ober,  tote  man  im  23olfSmunbe  fagt,  „oermieten 
bie  Arbeiter  burd)  befonberen  Vertrag  auf  einen  längeren  Zeitraum, 
entmeber  auf  eine  gange  ArbeüSperiobe  ober  nod)  barüber  l)inauS  (auf 
baS  gange  Qaljr),  unb  fjeijgen,  meil  fie  auf  lange  Seit  gebunben  finb, 
„oertraglid)  geb unbene  Arbeiter \ Su  biefer  großen  (Gruppe 
fann  man  faft  fämtticfje  ©efinbeperf orten,  bie  fogen.  „o ertr aglid) 
gebunbenen  £agelöf)ner\  unb  ben  größten  $£eil  ber  äöanber* 
arbeitet  rechnen.  Um  ein  flareS  23ilb  oon  bem  langfriftigen  ArbeitS= 
oertrag  gu  geben,  ift  eS  beStjalb  nötig,  bie  ArbeitSoerträge  biefer  brei 
Kategorien  oon  ßanbarbeitern  gefonbert  gur  SDarftettung  gu  bringen. 

A.  0er  ^rbeitsoerfrag  beS  ©eftnbeS* 

AMe  mir  bereits  auf  S.  6 ermähnt  fjaben,  beftanben  oor  Auf= 
tjebung  ber  ©utSuntertänigfeit  bie  ^jauptfräfte  ber  A$irtfd)aft  in  ben 
0ienften  ber  fpanm  unb  nic|tfpannfäf)igen  bienftpflidjtigen  dauern.  £)iefe 
maren  aber  rticfjt  ftänbig  gur  Arbeit  oerpflidjtet,  bemt  fie  mußten  nebenbei 
bie  itjnen  iiberlaffene  fleine  SBirtfdjaft  beforgen.  £)ie  laufenbe  Arbeit  in 
§auS  unb  (Statt,  in  £>of  unb  ©arten  mürbe  beSfjalb  oon  bem  ftänbig 
gur  Verfügung  fte^enben  gmangSgefinbe  beforgt,  baS  auS  ben  un- 
verheirateten Kinbern  ber  porigen  beftanb  unb  im  £>auSl)ait  ber  §err= 
fdtjaft  untergebracf)t  mar.  AIS  fid)  nad)  Aufhebung  beS  0ienftgmangeS 
ber  ßanbmirt  bie  ArbeitSfräfte  burd)  Vertrag  befäjaffen  mujgte,  eutftanben 
mehrere  Kategorien  oon  Arbeitern,  bie  mir  and)  jet)t  nod)  l)aben.  Söäfjrenb 
ein  Steil  ber  Arbeiter  überhaupt  feinen  Vertrag  fdjlofc  unb  als  freier, 
ungebunbener  Arbeiter  tätig  mar,  oerpflid)tete  ficf)  ber  anbere  Seit 
auf  längere  Seit,  gemö^nlid)  auf  ein  ^afjr.  SDiefe  „gebunbenen 
Arbeiter"  maren  teils  oerf)eiratet,  teils  lebig  unb  mürben  beim 
entfpredjenb  oom  Arbeitgeber  auf  bem  ©utSl)ofe  untergebradjt.  SDie  Ver- 
heirateten erhielten  als  „oertraglid)  gebunbene  £agetöf)ner" 
Söo^nung  in  ben  Arbeiterljäufern  beS  ©uteS  unb  führten  bort  ifjren 
eigenen  §auSt)aIt;  bie  ßebigen  mürben,  wie  baS  frittiere  S^ongSgefinbe, 
als  „Kned)te"  unb  „Atägbe"  in  ben  §auSt)aIt  ber  |>errfd)aft  auf= 
genommen  unb  erhielten  bort  neben  ßof)n  A$ol)nung  unb  oolle  Vet* 
pflegung. 
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Über  bie  grage,  ra  e 1 d)  e ron  biefen  oertraglidh  gebunbenen 
Arbeitern  gum  „®efinbe“  $u  regnen  finb,  ^errfd^t  im  ail= 
gemeinen  fomohl  bei  ben  Sanbmirten  mie  and)  bei  ben  SRedhtSgelehrten 
nodj  feb)r  nie!  UnÜarheit.  S)aS  ^at  barin  feinen  ($runb,  bah  bie  meiften 
dtefinbeorbnungen  ben  begriff  „®efinbe"  giemlic h ungenau  angeben.  (So 
lautet  ber  § 1 altpreuh-  ©efO.  o.  8.  11.  1810:  „S)aS  Verhältnis  zmifd)en 
§errfdhaft  unb  (55efinbe  grünbet  fidfj  auf  einen  Vertrag,  moburd)  ber  eine 
Seil  zur  Seiftung  gemiffer  häuslicher  unb  roirtf t^aftlid^er  S)ienfte  auf  eine 
beftimmte  .Seit  fomie  ber  anbere  zu  einer  bafür  zu  gebenben  beftimmten 
Belohnung  fiel)  verpflichtet 4i.  ($anz  ähnlich  lautet  ber  § 1 bei  einer  ganzen 
SReihe  non  ©efinbeorbnungen.1)  97ach  biefer  VegriffSbeftimmung  müßten 
bie  obengenannten  „Unechte“  unb  „ÜJftägbe“  unb  bie  „o ertragticl)  gebunbenen 
Sagelöhner“  fomie  alle  anberen  Arbeiter,  bie  fich  auf  eine  beftimmte  Seit 
unb  gegen  einen  beftimmten  Sohn  bem  Sanbmirt  oerpflichten,2)  zum  ®e= 
finbe  gerechnet  merben.  ©udh^lanb  fdhreibt  hierzu:  „S)iefe  VegriffSbeftimmung 
ift  nicht  flar  unb  auSreidhenb.  S)ie  Qubifatur  hat  biefelbe  in  ber  Söeife 
oerootlftänbigt,  bah  fie  nur  bei  benjenigen  Arbeitern  bie  ©efinbeorbnung 
für  anmenbbar  erflärt  hat,  bei  benen  bie  häusliche  ($emeinfcf)aft  mit  ber 
S)ienftherrfdhaft  unb  bie  Unterorbnung  unter  bie  §auSorbnmtg  gegeben 
mar“.3)  S)urcf)  eine  Prüfung  beS  Inhalts  fchntlidher  ©efinbeorbnungen 
meift  ©udhSlanb  nach,  „bah  allen  ©efe^gebungen  ber  C^ingelftaaten  ber 
oorftehenb  begeidhnete  VedhtSbegriff  gugrunbe  liegt  unb  zum  Seil  ohne 
meitereS  oorauSgefeht  mirb“.4)  Vur  bei  ber  ©efinbeorbnung  für  baS 
Herzogtum  (£oburg=@oti)a  o.  24.  7.  1797  ift  er  noch  im  groeifel.  (£r 
fdhreibt:  „Vach  bem  Söortlaut  biefer  ©efinbeorbnung“  (meldhe  bie  ^ßerfonen 
aufzäi)lt,  bie  als  ©efinbe  betrachtet  merben  foüen)  „ift  ber  begriff  beS 
@efinbeS  ein  meiterer.  @S  mirb  in  biefer  ©efinbeorbnung  bie  $auSs 
gemeinfdhaft  unb  auch  bk  Unterorbnung  unter  bie  §auSorbnung  nicht  als 
VorauSfehung  für  bie  Anmenbbarfeit  ber  ©efinbeorbnung  hiugeftellt.  0b 
bie  praftifche  Anmenbung  ber  ©efinbeorbnung“  — auS  bem  Qaijre  1797  — 
„feitenS  ber  Berichte  biefen  (Stanbpunft  fefthält,  ift  mir  nicht  befannt  ge* 
morben,  erfdheint  aber  fehr  zweifelhaft“.5) 

AIS  (Befinbeperfonen  müffen  mir  bemnadh  biejenigen 
Sanbarbeiter  bezeichnen,  bie  fich  zur  Seiftung  häuslicher 
ober  mirtfdhaftiidher  S)ienfte  auf  eine  beftimmte  Seit  unb 
gegen  beftimmten  Sohn  o erpf litten,  in  bie  häusliche 
meinfdhaft  beS  Arbeitgebers  aufgenommen  finb6)  unb 
bamit  ber  §auSorbnung  unb  ber  häuslichen  Sucht  beS 


1)  ügl.  g.  33.  ©efO.  für  bag  ^ergogt.  ©.*3Utenb.  ü.  24.  12.  1840,  für  bie  9U)einprotnng 
t>.  19.  8.  1844  u.  a.  nt. 

2)  g.  33.  teilmeife  aud)  bie  Sßanberarbeiter. 

3)  ©udjgtanb,  Sag  9ted)t  beg  ©efinbeg  in  allen  33unbegfiaaten  beg  Seutfdjen  SReicfyeg, 
3Serlin  1895,  @.  10. 

4)  ©benba  (5.  9—44. 

5)  ©ucfyglanb,  Sag  3ied)t  beg  ©efinbeg  ufm.  6.  36. 

6)  3Bort  „bäuglidje  ®emeinfd)aft"  barf  nidjt  gu  eng  gefaxt  merben,  benn  eg 
„bebeutet  nidjt  unter  aüen  Umftänben,  bafe  bag  ©efinbe  and)  im  §aufe  motjnt,  üielmefyr 
iebiglid),  bafj  eg  in  gemiffer  äöeife  gum  gamitienüerbanbe  gehört";  ügt.  ©erwarb,  Sie  geltenben 
preufeifd)en  ©efinbeorbnungen,  Berlin  1902,  33b.  2 @.  3. 
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Arbeitgebers  unter  ft  eße  n.1)  gn  be^ug  auf  Unterbringung  im  §auS=* 
ßalt  unb  auf  ib)re  bienftlicßen  gunftionen  finb  bemnaeß  unfere  heutigen 
Gefinbeperfonen  (beS  Großbetriebes)  bie  9Uad6)foIger  beS  burtß  bie  Auf* 
ßebung  ber  Gutsuntertänigfeit  befeitigten  groangSgefinbeS.  Aucß  ßierburtß 
roirb  obige  S3egriffSb eftimmun g gerechtfertigt 

£)ie  Gefinbeperfonen  finb  im  allgemeinen  lebig  unb  befteßen  auS 
^erfonen  beiderlei  GefcßlecßtS.  3)ie  männlichen  raerben  als  „^nedjte'V 
„jungen“  ufro.,  bie  roeiblicßen  als  „Vlägbe"  ober  „Räbchen"  begeießnet 

Söenn  in  neuerer  geit  mit  bem  Gefinbe  ßier  unb  ba  aucf)  fur^* 
friftige  Verträge  gefcßloffen  roerben,  fo  oerpf litten  fiel)  bie  Gefinbeperfonen 
boeß  größtenteils  auf  längere  3 eit,  mitunter  mit  monatlicher  ober  oiertel^ 
jäßrlicßer  ^ünbigungSfrift,  meift  jeboeß  auf  ein  ganzes  gaßr.  gft  feine 
befonbere  ^ünbigungSfrift  oereinbart  roorben,  fo  gilt  nach  ^en  steiften 
Gefinbeorbnungen  ber  Gefinbeoertrag  als  „auf  ein  ganzes  gaßr  gefcßloffen". 
GS  ift  aber  entfeßieben  bie  Stenbeng  oorßanben,  baß  ber  Gefinbeoertrag 
immer  fürder  mirb. 

Außer  feftem  ßoßn,  Vöoßttung  unb  notier  Verpflegung 
merben  mit  bem  Gefinbe  na(ß  alter  Sitte  gemößnlicß  noeß  befonbere 
„Gefcßenfe"  (pm  Grntefeft,  gu  £öeißnacßten,  gaßrmarft  ufro.)  oer* 
einbart.  £)er  ßoßn  roirb  je  naeß  Vertrag  gegaßlt  als  2öocßen*r 
VionatS*,  Vierteljahrs*  ober  gaßreSloßn.  gn  leßterem  gälte 
ßebt  baS  Gefinbe,  roenn  eS  roäßrenb  beS  gaßreS  Gelb  braueßt,  oorfeßuß* 
roeife  feinen  ßoßn  ab,  fo  baß  ißm  am  gaßreSfcßluß  ber  Veft  auSbegaßlt 
roirb.  £)er  größte  Steil  beS  GinfommenS  befteßt  in  ber  Veget  in  ber 
Vaturaloerpflegung. 

SDer  Gefinbeoertrag  unt erf cß eib et  fieß  gan^  roe f e n 1 1 i cß 
oon  bem  geroößn ließen  ArbeitSoertrag,  roie  3.  V.  oom  ArbeitS* 
oertrag  beS  gabrifarbeiterS,  ber  fi(ß  nur  oerpfließtet,  täglicß  eine  beftimmte 
Angaßt  oon  Stunben  geroiffe  Arbeiten  auSgufüßren.  gm  Grunbe  ge* 
nommen  ift  er  aueß  ein  ArbeitSoertrag  roie  biefer,  aber  eS  tritt  baS 
Vioment  ßin^u,  baß  bie  Gefinbeperf on  in  bie  §äuSlicßteit 
beS  Arbeitgebers  aufgenommen  ift.  Ster  Vertrag  äßnett  alfo 
gleichzeitig  in  geroiffer  Ve^ießung  bem  Vertrag  beS  in  bie  §auSgemein* 
feßaft  beS  Arbeitgebers  aufgenommenen  geroerblicßen  ßeßrlingS  ober  Ge* 
feilen,  ift  alfo  eine  befonbere  unb  f elb ft änbige  Art  beSArbeitS* 
oertragS:  Gr  ift  außer  einem  geroößnticßenArbeitSoertrag 
gugleicß  ein  Vertrag  über  £foft  unb  ßogiS  unb  für  eine 
ßebenSgemeinfcßaft.  hieraus  ergeben  fieß  für  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  einerfeitS  befonbereVorteite  unbVacßteite, 
anbererfeitS  befonbere  Vecßte  unb  Sßflitßten. 

Ster  roefentlichfte  Vorteil,  ber  mit  Vücfficßt  auf  bie  roirtf(ßaftlicßen 
gntereffen  bem  Arbeitgeber  auS  ber  Gefinbeßaltung  erroäcßft,  befteßt  barinr 
baß  baS  lebige  Gefinbe,  bem  infolge  ber  gugeßörigfeit  gum  §auSßalt  beS 
Arbeitgebers  bie  (Sorge  für  feine  Unterlunft  unb  für  feine  Verpflegung 
abgenommen  ift,  unb  baS  fieß  nießt  roie  ber  oerßeiratete  Arbeiter  außer 


J)  togt.  auch  ©erwarb  a.  a.  D.  Ab.  1 ©.  9,  22,  23,  27,  28,  29,  30.  Stoch  Aernetuifc, 
$te  reöibierte  ®ef0.  für  ba§  Königreich  ©achfen,  Öeipgig  1906  (©.  46  2lnm.  4),  „iß  bie  3u* 
gehörigfeit  be§  2)ienftleiftenben  §ur  t)äuSIid)en  ©emeinfehaft  be§  ®ienftberedßigten  für  beir 
©efinbebegriff  nicht  erforberlid)". 
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feiner  Arbeitszeit  noch  um  eine  gamilie  nnb  um  bie  pflege  ber  §auS= 
xoirtfd^aft  zu  flimmern  brauet,  feine  Kräfte  auSfcl)tief3iich  ber  SCBirtfcfjaft 
mibmen  fann  nnb,  meil  eS  im  ^aufe  beS  Arbeitgebers  mohnt,  biefem 
„immer  zur  £>anb  ift^.  AuS  biefen  ©rünben  merben  nad)  alter  ©emohn* 
heit  oielfadj  mit  bem  ©efinbe  nicht  beftimmte  ArbeitSftunben  oereinbart, 
fonbern  baS  ©efinbe  mu|  für  bie  non  if)m  übernommenen  Obliegenheiten 
jebergeit  zur  Verfügung  beS  Arbeitgebers  fteljen,  fomeit  eS  bie  Statur  ber= 
felben  erf  orberlich  macht.  9Jtit  Vorliebe  merben  ihm  foltfje  Sätigfeiten 
übertragen,  bei  benen  eine  fcfjarf  begrenzte  Arbeitszeit  ferner  burcf)zufüf)ren 
ift,  bie,  mie  z-  23-  bie  23iehmartungSarbeit,  nicht  nur  mochentagS,  fonbern 
aud)  fonm  unb  fefttagS  ununterbrochen  fortgefjen  unb  bie  9tä b)e  beS  mit 
ihr  betrauten  Arbeiters  aud)  zur  Nachtzeit  notraenbig  erfcheinen  laffen, 
meil  in  biefer  aud)  oft  ©ingriffe  nötig  finb,1)  ferner  folcfje  Arbeiten,  bie 
eine  beftänbige  Aufmerff amfeit  erforbern  unb  beSf)a!b  am  beften  ftänbig 
oon  berfelben  ^ßerfon  auSgeführt  merben.  derartige  Arbeiten  finb  nament= 
lidf)  bie  23eforgung  ber  HauSgefdjäfte,  bie  SCftolfereiarbeiten,  bie  Abraartung 
ber  -ftuhtiere  unb  bie  pflege  unb  gührung  ber  ©efpanne.  Söährenb  baS 
©efinbe  im  Kleinbetriebe,  bei  bem  §auS-  unb  ßanbroirtfdjaft  in  innigem 
unb  untrennbarem  gufammenfjang  ftefjen,  für  alle  biefe  Arbeiten  ober 
menigftenS  für  einen  großen  Seit  berfelben  (je  nad)  ©efdjledjt)  zugleich 
angenommen  mirb  unb  au^erbem  nod)  bei  ben  gelbarbeiten  Reifen  mu^, 
merben  bie  ©efinbeperfonen  im  ©rofjbetriebe  im  allgemeinen  zu  beftimmt 
qualifizierter  Arbeit  angenommen:  bie  männlichen  als  Kutfd)er,  ^3ferbe=r 
Ödhfem,  ©djaffnechte,  als  ©djmeizer,2 3)  als  Kuh-  unb  ©d)meinefütterer, 
Hütejungen  ufm.,  bie  meib liehen  als  SMerin,  2öirtfd)afterin,  §auS-,  ©tuben-, 
$ftildhmäbd)en  ufm.  daneben  gibt  eS  gemöhnlich  nodh  folche,  bei  benen 
oereinbart  mirb,  bafc  fie  „zu  jeber  Arbeit,  meldhe  oorfommt",  oermenbet 
merben. 

S)aS  ©efinbe  fteljt  bem  Arbeitgeber  aber  n i dh t nur  als 
Sräger  menfdhlidher  ArbeitSfraft  gegenüber.  ©S  befinbet  fidh 
gemöhntidh  in  jüngeren  galten  unb  bebarf  in  biefem  Alter  nodh 
feljr  ber  ©rziehung,  befonberS  ba  eS  meift  aus  23erf)ättniffen  ftammt, 
in  benen  in  biefer  Beziehung  fehr  oiel  oernachläffigt  mirb.  ©te£)t  eS  hoch 
— menigftenS  in  ben  erften  galjren  nach  ^er  ©d)ulzeit  — auf  berfelben 
©tufe  mie  ber  gemerbliche  ße|rling,  „ber  eigentlich  noch  ein  ©dhüler  ift, 
Sucht  unb  ©eljorfam  zu  lernen  unb  fidh  an  bauernbe  Sätigfeit  unb  gute 
©itten  zu  gemöhnen  hot''.8)  ®ie  ^>errf(hcift  hQt  alfo  nicht  ihrer 
Pflicht  ©enüge  geleiftet,  me  tut  fie  ihren  ArbeitSoertrag 
burdh  ©emährung  oon  Sohn,  Ko  ft  unb  Sßohnung  oertragS  = 
mä^ig  erfüllt,  fonbern  fie  ift,  menn  auch  nicht  rechtlich,  fo 
hoch  moralifdj  verpflichtet,  baS  ©efinbe  zu  erziehen,  eS 
„oor  jebem  fittlid^en  ©d)aben  zu  bemahren  unb  überall  ben  günftigen 
©influh  Zu^  ©eltung  zu  bringen,  melchen  bie  höheren  ©efetlfd)aftSflaffen 
bei  fo  nahem  SBerfehr  auf  bie  nieberen  auSzuüben  oermögen".4)  Safj, 
bem  Arbeitgeber  h^uuS  Ärgernis  unb  Verbrüh  ermadhfen,  ift  felbftver= 
ftänblid). 


x)  93ei  ©eburten,  ShanUjeiten  ufto. 

2)  Mitunter  ftetjen  fie  auef)  al§  „Unterfdfmeiäer"  im  Sienfte  eines  Dberfd^meijer^. 

3)  ©cfimoller,  ©Triften  b.  33er.  f.  ©osialpol.  93b.  7 6.  77. 

4)  S)ief3  a.  a.  O.  ©.  41. 
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£)er  ©efinbebienft,  ber  für  bie  meiften  länblicgen  männlichen  Arbeiter 
unb  auch  für  fegr  oiele  roetblic^e  ^erfonen  nur  eine  SDurcggangSftetiung 
mägrenb  ber  Qeit  igreS  ßebigfeinS  hübet,  ift  für  bie  jugenblicgen 
Arbeiter  unb  Arbeiter  innen  non  gang  befonberer  $8ebeu  = 
tung  unb  gerabegu  „ein  ©egen,  infofern  er  nicht  allein  ben  noch  Um 
erfahrenen  banor  bemagrt,  in  unfteter,  ber  llnficf)er£)eit  beS  SSerbienfteS  auS= 
gefegter  SSefdgäftigung  mirtfcgaftlich  gu  oerfümmern,  fonbern  ign  auch 
fittlicg  gebt“.1)  2öaS  ihnen  bie  ©rgiegung  im  ©IterngauS  nicht  beibrachte, 
„baS  leiftet  fegt  ber  ©efinbebienft,  in  melcgem  ^necgt  unb  ÜUiagb  einer = 
feitS  gu  Drbnung,  *ßünftti<gfeit  unb  gleig,  anbererfeitS  gur  befcgeibenen 
Unterorbnung  unb  forgfättigen,  bie  SDenffraft  übenben  ©efcgäftSoerricgtungen 
angehalten  merben.  ®iefe  Sucgt  ift  mögt  bagu  geeignet,  ben  in  ben  ©e= 
finbebienft  tretenben,  ungefcgicften  unb  ber  Anerfennung  jeber  Autorität 
abgolben  üütenfcgen  mit  ©itten  unb  gertigfeiten  auSguftatteu,  bie  ihm  für 
fein  ganzes  ßeben  gum  ©erainn  gereichen“.2) 

Sßill  bie§errfchaft  ihrenmoralifcgen  Verpflichtungen 
na  (glommen,  fo  ift  eS  felbftoerftänblich  unoermeiblicg,  bag 
gröbere  miffentlicge  *ßf  licgtoeriegungen  beS  ©efinbeS  ge  = 
ahnbet  merben,  unb  bag  ficg  baS  ©efinbe  „etmaS  fagen 
taffen  mug“.  £)ie  ^errfcgaft  braucht  beSgalb  igm  gegenüber  unbebingt 
eine  mirffame  Autorität  S)aS  ©efinbe  gat  nicht  nur  bie  oertragSmägige 
Arbeit  auSgufügren  unb  mägrenb  ber  Arbeit  ber  |>errfcgaft  gu  gehorchen 
unb  äugere  ©grerbietung  ermeifen,  fonbern  eS  tritt  infolge  ber  Auf= 
nähme  in  bie  häusliche  ©emeinfcgaft  auch  augerhatb  ber  ArbeitS* 
geit  mit  f einer  gangen  *ß er fönlicgf eit  nach  Art  eines  jüngeren 
gamilienglieb  eS  in  ein  gemif f eS  Abgängigf eitSoergältniS 
gu  bem  Arbeitgeber  unb  ift  biefem  auch  bann  gu  Anhänglich  feit  unb 
Sreue,  gu  ©egorfam,  anftänbigem  Benehmen  unb  äugerer  Artung  ufm. 
oerbunben.  AnbernfattS  mürbe  ein  fo  enges  Qu fammenleben  für  bie 
^errfdgaft  ja  auch  unerträglich  fein.3) 

®ie  meitgegenbe  23efcgränfung  ber  Freiheit  unb  bie  fortmährenbe 
Abgän  gigfeit  oon  bem  Arbeitgeber,  befonberS  auch  ber  Umftanb,  bag  baS 
©efinbe  ber  Söeauffidgtigung  beS  Arbeitgebers  auch  feinem  augerbienft= 
liegen  Verhalten  in  hogem  ©rabe  auSgefegt  ift,  ftegt  mit  bem  Sßunfdge 
beS  mobernen  Arbeiters  nach  möglicgfter  Unabgängigfeit  in  Söiberfprucg, 
unb  fo  fommt  eS,  bag  — obraogl  heute  bei  oöttig  freier  ©tation  reegt 
ergebtiche  ßögne  begagtt  merben  — fegon  feit  längerer  Qeit  bie  gagl  ber 
S3emerber  um  ©efinbeftellen  bebeutenb  abnimmt.  Qum  Seit  gat  biefe 
Abnagme  ber  ©efinbeperfonen  allerbingS  auch  noch  anbere  ©rünbe,  bie 
mir  nicht  übergehen  bürfen. 

©iner  biefer  ©rünbe  ift  ber,  bag  bie  Arbeitgeber  nach  ^em  dufter 
ber  guten,  alten  Qeit  gumeilen  eine  gu  g r o g e Abhängigfeit  oom  ©efinbe 
oerlangen.  23iS  in  bie  neuere  ift  ^ 23raucg  gemefen,  bag  mit  bem 
©efinbe  nicf)t  beftimmte  ArbeitS*  unb  $reiftunben  oereinbart  mürben, 
fonbern  bag  eS  jebergeit  gur  Verfügung  beS  Arbeitgebers  ftegen  mugte. 
äBenn  auch  e*n  „9lormaIarbeitStag“  in  ber  Sanbmirtfdgaft  niegt  bureg* 


x)  ©ettegaft  a.  a.  0.  93b.  3 @.  153,  154. 

2)  Sbenba  <S.  153. 

3)  ügl.  $)te|3  a.  ö.  0.  ©.  41. 
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führte  ift,  fo  fönnte  bocß  bie  Arbeitzeit  aucß  be§  ©efinbe§  in  oielem 
gälten  beffer  geregelt  werben,  al§  e§  gegenwärtig  gefcßießt  begw.  in  früheren 
gaßren  gefcßeßen  ift.1) 

©ine  anbere  Urfacße  ift  bie,  baß  in  neuerer  geit  ber  ergie^erifd^e 
Sßert,  ben  ba£  alte  ©efinbeoerßältniS  befahr  leiber  meßr  unb  meßr  oer= 
loren  geßt.  VefonberS  gilt  bie3  für  ben  Mittel  unb  ©roßbetrieb,  bei 
benen  ba£  ©efinbe  in  ber  greift  in  bie  „ßeute="  ober  „©efinbeftube" 
oerwiefen  wirb  unb  fid^  felbft  überlaffen  ift,  fo  baß  bie  gefcßilberte  fogiate 
Vebeutung  ber  ©efinbeßaltung  bort  illuforifcß  ift.  „§ier  ßat"  außerbent 
„ber  Arbeitermangel  bagu  geführt,  baß  wan  ficf)  bie  feßlenben  ©ienftboten 
oon  Vermittlern  au£  weit  abliegenben  ©egenben  gufüßren  läßt,  oßne  baß 
nacß  bem  Vorleben  unb  ben  perfönlicßen  Verßättniffen  biefer  Arbeiter 
ernftlicß  gefragt  werben  fann.  Auf  biefe  Vkife  fommen  ^ßerfonen  in 
nnfere  ©efinbebienfte,  bereu  ©influß  auf  ißre  Mitarbeiter  fef)r  oerberblicß 
fein  fann."2)  SDiefe  SBorte,  welcße  $übel  über  ba§  £fönigreicß  ©ad) fen 
fcßreibt,  taffen  ficß,  wie  g.  V.  an§  ben  ©rßebungeu  be§  Vereint  für  ©ogial= 
potitif  erficßtlicß  ift,3)  auf  oiete  ©egenben  SDeutfcßlanb§  anwenben.  Vei 
folcßen  guftänben  barf  man  ficf)  nicßt  wunbern,  wenn  forgfame  ©Itern 
ißre  $inber  weniger  für  ben  ©efinbebienft  auf  großen  ©ütern  ßergeben 
ober  gu  beftimmen  fucßen. 

Vkfentlicß  günftiger  al§  bie  ©roßbetriebe  fteßen  in  begug  auf  bie 
Vefdßaffung  be§  ©efinbeS  bie  Kleinbetriebe  ba,  wo  ber  Arbeitgeber  mit 
grau  unb  Kinbern  in  ber  Vegel  mitarbeitet  unb  mit  feinen  ßeuten  an 
bemfetben  Stifcße  ißt,  fo  baß  ba§  ©efinbe  mit  ber  gamilie  be§  Arbeit^ 
geber§  in  naße  Verüßrung  unb  in  eine  wirflicße  SebenSgemeinfcßaft  tritt, 
gür  biefe  Vetriebe  paßt  bie  ©efinbeßattung  am  beften  unb  wirb  aucß 
weiterßin,  wenn  aucß  mit  meßr  ©cßwierigfeiten  wie  bi§ßer,  gu  erßatten  fein. 

©a  ba§  Angebot  oon  ©efinbeperfonen  befonber§  im  ©roßbetriebe 
immer  meßr  gurüdgeßt  (außer  bem  §au§gefinbe  gibt  e§  ßier  oietfacß  über* 
ßaupt  fein  ©efinbe  meßr),  fo  muß  ber  ßanbwirt  bie  Arbeiten,  bie  bi^ßer 
gum  großen  Steile  00m  ©efinbe  oerricßtet  würben,  Stagelößnern  übertragen 
unb  überträgt  fie  am  tiebften  oerßeirateten  Arbeitern,  bie  auf  bem  ©ute 
woßnen  unb  ficf)  burcß  tangfriftigeu  Vertrag  oerpflicßten.  Von  weitaus 
größerer  Vebeutung  als  ber  ©efinbeoertrag  ift  baßer  ßeute  begüglicß  beS 
©roßbetriebeS: 

B.  ©er  SHrbeitSoertrag  ber  „oerfraglid)  gebunbenen  Sagelößner"* 

SDiefer  Vertrag  ift  feit  Aufßebung  beS  SDienftgwangeS  (ogt.  ©.  48)  in 
ben  eingetnen  ©egenben  je  nacß  ben  befonberen  Verßältniffen  mit  oer= 
fcßiebentlicß  abweießenben  Vebingungen  eingefüßrt  worben  unb  ßat  fidß 
im  Saufe  ber  ßeit  weiterentwidelt,  inbem  bie  Arbeiter  altmäßlicß  ben 
oeränberten  Qeitoerßältniffen  entfprecßenb  unter  wef entließ  oeränberten 
Vebingungen  angenommen  worben  finb.  ©0  fommt  eS,  baß  biefer  Ver= 
trag  eine  buntgemifeßte  ©ruppe  oon  Verträgen  barftellt,  bie, 
wenn  fie  aucß  in  allem  V$ef  entließen  übereinftimmen,  in  ißren  ©ingelßeiten 


*)  ögt.  Siebter  a.  a.  0.  ©.  21. 

2)  £übel  a.  a.  0.  6.  22. 

ä)  bgl.  5.  33.  ©Triften  b.  33er.  f.  Sogtalpot.  33b.  54  <5.  443/44,  670/71. 
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mannigfach  ooneinanber  abmeicßen  uttb  in  bert  einzelnen  ©egenben  gu 
oerfcßiebenen  Vegetcßnungen  biefer  ^Irbeiterfategorie  geführt  haben.  SDie 
oertraglicß  gebunbenen  Stagelößner  beiden  irt  SUUttelbeutfcßlanb  „£jof=" 
ober  ,,©ut3tagelößner"  ober  „®refcf)er^f  im  Sftorboften  „gnft* 
leute"  ober  „gnften",  in  Sßommerrt  „®aten  leute",  in  SUtedlenburg 
„®aten  leute"  ober  „£)tenftl eu t e",  in  $ofen  w^omornif§"(  in 
©cßlefien  „ßoßngärtner"  ufm.  Vucß  bie  euer  leute"1)  2öeftfalen§ 
unb  §annooer3  fönnen  im  roeiteren  ©inne  hierher  gerechnet  roerben. 
ferner  gehören  hierzu  bie  langfriftig  gebunbenen  ©ut^ßanbroerfer, 
bie  oerßeirateten  *ßferbefnecßte  ober  „Slnfpänner",  bie  „SDeputat  = 
leute"  ober  „Deputanten",2)  ba§  oerßeiratete  Vießmärter  = 
perfonal,  mie  ©tatlfcßroeger,  ©cßraeinemeifter,  ©cßafmeifter  u.  a.  m.  @3 
mürbe  gu  meit  führen  unb  für  unfere  Unterfliegung,  bie  ben  2Irbeit§= 
oertrag  ber  Öanbarbeiter  nur  al§  Vorfrage  beßufg  eingeßenber  (Erörterung 
beZ  Vertragsbruch^  beßanbeln  foü,  aueß  unnötig  fein,  auf  bie  Vefonber* 
feiten  ber  Verträge  biefer  einzelnen  2lrbeitergruppen  näßer  ein^ugeßen. 
9£ir  motlen  uns  hier  barauf  befeßränfen,  baZ  28ef entließe  ^ufammen* 
äuf  affen. 

$)ief eZ  Ve  rtragSoerßättniS  cßarafterifiert  fieß  barin, 
baß  ber  ßanbmirt  mit  Arbeitern,  bie  einen  eigenen  @au3* 
ßalt  führen  unb  baßer  faft  immer  oerßeiratet  finb,  einen 
Vertrag  auf  längere  geit,  gern  ö ßniieß  auf  ein  gaßr,  f cf) liegt,3) 
naeß  bem  ber  Arbeiter  o erpf licßtet  ift,  täglicß  mäßrenb 
beftimmter  HrbeitSftunben  bei  bem  Unternehmer  §u 
arbeiten,  aber  aueß  baS  e cf) t hat,  ftänbig  befcßäftigt  gu 
m erben.  gn  neuerer  Qeit  merben  auch  Unsere  $Irbeit§oerträge  gefchtoffen. 
£)ie  ^ünbigung  ift  ßalb=,  oierteljäßrlicß,  mitunter  aueß  monatlich.  Ster 
Arbeiter  erhält  regelmäßig  freie  V3oßnung  in  ben  Vübeiterßäufern  beS 
©uteS,  oielfach  and)  eine  auS  ©arten  ober  ©arten  unb  gelb4)  beftehenbe 
ßanbnußung,  außerbem  einen  auS  barem  ©elb  ober  au Z ©elb  unb  Deputat, 
eoent.  and)  auS  „S)rufcßanteil"5)  befteßenben  ßoßn.  St>er  ©elbloßn  ift 
entroeber  ein  feftbeftimmter  gaßreSloßn  ober  ein  im  oorauS  beftimmter 
VierteljaßrS  äßoeßen*  ober  Stagelohn,  ber  je  n ad)  ber  gaßre^eit  be^ro. 
naeß  for  Arbeit,  ßößer  ober  niebriger  ift.  (Er  befteßt  oielfacß  aueß  gum 
Steil  in  OTorbloßn  unb  mirb  bann  entmeber  bei  2lbfcßluß  beS  Vertragt 
für  bie  einzelnen  Arbeiten  — mitunter  in  fpielenben  gaßlen  — im  oorauS 
feftgefeßt,  ober  er  mirb  bei  Veginn  ber  OTorbarbeit  je  naeß  ber  ©cßroierigfeit 
berfelben  fo  feftgefeßt,  „baß  ber  OTorbloßn  ben  Sageloßn  überfteigt". 


ß „^euerleute  finb  länbliche  Arbeiterfamilien,  bie  non  bem  Arbeitgeber  eine  Aßotynung 
unb  ein  ©tücf  Sanb  gegen  billigen,  gegenüber  ben  normalen  ortsüblichen  ©ummen  geroöpn* 
lid)  um  bie  Hälfte  billigeren  §tnS  pachten  unb  bafür  üerpflicptet  finb,  eine  beftimmte,  in 
nerfepiebenen  (Gebieten  unb  felbft  auf  üerfrfjiebenen  ©ütern  medhfelube  Anzahl  oon  Sagen  ifjre 
ArbeitSlraft  gegen  einen  billigen,  gegenüber  ben  normalen  ortsüblichen  ©ummen  gewöhnlich 
um  bie  Ipülfte  billigeren  Sagelohn  gur  Verfügung  gu  fteüen."  kärger,  ©Triften  b.  35er.  f. 
©ogialpnl.  93b.  53  © 3. 

2)  Über  „^nftleute"  unb  „Seputanten"  Pgl.  ©Triften  b.  93er.  f.  ©ogialpol.  93b.  55 
©.  11-20. 

3)  Pgl.  ©udjSlanb,  SaS  fRecht  ber  lanbroirtfchafttichen  Beamten  unb  Arbeiter, 
Berlin  1895,  ©.  12. 

4)  Steift  ftartoffellanb. 

5)  = progentifdjer  Anteil  an  bem  erbrofehenen  (betreibe. 


55 


S)aS  Seputat  befielt  auS  beftimmten  Beträgen  oon  Naturalien,  als  (betreibe, 
Kartoffeln,  StTHIcf),  Brennmaterial,  menn  Bießßaltung  geftattet  ift,  aucß 
auS  Bießfutter,  SBeibenußung,  (Streuftroß  nfro.  Sie  SNenge  ber  gemährten 
Naturalien,  bie  meiftenS  ben  überroiegenben  Seil  beS  gefamten  ©ins 
fommenS  beS  Arbeiters  auSmacßen,  ift  ungefähr  fo  beregnet,  baß  ber 
Arbeiter  bei  orbentlicßer  Bermenbung  nicßtS  gugufaufen  braucht.  Ser 
©elbloßn  ift  bei  Naturallößnung  naturgemäß  niebriger  als  ber  fonft 
ortsübliche  Sageloßn.  ferner  erßält  ber  Arbeiter  freie  gußren  (gum  tXrgt, 
gu  Saufen,  £)0(ßgeiten,  Beerbigungen,  gum  ^jereinßolen  beS  Brennmaterials 
unb  beS  BießfutterS  ufm.)  foroie  bort,  rao  bie  Kranfenfaffe  nodß  nicßt 
obligatorifcß  eingefüßrt  ift,  „freien  ^Irgt  unb  freie  Apotßefe". 

gn  neuerer  geit  ift  man  in  manchen  ©egenben  oon  ber  Seputat* 
lößnung  meßr  unb  meßr  abgetommen,  meil  ber  SSert  ber  Naturalien  oon 
ben  Arbeitern  oielfacß  unterfcßäßt  mirb,  fo  baß  leicßt  Ungufriebenßeit 
entfteßt,  menn  ber  Arbeiter  feinen  Soßn  mit  ben  baren  ßößnen  anberer 
Arbeiter  oergleicßt,  unb  meil  ficß  bei  ber  Seputatlößnung  bie  Afforb* 
lößnung  nur  fcßmer  burcßfüßren  läßt. 

gn  oielen  ©egenben  befteßt  bie  (Sitte,  baß  fidß  ber  Arbeiter  gugleicß 
oerpflicßtet,  aucß  feine  grau  auf  Berlangen  entmeber  ftänbig  ober  nur 
im  (Sommer  ober  aucß  nur  in  bringenben  feiten  (§eu*,  ©etreibeernte, 
(Scßaffcßur  ufm.)  gegen  einen  beftimmten  ßoßn1)  auf  Arbeit  gu  fcßicfen. 
gn  mancßen  ©egenben  (im  nörblicßen  unb  norböftlicßen  Seutfcßlanb) 
oerpflicßtet  er  ficß  außerbem,  eine  britte  *ßerfon,  ben  fogen.  „§of* 
gänger"  ober  „(Scßarmerfer",  gegen  einen  an  ißn  gu  gaßlenben  Soßn  ober 
gegen  ßößereS  Deputat  auf  Arbeit  gu  ftellen.  Ser  Arbeiter  gießt  ßiergu 
meift  ein  fonfirmiertes  Kinb  ßeran  ober  muß,  falls  ißm  fein  folcßeS  gur 
Berfügung  fteßt,  gu  biefem  groecfe  einen  Burfcßen  ober  ein  Ntäbcßen 
hingen,  bie  er  in  feinen  §auSßalt  auf  nimmt,  oerpflegt  unb  loßnt.  Sief  er 
ArbeitSoertrag  ift  burcß  biefe  Berpflicßtungen  beS  Arbeiters  feßr  fomptigiert 
unb  befteßt  in  ben  gällen,  mo  nicßt  nur  ber  Arbeiter  felbft,  fonbern 
gugleicß  feine  grau  oerpflicßtet  ift,  eigentlicß  in  einem  Bertrage  beS  Arbeit* 
geberS  nicßt  mit  einer  eingelnen  Werfen,  fonbern  mit  einer  gangen  gamilie.2) 3) 
Bßo  ber  Arbeiter  einen  Hofgänger  ftellen  muß,  ift  er  bem  Unterneßmer 
gegenüber  Arbeitneßmer,  bem  §ofgänger  gegenüber  gugleidß  Arbeitgeber.4) 
SaS  §ofgängermefen  ift,  mo  eS  nocß  befteßt,  im  (Scßminben  begriffen, 
meil  bie  Befcßaffung  ber  §ofgänger  bem  Arbeiter  oon  gaßr  gu  gaßr 
fcßmieriger  mirb.5) 

Bergleicßt  man  ben  ArbeitSoertrag  ber  oertragticß  gebunbenen  Sage* 
lößner  mit  bemjenigen  beS  ©efinbeS,  fo  ßat  er  mit  biefem  infofern 
Aßnticßfeit,  als  bie  Arbeiter  gegen  einen  feften  ßoßn  — menn  er  audß 
gumeiten  als  Sage*  ober  SBocßenloßn  gegaßit  mirb,  ift  er  bocß  für  bie 
gange  gaßreSperiobe  feft  beftirnmt  — unb  in  ben  meiften  gällen  gegen 


*)  $)er  Soljn  fann  teilroeife  fd)ort  im  9?aturallof)n  be3  9Jlantte3  cntßattcn  fein. 

2i  ©ine  beliebige  ©ingelperfon  fönnte  alfo  eine  foldje  Stellung  überhaupt  nic^t  anneljmen, 
ba  bie  33ertrag§berpflid)tung  fid)  nictjt  nur  auf  feine  eigene  <ßerfon  be^ie^t.  33gl.  3CBeber, 
Schriften  b 35er.  f So^ialpol.  33b.  55  © II,  12. 

8)  @3  fommt  aber  aud)  bor,  bafj  mit  SQtfann  uub  $rau  gefonberte  Arbeitserträge 
;gefd)loffen  merben.  33gl  Schriften  b.  33er.  f Sogialpol.  33b.  55  S.  547/48,  562. 

4I  bgl.  3Beber,  Schriften  b.  33er.  f.  So^ialpol.  33b.  55  S.  771. 

5)  bgl.  5.  33.  ebenba  33b.  55  S.  185/86;  Settroeiler  a.  a.  0.  S.  165/66,  174—176. 
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eine  meitgehenbe  Raturattöhnung  (befonberS  and)  burd)  bte  Ak>hnung  in: 
ben  ©ut^äufern)  auf  längere  Qtit  verpflichtet  finb.  Sa  ficf)  fo  ihre 
©tettung  in  begug  auf  ©tänbigfeit  ber  Refchäftigung,  lange  ©ebunbenheit 
unb  Art  ber  ßö|nung  berjenigen  be§  ®efinbe§  nähert,  unb  ba  ficf)  bie 
Regierungen  gmifdjen  ßanbmirt  unb  @ut£tagetöhner  vielfach  nach  Art 
non  ©efinbeoerhättniffen  geftaltet  fyaben,  fo  hat  man  fie  auch  mit  bem 
tarnen  „^atbgefinbe"  begegnet.1) 

Qn  ben  § of tagelöhnern  fann  ficf)  ber  ßanbmirt  einen 
au^ertefenen  feften  Stamm  mittiger,  ihm  genau  befannter 
unb  in  bie  38  irtf  c£)  af t§v er h ä 1 1 n i f f e eingerichteter  @rmerb§* 
ge^itfen  fi  ehern,  bereu  fünfte  ihm  jebergeit  gur  Verfügung  ftehen 
unb  auf  bie  er  ficf)  mit  Reftimmtfjeit  oertaffen  fann.  Sa  biefe  ßeute 
oerheiratet  finb  unb  §au§geräte  u.  bgt.  befi^en,  fo  finb  fie  nicht  nur 
de  jure  burdj  einen  tangeren  Rertrag  gebunben,  fonbern  auch  de  facto, 
inbem  fie  nicht  fo  leicht  baoontaufen  fönnen  mie  ba§  tebige  ($efinbe, 
ba§  mit  feinen  menigen  ©achen  mit  ßeidjtigfeit  bie  ©tettung  mechfetn 
fann.  Sie  Gattung  oon  ©utStagetöhnern  ift  bemnad)  ba§  mirffamfte 
RUttel,  fich  für  bie  brängenben  feiten  öeute  gu  fiebern.  ©ie  bitben  heute 
bie  ©tüt$e  be§  tanbmirtfehafttidjen  ©rohbetrieb§  bei  ber  Arbeiterbefchaffung. 
AI§  ©erheiratete  unb  ättere  ßeute  pftegen  fie  ferner  einen  f)äheren  ®rab 
oon  Gsrnft  unb  guoertäffigfeit  gu  befi^en  al§  bie  jugenbtichen  ©efinbe* 
perfonen.  ©ie  finb  and)  in  allen  Arbeiten  erfahrener  at§  biefe,  bie  — menig* 
ften§  in  ben  erften  fahren  nach  tywv  ©chulgeit  — erft  angelernt  merben 
müffen.  Sa  fie  in  ber  Rahe  be§  |jofe§  mohnen  unb  feine  meiten  38ege 
oon  unb  nach  $aufe  gurüdgutegen  haben,  mirb  ihre  AcbeitSfraft  faft 
ebenfo  ootlftänbig  auggenu^t  mie  bie  be§  ®efinbe§,  unb  e§  fönnen  ihnen 
Arbeiten  übertragen  merben,  bei  benen  e§,  mie  bei  ber  Riehpftege,  ermünfdjt 
ober  notraenbig  ift,  bah  ber  Arbeiter  auch  mährenb  feiner  $reigeit  in  ber 
Rahe  ift.  Rei  Rerträgen,  bei  benen  bie  grauen  mit  gur  Arbeit  oerpftichtet 
finb,  fteht  bem  Arbeitgeber  menigften§  in  brängenben  $eiten  eine  gange 
Angatjt  auherorbentticher  Arbeitgfräfte  gur  Rerfügung,  unb  noch  mehr  bort, 
mo  bie  Arbeiter  oerpftichtet  finb,  Hofgänger  gu  ftetten.  Sa  biefe  fich 
oielfacf)  au§  ^inbern  ber  Arbeiter  refrutierert,  fo  merben  fie  in  biefer 
©tettung  für  bie  ßanbmirtfd)aft  angelernt.  3Befenttidj  ift  ferner,  bah  bie 
$inber  ber  Arbeiter  an  fcfjulfreien  Sagen  Refchäftigung  in  ber  SBirtfcfjaft 
fudjen2)  unb,  menn  fie  aud)  nur  für  leichtere  Arbeiten  in  Retradjt  fommen, 
at§  auherorbentliche  £jilf§fräfte  Reacfjtung  oerbienen. 

Rei  groben  Rorgügen  hat  biefer  Arbeitsertrag  für  ben  ßanbmirt 
aber  auch  nicht  gu  unterfd)ähenbe  Rachteite.  Sie  Gattung  biefer  Arbeiter 
ift  giemtich  teuer.  Abgefehen  baoon,  bah  ihre  Unterbringung  in  Arbeiter* 
häufern  mit  groben  Soften  oerbunben  ift,  merben  fie  betyalb  foftfpietig, 


*)  ügl.  g.  33.  ©ettegafi  a.  a.  0.  33b.  3 ©.  160.  $iefe  33e§eid)nung  ift  eine  tüiffen^ 
fc^aftlic^e  ©rfinbung.  &inblid  auf  bie  33efämpfung  ber  3lbmanberung  ber  Sanbarbeiter 
ftu  anberen  ©eroerben  märe  e3  oielteidjt  jmeefmähiger,  man  erfepte  bie  an  feubale  Untere 
täuigfeitgoerpältniffe  erinnernben  unb  bem  ntobernen  Arbeiter  unft)mpatt)if^en  33eaeict)nungen 
„ÖJefinbe",  „Stnecpt"  unb  „Slftagb"  burd)  beffere,  al§  bah  man  biefelben  nodt)  auf  anbere 
Kategorien  au^bepnt.  (33gl.  Dtofcper:  „$)er  5urücffef)renbe  ©otbat  ift  für  ben  Änedjtftanb 
gemöpnlid)  §u  öornepnt.") 

2)  3)ie  Serien  in  ben  länblidjen  ©deuten  merben  be^fjalb  nodt)  päufig  nadf)  ben  @rnte* 
jeiten  geregelt. 
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meil  fie  audß  in  ben  arbeiBarmen  Sßerioöen  (öefonbeB  im  hinter)  be= 
fc^äftigt  merben  müffen.  (Sie  fönnen  be^£)alb  nur  in  öefcßränfter  Qafyl 
SBermenbung  finben.  Qm  mobernen  intenfioen  ©roßbetriebe  märe  e§  %.  SB. 
in  oielen  gälten  unmöglich  ben  gefamten  2lrbeiterbebarf  burcß  oertraglidß 
gebunbene  0agelößner  gu  becfen. 

gür  ben  Arbeiter  ift  biefer  Vertrag  infofern  günftig,  aB  ißn  bie 
geitmeitige  SBerbitligung  ber  Arbeit  unberührt  läßt,  unb  aB  er  oor  SRrbeiB* 
lofigfeit  gefcßüßt  ift  nnb  infolgebeffen  in  feßr  gefieberter  ^ßofition  lebt. 
„0un  biefe  ßeute  nur  einigermaßen  ißre  ©dßulbigfeit,  fo  fönnen  fie  für 
ßeben^eit  auf  ein  nnb  bemfelben  ©ute  oerbleiben  nnb  ßaben  immer  ben 
nötigen  Unterhalt.  Sßlößtidß  fönnen  fie  niemaB  entlaffen  merben.“1) 
tiefem  Vorteil  fteßt  atterbingg  ber  9tadßteil  gegenüber,  baß  fie  langfriftig 
gebnnben  finb  unb  bie  gelegentlich  günftigen  Ihmjunfturen  be§  5IrbeiB* 
marfte£  nießt  fo  au§nußen  fönnen,  mie  menn  fie  ungebnnben  mären. 

0ie  SRaturatlößnung  gemäßrt  bem  Arbeiter  ben  SBorteil,  baß  er  oor 
ben  SßreBfcßm auf ungen  ber  lanbroirtfeßaf fließen  ^robufte  gefdßüßt  ift. 
©omeit  biefefbe  au£  gelb,  ©artentanb  unb  ©elegenßeit  gur  SBießßattung 
befteßt,  gibt  fie  ißm  bie  ÜUiöglicßfeit,  eine  eigene  fleine  ßanbmirtfcßaft  gu 
betreiben  unb  feine  ßeben§bebürfniffe  teilmeife  felbft  gu  probu^ieren  unb 
baburdß  fein  ©infommen  erßeblidß  gu  oergrößern.2) 

C.  0er  $lrbeiBt>erfrag  ber  Söanberarbeiter 

ift  im  ©egenfaß  $u  ben  SlrbeiBoerträgen,  bie  mir  bBßer  betraeßtet  ßaben, 
ber  §auptfacße  nadß  eine  gan$  neuzeitliche  ©inrießtung  ber  länblicßen  SJIrbeiB* 
oerfaffung.  SBenn  e§  aueß  feßon  in  früßeren  feiten  Söanberarbeiter  gegeben 
ßat,3)  bie  zur  Qeit  ber  §eu=  unb  ©etreibeernte  mit  ber  ©enfe  auf  ber  ©dßulter 
au§  ßößergelegenen  ober  menig  fnußtbaren  ©egenben  mit  großem  SRrbeiB* 
angebot  unb  niebrigen  ßößnen  fommenb4)  in  bie  näßen  ©benen  ober  in 
©egenben  mit  intenfioerer  Kultur  manberten,  um  bort  bei  ben  ßoßen 
©rntelößnen  ©rfparniffe  gu  rnadßen  unb  naeß  SBemältigung  ber  bringenden 
Arbeiten  nadß  §aufe  gurücfäitfeßren  — eine  2lrt  oon  Sföanberarbeitern, 
bie  ßeute  gegenüber  bem  ©ro§  ber  Sßanberarbeiter  nur  noeß  in  oer* 
fdßrainbenbem  Umfange  oorßanben  ift  — , fo  ift  ber  eigentlidße  ©tanb  ber 
Söanb  erarbeit  er  erft  burcß  ben  ^Rübenbau  in§  Seben  gerufen  morben.5) 
93ei  biefem  ift  ber  Unterf dßieb  im  SBebarf  an  menfcßlidßen  SlrbeiBfräften 
Zmifcßen  ©ommer  unb  Sßinter  größer  aB  bei  jeher  anberen  Kultur.6)  0a 
bie  Sanbmirte  ber  ^ßrooinz  ©aeßfen,  bie  ben  Rübenbau  guerft  betrieben 
unb  ißn  in  einer  einfüßrten,  in  ber  bie  aufbtüßenbe  gnbuftrie 
ber  ßanbmirtfdßaft  oiele  SJlrbeiBfräfte  entzogen  ßatte,  für  bie  überreidßlidße 
©ommerarbeit  nidßt  genug  2lrbeiBfräfte  in  ißrer  ©egenb  befommen  fonnten, 
faßen  fie  fi(ß  oeranlaßt,  ben  SReßrbebarf  an  Arbeitern  für  bie  ©ommer* 


*)  b.  b.  ©o%  <ganbb.  b.  lanbw.  Betriebslehre  ©.  268. 

®)  bgl.  ebenba  ©.  293. 

3)  üftamentlich  in  ©üb*,  22ßeft*  unb  ^ERittelbeutfdßtanb. 

4)  Bielfach  waren  bieS  auch  ®egenben,  in  benen  infolge  flimatifcher  Berhältntffe  bie 
@rnte  fo  tyät  fällt,  ba&  biefe  erft  borgenommen  werben  !ann,  wenn  fie  in  ber  @bene  ganj 
ober  teilweife  beenbet  ift. 

5)  bgl.  BSeber,  ©chriften  b.  Ber.  f.  ©o^iatyol.  Bb.  65  ©.  233;  b.  b.  ©ol^,  Sänbliche 
3lrbeiterflaffe  ©.  148;  berfelbe,  ®ie  Iänblid)e  Arbeiterfrage  unb  ihre  Söfung  ©.  88. 

6)  bgl.  ©.  30  3lnm.  1. 

©öbeC 
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monate  in  ben  im  grühjahr  angeroorbenen  Vemohnern  beS  bidjt  beoölferten 
GjüdjSfelbS  gu  becfen.  „AIS  aber  infolge  beS  großen  ^Cuf f d^roung^  ber 
guderinbuftrie  aud)  ber  Einbau  ber  Drüben  immer  ftärfer  mürbe,  genügten 
autf)  biefe  nicf)t  meljr  ber  Nachfrage,  unb  man  ftfjritt  gunödjft  bagu,  bie 
Vemoljner  ber  ßanbSberger  ©egenb,  bie  fogen.  2öartf)ebrüd)er,  für  bie  lanb= 
mirtfd)aftlic£)e  §auptfaifon  angumerben.  Von  ba  auS  oerbreitete  fid)  bann 
namentlich  infolge  ber  gasreichen  Agenten  auS  jener  ©egenb  bie  aü= 
fommerlidje  Abmanberung  oon  Arbeitern  nach  ©achfen1)  über  meitere 
©trecfen  beS  OftenS."2)  -Jftit  ber  (Einführung  beS  ^Rübenbaues  in  anberen 
(Eegenben  mürbe  ber  Vebarf  an  Vöanberarbeitern  immer  größer.  £)aS 
Abftrömen  ber  Arbeiter  auS  ben  AbmanberungSgebieten  fjatte  mieber  einen 
empfinblid)en  Mangel  an  Arbeitern  in  biefen  ©egenben  gur  golge,  fo  bah 
bie  bortigen  ßanbmirte  genötigt  maren,  ficf)  and)  burd)  Vöanberarbeiter 
gu  Reifen,  unb  fo  refrutierten  fid)  bie  Sßanberarbeiter  auS  immer  öftlidjeren 
(Gebieten.  Qn  ben  gleiten  fahren,  in  benen  fid)  ber  Rübenbau  meiter 
ausbreitete,  entftanb  burd)  ben  Abfluh  ber  einfjeimifdjen  ßanbarbeiter^ 
beoölferung  gu  anberen  ©emerben  ein  immer  größer  merbenber  Arbeiter* 
mangel,  bem  man  audj  burcf)  Vöanberarbeiter  abgufjelfen  fud)te,  unb  fo 
fam  eS  fcfjlieglicf)  fo  meit,  bah  bie  iniänbifdjen  Vöanberarbeiter  nicht  mehr 
auSreid)ten,  unb  bah  gur  Anroerbung  auSlänbifd)er  Arbeiter  auS  Vuhlanb, 
(tätigten,  Ungarn  ufm.  gefdjritten  roerben  muhte.  §eute  machen  bie 
Vöanberarbeiter  einen  gemaltigen  ^rogentfat;  unferer  Arbeiterfdjaft  auS. 
©ie  merben  nicht  nur  gur  Vübenfultur,  fonbern  gu  allen  lanbroirtfd)aft= 
licken  Arbeiten  |erangegogen  unb  finben  fiel)  auch  auf  oielen  (Gütern,  mo 
feine  Qücferrüben  gebaut  merben. 

|>atte  urfprünglidj  ber  Rübenbau  mit  feiner  gefteigerten  ArbeitS= 
intenfität  ben  Aniah  gur  (Einführung  beS  SöanberarbeitermefenS  gegeben, 
unb  ift  oor  allem  bie  gunehmenbe  SSerfd)led)terung  beS  einheimifdjen 
ArbeitSmarfteS  baS  ^jauptmoment  gu  feiner  meiteren  Ausbreitung  ge= 
mefen,  fo  bürfen  boc|  aud)  anbere  (Eritnbe  nidfjt  überfein  merben,  bie 
bei  ber  ^erangiehung  ber  Vßanberarbeiter  mitgefpielt  l )aben. 

üftad)  ben  Ausführungen  über  bie  (5d)manfungen  beS  ArbeitSbebarfS 
in  ber  öanbrairtfdjaft  (ogl.  26 — 30)  mirb  ohne  roeitereS  einleucöten,  bah 
baS  Vöanberarbeiterroefen  — menn  man  oon  feinen  großen  ©djattenfeiten 
einmal  gang  abfieht  — oom  Qntereffenftanbpunfte  beS  lanbroirtfchaftlidjen 
Arbeitgebers  auS  betrachtet  ein  ibealeS  Mittel  ber  Arbeiterbefchaffung 
barftellt.  ßommt  bie  Arbeit  ber  Vßanberarbeiter  bem  ßanbroirt  auch 
infolge  ber  Unfoften  für  Steife,  Anroerbung  ufm.  unb  gang  befonberS  in* 
folge  ber  menn  auch  ni^t  abfolut,  fo  hoch  in  Anbetracht  ihrer  bei  am 
bauernb  fcf)meren  Verrichtungen  ben  einheimifchen  Arbeitern  gegenüber 
geringeren  ßeiftung3)  relatio  fyöfyexen  ßötjne  teurer  gu  ftehen  als  bie  Arbeit 
ber  einheimifchen  ftänbigen  Arbeiter,4)  fo  merben  fie  hoch  baburdj  billiger, 
bah  fie  nicht  ben  gangen  Vßinter  hinburd)  befchäftigt  gu  merben  brauchen.5) 


*)  ©afyer  ber  lernte  „©adjfengänger". 

2)  Ütaerger  a.  a.  0.  ©.  25. 

3j  S)te  au3länbifd)en,  infolge  ifyrer  färglidjen  SebenSmeife  tjerabgefommenen  Arbeiter 
muffen  gemöfynticf)  erft  „au3gefüttert"  merben. 

4)  ögl.  35.  ©Reiften  b.  33er.  f.  ©o^ialpol.  33b.  55  ©.  277,  793;  ü.  b.  ©ol&,  Sänblidje 
Arbeiterflajfe  @.  282. 

5)  Anwerbern  f)at  ber  Arbeitgeber  ben  SÖßanberarbeitern  gegenüber  feine  üermaltung^ 
rechtlichen  33erpflid)tungen  mie  bei  ber  33efd)äftigung  einfyeimifdjer  Arbeiter. 
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($ang  befonberS  billig  waren  fte  in  ben  erften  fahren  beS  23eftel)enS  beS 
EBanberarbeitermefenS,  in  benen  bie  Nachfrage  noch  nicht  fo  grofj  war  wie 
fye ute,  unb  wo  bie  Söhne  abfolut  betrautet  niebriger  maren  als  bie  ber 
ein^eimifcfjen  Arbeiter.  AIS  in  ben  lebten  $al)rgehnten  beS  oorigen  Qahr= 
hunbertS  bie  ßanbarbeiterlöhne  infolge  beS  ArbeitermangelS  fd)neli  in  bie 
Höhe  fliegen,  bjatte  bie  beutfdje  ßanbnrirtfdjaft  gleidj^eitig  eine  fd)raere 
Ürife  burchgumachen.  GsS  mar  gang  natürlich,  bafc  ber  ßanbmirt  beShalb, 
wo  er  nur  fonnte,  an  SBetriebSfoften  unb  namentlich  an  ArbeitS löhnen, 
bie  in  ber  ßanbroirtfdjaft  einen  großen  £eil  berfelben  auSmachen,  gu 
fparen  fud)te.  Auch  ßanbroirte,  bie  feine  Eiüben  bauten,  erfannten  \eb>t 
ben  Vorteil  ber  EBanberarbeiter.  £)ie  Etübenmirtfchaften  Ratten  if )nen 
gegeigt,  bah  man  an  Söhnen  fparen  unb  trotjbem  redfjt  gut  f)of)e  Söhne 
begabten  fann,  wenn  man  EBanberarbeiter  nimmt,  bie  man  im  EBinter 
nicht  gu  befd)äftigen  braucht.  ®a  bie  EBinterarbeit  infolge  ber  gleidjgeitig 
gunefjmenben  Ausbreitung  ber  SDrefchmaf chine  mehr  unb  mehr  mafdjineÖ 
beforgt  merben  fonnte,  fo  roaren  bie  SBanberarbeiter  ein  miüfommeneS 
Hilfsmittel,  um  ben  abraeidjenben  Q3ebarf  an  ArbeitSfräften  groifchen 
Sommer  unb  EBinter  auSgugleid)en.  ©S  fteht  feft,  bah  bie  EBanberarbeiter 
ber  gefdjilberten  SohnerfparniS  megen  gum  Seil  oielfacb  auch  bort  ein* 
geführt  morben  finb,  mo  man  fich  bie  einf)eimifd)en  ArbeitSfräfte  burdj 
Steigerung  ber  Söhne  hätte  erhalten  fönnen,  unb  mo  eS  möglich  gemefen 
märe,  mit  ein^eimif^en  ArbeitSfräften  and)  ohne  eine  foldje  auSgufommen.1) 
„@S  ift  mohl  leiber  and)  oorgefommen,"  fd)rei bt  Hübel,  „ba|  lanbroirü 
fchaftlid)e  Unternehmer  gu  ben  feiten,  in  benen  Sachfengänger  noch  Iei<ht 
gu  befommen  maren,  bie  einheimifd)en  Arbeiter  im  SBerbruffe  über  bereu 
fteigenbe  $orberungen  leichten  HergenS  öurdj  frembe  Arbeiter  erfe^t  höben. 
So  höben  bie  Sachfengänger  oietteidjt  mit  bagu  beigetragen,  ben  23erluft 
ber  ßanbmirtfchaft  an  einheintifcheit  Arbeitern  in  EJUtteU  unb  EBeft- 
beutfd)ianb  gu  befä)leunigen." 2)  And)  mögen  bie  ®rünbe  für  bie  Heran= 
giehung  auSlänbifcher  EBanberarbeiter  nid)t  immer  mirtfcfjaftlidjer  Art 
gemefen  fein,  benn  manchem  Arbeitgeber  mag  mohl  baS  untermürfige 
SBefen  ber  prefär  geftellten  gremben  beffer  gefallen  höben  als  baS  frei= 
mütige  Auftreten  beS  felbftbemuhten  beutfchen  Arbeiters.3) 

Solange  bie  EBanberarbeiter  in  beutfchen  ©egenben  angemorben 
mürben,  mar,  abgefehen  oon  fittlid^en  Ekbenfen,4)  nicht  oiel  bagegen  ein = 
gumenben.  Über  bie  aus  beutfchen  (Gebieten  ftammenben  Sachfengänger 
fchreibt  o.  b.  ©olh,  inbem  er  fich  an  bie  ^aergerfche  Unterfud)ung  über 
„bie  Sadjfengängerei"  anlehnt:  „Sie  fommen  meiftenS  auS  Siftriften,  in 
benen  Diele  fleine  Seute  oerhältniSntähig  eng  gufammenmohnen  unb  beS* 
halb  in  ihrer  §eimat  feinen  fixeren  unb  bauernben  Sohnermerb,  auch 
nicht  mährenb  beS  Sommers,  finben.  . . . Ser  Höuptfache  nach  ift  bie 
Sachfengängerei  burch  eine  mirtfchaftliche  Eiotlage  bebingt;  eS  unterliegt 
auch  feinem  gmeifel,  bah  t)urcf)  biefelbe  ber  EBohlftanb  ber  Orte,  auS 
melden  bie  Sachfengänger  fommen,  fich  bebeutenb  gehoben  höt,  ebenfo 
bie  fieiftungSfähigfeit,  bie  ^ntelligeng,  Sauberfeit,  EBirtfchaftlichfeit  unb 


A)  üfll.  j.  «.  Schriften  b.  «er.  f.  ©ogtafyot-  8b.  54  (5.  484,  510,  8b.  55  @.  325,  361, 
378,  435,  793. 

2)  §übel  a.  a.  0.  ©.  35,  36;  bgt.  aucf)  ©Triften  b.  «er.  f.  ©ogiafyol.  «b.  54  S.  485. 

3)  ößl.  j.  «.  b.  b.  ©otfc,  Sänblicbe  Slrbeiterflaffe  ©.  282. 

4)  ögl.  g.  «.  Siebter  a.  a.  0.  ©.  40—41. 


5* 


60 


©parfamfeit  ihrer  SBemofjner.  ^aerger  nimmt  an,  bah  aon  jebem  ©ac£) fern 
ganger  burchfdjnittlid)  jebes>  $ahr  minbeften§  140 — 150  ddf.  nach  £>aufe 
gefd)icft  aber  mitgebrad)t  merben,  bah  im  gangen  adjährlid)  10 — ll1/* 
ddiltionen  ütdf.  auf  biefe  SBeife  aam  Söeften  nad)  bem  Often  abflieben 
unb  baburch  auf  bie  aon  ber  dtatur  in  aieler  SSegiehung  fa  aernadjläffigten 
©egenben,  au§  benen  bie  SIbmanberer  ftammen,  in  oolf£mirtfd)aftlicher 
Söegiehung  fet)r  günftig  mirfen  (^aerger  ©.  198).  0f)ne  bie  mit  ber  ©achfem 
gängerei  aerbunbenen  9tad)teile  gu  oerfennen,  fontmt  bod)  ^aerger  — unb 
groar  mit  aodem  9ted) te  — gu  bem  ©chlub,  bab  biefelben  burd)  ihre  guten 
folgert  übermogen  merben.“ 4) 

Söefentiid)  anber§  aber  ift  bie  Sßanberarbeit  gn  beurteilen,  menn  bie 
Sßanberarbeiter  au§  nid)tbeutfchen  ©egenben  l)erbeigegogen  merben,  mie  in 
neuerer  roo  an  ©tede  ber  beutfd)en  SBanberbemegung  „ber  reged 
mäßige  organifierte  Import  auSlänbifdfjer  2Irbeit§fräfte  getreten  ift“.2)  @3 
brängt  fid)  be§f)alb  bie  grage  auf:  Qft  ba§  Söanberarbeitermefen  fo,  mie 
e§  felgt  befielt,  notmenbig? 

2Bir  fönnen  biefe  grage  nur  bal)in  beantmorten,  bab  bie  SBermenbung 
au§länbifd)er  Arbeiter  unbedingt  al§>  ein  Übel  angefeljen  merben  muj,  unb 
graar  gang  befonber§  au§  nationalpolitifdjen  ©rünben;  benn  e§  ift  um 
beftreitbar,  baff  baburch  eine  Abnahme  be§  3)eutfdjtum§,  befonberS  im 
£)[ten  £)eutfd)lanb§,  ftattgefunben  hat  unb  noch  ftattfinbet.3)  2Iber  gleicf)^ 
geitig  müffen  mir  betonen,  bab  e§  gegenmärtig  ein  burdfauS  notmenbige§ 
Übel  ift.  S3ei  bem  Mangel  an  einljeimifdjen  Arbeitern  f bunte  ber  beutfc^e 
ßanbmirtfd)aft!§betrieb  ohne  au§länbifd)e  Söanberarbeiter  überhaupt  nid)t 
mehr  aufrechterhalten  merben,  unb  oor  adern  märe  an  ein  Söeiterfüljren 
öe§  intenfiaen  Betriebes,  ber  im  ©ommer  aiel  2lrbeit3fräfte  beanfprud)t 
unb  im  SÖinter  menig  Arbeiter  braucht,  unb  ber  burdf  bie  23ermenbung 
ber  Söanberarbeiter  überhaupt  erft  möglich  gemorben  ift,  gar  nid)t  gu 
benfen.  „£)ie  ©jifteng  be§  SßanberarbeitermefenS  ift“  (gum  Steil)  „in  ber 
©igenartigfeit  be§  mobernen  intenfiaen  £anbmirtfd)aftbetrieb§  begrünbet.“ 4) 
Dl)ne  ba§felbe  müßten  fid)  bie  intenfiaen  betriebe  eine  ungeraötjnlid)  grobe 
3af)l  ftänbiger  Arbeiter  galten,  bie  auch  im  Söinter  befd)äftigt  merben 
müffen,  ma§  bei  ben  im  Vergleich  gu  früheren  geiten  bebeutenb  geftiegenen 
Söhnen  felfr  foftfpielig,  ja  in  ben  meiften  gäden  finangied  gerabegu  um 
möglid)  märe.  SBenn  bie  |>erangiehung  ber  au§länbifd)en  Söanberarbeiter 
pringipied  and)  nid)t  münfd)en§mert  ift,  fo  ift  fie  nad)  Sage  ber  heutigen 
SBerfyältniffe  immerhin  unentbehrlich  unb  für  ben  intenfiaen  betrieb  ein 
normale^  mirtfd)aftiid)e§  23ebürfni§.  @in  plö^lid)^  Verbot  be§  2Banber= 
arbeitermefen§  mürbe  bem  intenfiaen  Sanbmirtfchaft^betrieb  ba§  ®rab 
fdjanfeln  unb  in  oolf§mirtfd)aftlid)er  SBegiehung  einen  ungeheuren  Sßerluft 
bebeuten.  Stamit  fod  aber  burchau£  nicht  gef agt  fein,  bah  fid)  — aorauS* 
gefegt,  bah  [ich  ber  lanbrairtfchaftliche  9lrbeit§mar£t  mieber  bauernb  beffert5)  — 
ba§  SBanberarbeitermefen  bur(h  Gattung  eine§  gröberen  ©tamme§  eim 
heitnifcher  Arbeiter  ohne  grohe  ©chäbigung  ber  betriebe  bebeutenb 


x)  ö.  b.  ©ol^,  Sänbüd^e  5Iubeiterüaffc  ©.  149.  Über  bie  Vorteile  ber  inlänbtfdjert 
©Qdfjjengärtgeret  ogt.  aud)  giebler  a.  a.  D.  ©.  40. 

2)  ügl.  ©Triften  b.  Ser.  f.  ©ojiatyol  33b.  55  ©.  233. 

3)  ügl  ü.  b.  ®ol£,  Sänblic^e  31rbeiter!laffe  ©.  282/83. 

4)  Siebter  a a.  O.  @.  37. 

5)  S«  8ßüen  inbuftuieder  Ärifen  finbet  immer  nur  eine  üorübergeljenbe  ^Befferung  ftatt. 
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tinfcßränfen  ließe.  ©eßt  beße rgigenSmert  fttxb  bte  Sßorte  £>übe!S:  „£)te 
SÖanberarbeiter  fönnen  baßer  nur  als  Votöeßelf  gelten,  unb  fte  müßten 
mieber  meinen,  fobalb  unS  einßeimtfcße  Arbeiter  gu  benfelben  ßoßen 
ßößnen,1 2)  bte  an  ©acßfengänger  gemäßrt  merben,  gur  Verfügung  fteßen. 
SDte  Aufnterff  amfeit  ßierauf  foUte  nie  erlaßmen V) 

S)ie  Sßanberarbeiter  oerlaffen  im  grüßjaßr3)  ißre  §eimat,  bie  ißnen 
infolge  gu  großen  Arbeitsangebots  meniger  günftige  (grmerbSoerßältniffe 
bietet,4)  um  mäßrenb  beS  ©ommerS  in  anberen  ©egenben  einem  loßnem 
bereu  Verbienfte  nacßgugeßett.  $m  ©pätßerbft,  nacß  Veenbigung  ber  §acf= 
frucßternte,  feßren  fie  mieber  nacß  §aufe  guritcf,  mo  fie  bann  meiftenS  ben 
gangen  SÖinter  ßinburdß  infolge  VlangelS  an  ArbeitSgelegenßeit  oon  ben 
im  ©ommer  gurücfgelegten  ©rfparniffen  leben,  ©ie  gießen  gang  feiten 
eingetn  auS  ber  §eimat  meg,  fonbern  faft  immer  in  größeren,  auS  er= 
ma cßfenen,  meift  unoerßeirateten  ^erfonen  beiberlei  ®efcßlecßtS  befteßenben 
StruppS.5)  G£S  fommt  oor,  baß  fie  feinen  bef onberen  ArbeitS^ 
oertrag  abf(ßiießen  unb  bemnacß  gu  ben  freien  Arbeitern 
gerecßnet  merben  müffen,  aber  biefe  $äfle  finb  gang  oer= 
fcßminbenb.  £)ie  meiften  oerpflidßten  fitß  für  eine  gange 
© ommerperio b e bei  einem  beftimmten  Arbeitgeber,  unb 
man  muß  fie  baßer  ben  oertragficß  gebunbenett  Arbeitern 
gur  ecßnen.6) 

5)ie  Anmerbung  gefcßießt  auf  oerfcßiebene  Sßeife.  ViS  gur  @r= 
ricßtung  ber  ArbeitSnacßmeije  ber  SanbmirtfcßaftSfammern7)  mürbe  bie- 
felbe  größtenteils  burcß  Agenten  beforgt.  ©eitbem  ßaben  außer  biefen 
bie  ßanbrairtfcßaftSfammern  bie  Vermittlung  mit  großem  (Erfolge  in  bie 
^anb  genommen.8)  S)en  ^ammernadßmeifen  ober  ben  Agenten  fcßicft  ber 
ßanbmirt  ben  Arbeitsertrag  (ober  er  füllt  bie  oon  benfelben  überfanbten 
Formulare  auS),  unb  auf  ®runb  beSf eiben  merben  biefe  ßeute  angemorben 
unb  burcß  Unterf(ßreiben  beS  Vertrags  oerpflicßtet.  £)er  Arbeitgeber  oer= 
pflicßtet  ficß  feinerfeitS,  bie  Soften  für  bie  §in=  unb  Vücffaßrt  gu  über^ 
neßmen,  ißnen  außer  freier  SBoßnung,9 *)  je  nacß  ber  ^aßreSgeit  begm.  Arbeit 
einen  beftimmten  Sage^  ober  Afforbloßn12)  unb  ein  gemiffeS  Deputat,  ge= 
mößnlicß  aus  gang  beftimmten  unb  möcßentlicß  gelieferten  Vtengen  oon 


ß „Ipinpprecbnen  finb  bie  3^cife=  unb  SlnmerbungSfoften  fomie  bie  bermittlicben  Ber* 
lüfte,  bie  burd)  BertragSberlebungen  bereits  gemieteter  Seute  entftehen." 

2)  §übel  a a.  0.  ©.  36. 

8)  gum  deinen  Seil  aud)  erft  im  ©ommer. 

4)  sJ?eben  ben  niebrigen  Söt)nen  in  ber  tpeimat  fpielen  aflerbingS  auch  noch  onbere 
©rünbe  eine  Bode,  5.  $8.  ber  £ang  prn  Sßanbern,  ber  ihnen  bon  ^ugenb  auf  Oon  ihren 
fadjfengängernben  Eltern  eingeimpft  rnirb,  ferner  Unluft  pm  Eefinbebienft  in  ber  tpeimat, 
bie  üöllige  Freiheit  unb  Ungebuubenheit  ohne  jebe  2luffid)t  in  ber  ^rembe  ufm.  SSgl.  Äaerger 
a.  a.  0.  ©.  76—161. 

5)  Sie  Eröfje  biefer  SruppS  richtet  fid)  nach  bem  Söebarf  beS  betreffenben  ©ute§  an 
Sßanberarbeitern.  ©ie  finb  biSmeilen  bis  p 100  Berfonen  ftarf. 

6)  0.  b.  ©olfe  rechnet  fie  mit  Unrecht  p ben  freien  Arbeitern  (Dal.  tpanbb.  b.  lanbm. 
Betriebslehre  ©.  267. 

7)  Ser  3lrbeitSnachtneiS  ber  SanbmirtfcbaftStammer  ber  ißrobing  ©aebfen  mürbe  1896 
bei  ber  Errichtung  ber  Kammer  begrünbet.  $aft  alle  anberen  Kammern  hoben  feiger  9lrbeitS* 
nacbmeife  eingerid)tet. 

8)  Siete  bebienen  ficb  babei  auch  bewährter  Agenten. 

9j  9luf  größeren  (Gütern  in  fogen.  „©dpitterhäufern"  ober  „Sfafernen". 

,0j  Sie  Sßanberarbeiter  arbeiten  größtenteils  in  9lfforb. 
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Kartoffeln,  Brot,  ©dßmalg,  Afttldß,  ®riiße,  fßlefyl,  ©alg,  Brennmaterial  ufm. 
beftef)enb,  gu  oerabfolgen.  S)a§  @ffen  bereiten  ficf)  bie  ßeute  meift  felbft 
gu,  inbem  ein  Aftäbcßen  auS  bem  Stupp  foc£)t,  ba§  für  gemöhnlid)  mit* 
arbeitet,  aber  ber  Bereitung  be§  @ffen§  megen  mittags  unb  abenb§  einige 
©tunben  früher  in  bie  Kaferne  gefdßidt  mirb.  Bei  größeren  Srupp§  bleibt 
ein  Btäbdßen  gur  Bereitung  be§  ©ffenS  ben  gangen  Sag  oon  ber  Arbeit 
gurütf,  ober  e§  fodßt  mitunter  and)  bie  grau  be§  AuffeßerS,  bie  bafür  oom 
Arbeitgeber  gelohnt  mirb.  Qnv  ©tdßerung  gegen  BertragSrüdße  beßält 
ber  Arbeitgeber  eine  Kaution  ein. 

3)ie  Bermittlung  burcß  bie  ArbettSnadjmetfe  ber  ßanbmirtfcßaftS 
fammern  unb  burcß  Agenten  ift  jeßt  bie  allgemeinere.  @3  fommt  aber 
aucl)  oor,  baß  ber  ßanbmirt  bie  Anmerbung  burcß  feine  Beamten  beforgen 
läßt  — biefe  Art  ber  Bermittlung  mar  namentlich  früher  feßr  oer* 
breitet  — , ober  baß  er  bie  Aöanberarbeiter,  mit  benen  er  gufrieben  ge* 
mefen  ift,  bei  ißrem  Aßeggange  im  £>erbft  fragt,  ob  fie  im  nädßften  gaßre 
miebertommen  motten.  Mitunter  fragen  and)  bie  Arbeiter,  menn  fie  mit 
ißrem  Arbeitgeber  gufrieben  gemefenfinb,  biefen,  ob  fie  miebertommen  bürfem 
Ser  ßanbmirt  teilt  ißnen  bann  einfach  brieflich  mit,  mann  fie  fommen 
follen. 

gn  eingetnen  ©egenben,  g.  B.  in  Aftedlenburg,  ift  e§  ferner  Brand), 
baß  fid)  ber  ßanbmirt  bie  Aßanb  erarbeit  er  oon  einem  fogen.  Borfcßnitter 
besorgen  läßt,  ber  bie  ßeute  anroirbt,  felbft  auf  ba§  (Üut  bringt  unb 
mäßrenb  ber  Arbeit  beaufficßtigt.  Ser  Borfcßnitter  fpiett  hier  alfo  bie 
3^oÜe  beS  Agenten  unb  be§  Auffeßer§  gugleicß,  inbem  ber  ßanbroirt  forooßl 
mit  bem  Borfcßnitter  als  audß  mit  ben  eingetnen  oon  biefem  angemorbenen 
ßeuten  einen  befonberen  Bertrag  fcßließt.1) 


2.  ©er  fur^friftige  5lrbeitö»ertrag 

mirb  äßnlicß  bem  im  ©emerbe  üblichen  mobernen  Arbeitsertrag  ge* 
fcßloffen.  Aßenn  feine  KünbigungSfrift  oereinbart  ift,  gelten  hier 
bie  Borfcßriften  beS  Bürgerlichen  ©efeßbucßS  über  ben  Sienft* 
oertrag,  monaeß  fidß  bie  KünbigungSfrift  naeß  ber  Soßngaßlung 
rießtet.2)  Sa  biefe  Arbeiter  burcß  feinen  langbauernben  Bertrag  gebunben 
finb  unb  be^ßalb  leicßt  ißren  Arbeitgeber  mecßfeln  fönnen,  fo  heißen  fie 
„freie  Arbeiter“  ober  „greiarbeiter“.3)  @3  fehlen  bei  biefem  Arbeite* 


h früheren  Beiten  !am  eß  bielfach  bor,  bafc  ber  Sanbmirt  ben  Vorfchnitter  jugleich 
al3  felbftänbigeu  Unternehmer  behanbelte  unb  nicht  mit  ben  Seuten,  fonbern  nur  mit  biefem 
einen  Vertrag  fchloff,  nach  bem  er  beftimmte  Arbeiten  au^uführen  unb  bie  erforberlichen 
2lrbeit3fräfte  auf  eigene  Soften  unb  (Gefahr  gu  [teilen  hatte.  S3ei  biefem  2trbeit<§bertrag  mar 
„ber  Sluffeher  ber  allein  bem  ®ut<3herrn  juriftifch  Verpflichtete,  mährenb  bie  Arbeiter  ihre 
9lrbeit3fraft  gemiffermafjen  nur  inbireft  burdi  Vermittlung  beß  2luffeher3  bem  ©ut§herrn  gur 
Verfügung  ftellten".  Vgl.  ®aerger  a.  a.  0.  ©.  69,  73;  Schriften  b.  Ver.  f.  So^ialpol.  Vb.  55 
S.  233,  240. 

2)  § 621  V®V. : „$ft  bie  Vergütung  na(h  Sagen  bemeffen,  fo  ift  bie  tünbigung  am 
jebem  Sage  für  ben  folgenben  Sag  §uläffig.  gft  bie  Vergütung  nach  Wochen  bemeffen,  fo 
ift  bie  ^ünbigung  nur  für  ben  Schluß  einer  ^alenbermoche  suläffig;  fie  hat  fpäteften^  am 
erften  SBerftage  ber  äBoche  gu  erfolgen". 

3)  £>eute  au£  obigem  prioatrecptlichen  ®runbe  fo  genannt.  Sie  Veaeidfnung  ftammt 
au§  früheren  Briten,  in  benen  biejenigen  Arbeiter  „freie"  genannt  mürben,  bie  nicht  im  $u t§* 
bejirf  ort3anget)örig  unb  be^palb  ber"  Voliaeü  unb  ©ericbt^gemalt  be§  (Gutsherrn  nicht  untere 
morfen  maren  (ogl.  SBeber,  Schriften  b.  Ver.  f.  Sogialpol.  Vb.  55  S.  31). 
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oertrag  ebenfo  mie  bet  bem  ber  Söanberarbeiter  oottftänbig  bie  Veminif* 
mengen  an  bie  alten  ©utSuntertänigfeitSoerhältniffe.1) 

Unter  ben  freien  Arbeitern  befinben  fid)  ßeute,  bie  regelmäßig  mäßrenb 
beS  gangen  gaßreS  bei  bemfelben  Unternehmer  befc£)äftigt  finb  nnb  fid)  in 
biefer  Vegießung  menig  non  ben  oertraglicß  gebunbenen  Arbeitern  untere 
fcßeiben.  ©o  höben  manche  ©üter  einen  ©tamm  folcßer  freien  Arbeiter, 
bie  ihre  Arbeitskraft  ungeteilt  benf eiben  gur  Verfügung  [teilen.  Tie 
©rünbe,  roarum  biefe  ßeute  feine  ©teile  als  ©ntstagelößner  annehmen, 
k finb  nerf chieben.  ©ineSteilS  haben  fclbft  ein  §äuSd)en  mit  ©arten  ober 
ein  f leinet  Anroefen,  fo  baß  fie  nicht  auf  bie  oom  Arbeitgeber  gemährte 
Söoßnung  angeroiefen  finb,  ober  fie  motten  begro.  fönnen  ben  Vertrag 
nid)t  eingehen,  meil  ber  Arbeitgeber  in  erfter  ßinie  folcße  ßeute  als  oer= 
* iraglid)  gebunbene  Tagelöhner  annimmt,  beren  grauen  fid)  gur  Arbeit 
oerpflichten,  ttftitunter  motten  ober  fönnen  fie  auch  feinen  Hofgänger 
[teilen. 

AnberenteilS  gibt  eS  aber  auch  Diele  freie  Arbeiter,  bie  ftetS  mit  ihrem 
Arbeitgeber  roechfeln  unb  bort  Arbeit  annehmen,  mo  eS  ihnen  am  oorteiU 
hafteften  erfcheint,  maS  nicht  immer  in  ber  ßanbmirtfcßaft  ber  galt  gu 
fein  braucht,  §ierßer  gehören  g.  V.  bie  Seute,  bie  „brainieren  gehen“ 
u.  a.  m.  ©S  finben  [ich  hierunter  auSgegeicßnete,  kräftige  ßeute,  bie  oor- 
güglicße  Arbeit  leiften,  unb  bie  oerfucßen,  auS  ihrer  Arbeit  fo  oiel  Vente 
als  möglich  gu  giehen.  gum  Teil  finb  eS  aber  auch  tüchtige 

ßeute,  bie  fid)  auS  bem  einen  ober  anberen  ©runbe  freuen,  ficf)  feft  gu 
oerbingen,  ober  bie  ber  Sanbmirt  als  fefte  Arbeiter  gar  nicht  höben  möchte, 
meil  fie  lieberlich  finb  ober  ganffücßtige  grauen  höben,  gn  geiten  oon 
Arbeitsmangel  finb  biefe  natürlich  am  erften  arbeitslos,  hierher  gehören 
auch  folcße  Arbeiter,  bie  nur  in  ber  ßanbroirtfcßaft  tätig  finb,  menn  fie 
arbeitslos  finb,  raie  bie  Dielfad)  auf  bem  ßanbe  moßttenben  Vaußanb* 
merfer  im  Vöinter,  unb  ferner  ein  Teil  ber  Arbeiter,  bie  fonft  in  anberen 
berufen  tätig  finb  unb  nur  mährenb  ber  bringenben  geiten  in  ber  ßanb- 
mirtfchaft  Vefcßäftigung  fucßen,  mo  ßoße  ßöhne  begahlt  merben,  unb  bie 
in  ber  übrigen  geit  bie  ßanbarbeit  roieber  aufgeben.  Vielfach  fchließen 
biefe  letztgenannten  Arbeiter  aber  auch  für  bie  bringenben  geiten  einen 
langfriftigen  Vertrag  ab. 

Vei  bem  furgfriftigen  ArbeitSoertrag  müffen  auch  bie  „ArbeitS  = 
f rauen“  ©rmähnung  finben,  bie  teils  regelmäßig,  teils  nur  hißt  unb  ba 
gur  Arbeit  fommen,  fomie  bie  ^in ber,  bie  bem  ßanbroirt  gur  Verrichtung 
ber  gang  leichten  Arbeiten,  bei  benen  eS  hauptfäcßlich  öuf  oiele  §änbe  ober 
auf  leichtes  Vüden  anfommt,3)  mefentlicße  Tienfte  leiften. 

AIS  ©ntgelt  für  ihre  Arbeit  erhalten  bie  freien  Arbeiter 
in  ber  Vegel  ©elblohn,  ber  je  nach  tmrangegangener  Vereinbarung 
als  2öocßen=,  Tage=  ober  ©tüdloßn  faft  ftetS  mit  möchentlicßer  Ab= 
rechnung  auSgegahlt  rairb.  gn  manchen  ©egenben  mirb  ihnen  außerbem 
noch  bie  $oft  gang  ober  teilroeife  gemährt/5)  Vöäßrenb  ber  oertraglicß  ge= 
bunbene  Arbeiter  nach  ben  burd)  ben  Vertrag  im  oorauS  feftgefeßten  Ab- 


•)  ögt.  ASeber,  ©Triften  b Aer.  f.  (So^iatpot  Ab.  55  ©.  32. 

2)  z-  A.  Unfraut  jäten,  ©teine  lefen,  Kartoffeln  fammeln,  SRiiben  üerjieljen  uftu. 

3)  2)ie3  gefd^tept  gewöhnlich  nur  bann,  tt)enn  bie  Arbeiter  fo  weit  oon  ber  Arbeite 
ftätte  entfernt  wohnen,  bafj  fie  nicpt  genügenb  3eit  hoben,  um  zu  ben  Hauptmahlzeiten  nach 
-Haufe  getjen  zu  fönnen. 
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machungen  gelohnt  wirb,  medjfelt  beim  freien  Arbeiter  ber  Soßm  begrn. 
Afforbfaß  je  nach  ber  berüünbigunggfrift  entfprechenben,  meift  möchentlichen, 
(Sinigung.  Qn  Se*ten  größeren  Arbeiterangebotg,  g.  33.  im  hinter,  ift  ber 
ßohnfaß  niebriger,  bei  fnappem  Arbeiterangebot,  g.  33.  in  ber  (Srnte,  ift 
er  ptjer.  Sßerben  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  über  bie  Sohn höhe  nicf)t  einig, 
fo  oerläßt  biefer  je  nad)  feiner  furgfriftigen  ^ünbigunggfrift  bie  äöirtfdjaft 
unb  fudjt  fidj  anbermärtg  Arbeit. 

Ser  furgfriftige  Arbeitgoertrag  bietet  bcm  Arbeitgeber  ben  33orteil, 
baß  er  ben  Arbeiter  nur  in  feiten  gu  befcb)äftigen  braucht,  in  benen  eg  u 
gu  tun  gibt,  unb  baß  er  ißn  bann  entlaffen  !ann.  (Sr  hat  bafür  ben 
Nachteil,  baß  er  in  bringenben  Seiten  nicht  mit  Söeftimmtheit  auf  ihn 
rechnen  fann,  unb  baß  ber  Arbeiter  in  biefen  Seiten  leidet  t)öf)ere  gorbe= 
rungen  ftellt.  (Sin  weiterer  33orteil  für  ben  Arbeitgeber  befielt  barin,  baß 
ber  freie  Arbeiter  einen  auf  ben  Sag  berechneten  begm.  bei  Afforb  auf  bie 
öeiftung  berechneten  ßoßn  erhält,  unb  baß  fo  „ber  Sohn  mehr  in- 
bireftem33erhättniggubem3ßertefteht,benfeinejemeiligen 
ßeiftnngen  im  Augen blide  berfelben  für  ben  Arbeitgeber 
haben“.1) 

Sem  Arbeitnehmer  ermäd)ft  aug  bem  furgfriftigen  Arbeitgoertrag  ber 
Vorteil,  baß  er  ein  oollfommen  freier  9Jiann  ift,  ber  bnrch  nichts  im 
©treben  nad)  33erbefferung  feiner  Sage  beßinbert  ift,  oielmehr  jebergeit  bie 
^onjunfturen  beg  Arb  eitern  arfteg  auggunußen  unb  burd)  fpefulatioe  Aug^ 
beutung  berfelben  fein  (Sinfommen  gu  erhöhen  oermag.  Safür  hat  er 
aber  auch  ben  Nachteil,  baß  er  jebergeit  mit  fnrger  ^ünbigunggfrift  ent= 
taffen  toerben  fann,  mag  ihn  befonberg  in  arbeitgarmen  Seiten,  bie  in 
(Segenben,  mo  eg  feine  Arbeitggetegenheit  im  gorft  gibt,  faft  regelmäßig 
miebergufehren  pflegen,  giemlicß  hart  treffen  fann. 

Sie  materielle  Sage  beg  freien  Arbeiterg,  ber  aug  = 
fchtießtid)  auf  lanbmirtfdhaftliche  Arbeit  angemiefen  ift, 
ift  oerfchieben,  je  nach  bem  er  ein^äugdjen  mit  etmagßanb 
befißt  ober  atg  befißlofer  Arbeiter  gur  9J tiete  mohnt. 

Sie  Sage  beg  erftgenannten  ift  gang  günftig.  (Sr  hat  in  feinem 
33efiß  einen  nichtigen  materiellen  ü d h a 1 1 , ber  je  nach  t>er  (Sröße 
beg  33efißeg  nicht  nur  feinen  33ebarf  an  ßebengmitteln  gang  ober  menigfteng 
teitraeife  becft,  fonbern  ihm  and)  bie  SKöglicßfeit  gemährt,  in  Seiten,  in 
benen  er  feinen  ßohnermerb  finbet,  fidß  in  ber  eigenen  fleinen  AMrtfdjaft 
betätigen  gu  fönnen.2)  2öäf)renb  er  auf  ßoßnarbeit  auggeht,  mirb  bie 
äöirtftfjaft  oon  grau  unb  ^inbern  beforgt.  Siefe  „grunbbefißenben 
Sagelöhner“,  and)  „(Sigenfätner",  „^offäten“,  „33übner", 
äugt  er“  ufra.  genannt,  „repräfentieren  im  Surchfcßnitt  bie  intet li= 
gentefte,  fleißigfte,  fparfamfte  unb  mirtfdhaftlicf)  mie  fittlich  am  Ijöchftem 
fteßenbe  (Sruppe  ber  ßanbarbeiter“.3)  9ftit  ihrer  fleinen  felbftänbigen 
SBirtfdjaft  gehören  fie  eigentlich  noch  fycilb  bem  33aiternftanbe  an.  |>at 
ber  Arbeitgeber  bei  33ermenbung  folcßer  Arbeiter  auch  öen  Nachteil,  baß 
er  fie  in  bringenben  S^ten,  in  benen  in  ber  Sßirtfchaft  beg  Arbeiterg  bie 
Arbeitgfraft  ber  grau  unb  ®inber  gur  33eforgung  ber  notmenbigen  ($e~ 


*)  2)ie£  a.  a.  D.  <3.  47. 

2)  ögl.  äftetyer  a.  a.  0.  ©.  84—86. 

3)  0.  b.  ©ol&,  Slgrarpolitif  150. 
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fcßöfte  oft  nicßt  auSreich  t,  -^umeilen  auf  einige  $£age  entbehren  muß,  fo 
bat  er  babei  ben  Vorteil,  baß  er  fie  in  arbeit§armen  feiten  nnb  an 
Regentagen,  mo  fie  in  ißrer  eigenen  SBirtfcßaft  mehrfache  S3ef(f)äftigurtg 
finben,  ni(ßt  ftönbig  gu  befcßciftigen  braucht,  nnb  baß  er  fidb)  auf  biefe 
Arbeiter,  mie  mir  auf  47  ausgeführt  ßaben,  in  bringenben  feiten 
einigermaßen  oerlaffen  fann.  $)aß  biefe  Arbeiter  burcß  ißre  ©cß ollem 
feftigfeit  in  ber  5luSnußung  ber  2lrbeitSfonjunfturen  befcßränft  finb,  ift 
natürlich  ein  9tacßteil  für  fie. 

Unficßerer  mirb  bie  Sage  beS  freien  Arbeiters,  menn 
er  feinen  materiellen  Ütüdßalt  ßat,  fonbern  als  „(Einlieger", 
„^jocßmieter"1)  nfm.  irgenbmo,  meift  bei  dauern,  gnr  9Jüete  moßnt  nnb 
meiter  feine  (Ejiftenamittel  als  feiner  §änbe  Arbeit  £)at,  bie  and)  noch  bie 
9JKete  einbringen  muß.2)  Qn  ben  arbeitsreichen  feiten  fteßt  er  ficß  ja 
gan^  gut.  2)a  ßat  er  guten  nnb  reicßlüßen  Perbienft.  $n  arbeitsarmen 
Perioben  lebt  er  aber  immer  in  ber  Unficßerßeit,  feine  Pefcßäftigung  gn 
finben.  PefonberS  fcßlimm  ift  er  im  Söinter  baran.  „grei  mie  ber  @torcß 
auf  bem  ©cßeunenbacß"  lebt  er  oott  ber  §anb  in  ben  Sftunb  nnb  hübet 
ben  eigentlichen  Proletarier  unter  ben  tänbli(ßen  Arbeitern.3)  ®iefe  freien 
befißlofen  Arbeiter  trifft  ber  mecßfelnbe  5lrbeitSbebarf  beS  tanbmirtfcßaft* 
liehen  Betriebes  am  meiften,  nnb  eS  ift  gang  natürlich,  baß  biefe  am 
eßeften  ber  Qnbuftrie  gnftreben,  fobalb  ficß  ißnen  ßtergu  (Gelegenheit  bietet 


6d)Iuf?tt>ort 

5ßie  in  ber  (Einleitung  angebentet,  foüte  oorfteßenbe  5lbßanblung 
ben  2lrbeitSoertrag  ber  Sanbarbeiter  als  Vorfrage  gur  (Erörterung  beS 
PertragSbrucßS  beßanbeln.  £>ie  meitere  Unterfucßung  über  ben  PertragS= 
brneß  ift  noeß  nicßt  abgefcßloffen  nnb  foü  fpäter  o er öff entließt  merben. 


x)  bgl.  ©dßriften  b.  58er.  f.  ©baiafyol.  58b.  55  ©.  88. 

2)  SBenn  fie  bei  58auern  toolinen,  arbeiten  fie  bielfad)  bie  SQÜete  burd)  eine  beftintmte 
^aßl  bon  Sagen  ab. 

3)  bgl.  b.  b.  ©ol£,  §anbb.  ber  lanbtb.  93etriebStelßre  8.  267. 


©Vejfalbruderet  für  ©iffertattonen,  Otobert  5fto?fc,  53orna*2ctyäfg. 


£ef>enSlauf. 

Qcf),  $erbinanb  (Söbef,  eoangelifdjer  £hntfeffion,  mürbe  am 
30.  2Iuguft  1876  in  Söorna  bei  ßeipzig  geboren.  33on  1883  bis  1886  be= 
fucfjte  tcf)  bafelbft  bie  23ürgerfcf)ule,  oon  ba  ab  baS  üteafggmnafium,  baS 
idj  Dftern  1895  mit  bem  Reifezeugnis  oerlieft.  23iS  zu  meinem  ©tubium 
mar  i<f)  auf  £)om.  ©olbeoift  (Sftügen),  Uefelift  (ütügen),  Rittergut  prf 
(Düringen)  unb  ®om.  ©djfotinig  bei  ßiegnift  praftifcft  tätig  unb  genügte 
1900/01  meiner  üftifitärpfficftt  beim  £Egt.  S3apr.  11.  Qnf.^egt.  „oon  ber  Sann“ 
in  SRegenSburg.  ©eit  ©ommerfemefter  1904  ftubiere  icf)  Öanbmirtfdjaft:  ein 
©emefter  in  §affe,  feitbem  in  ßeipzig.  1907  beftanb  icf)  baS  fanbmirt= 
fcf)aftlicf)e  ©taatSejamen.  SSom  1.  ^Cpril  1906  bis  31.  9Rärz  1907  mar 
icf)  2Iffiftent  an  ber  $erfucf)Sanftaft  beS  fanbmirtfcfjaftfidfjen  ^nftitutS  ber 
llnioerfität  Seipzig. 

@S  ift  mir  ein  bringenbeS  23ebürfniS,  an  biefer  ©teile  meinen  oer- 
ehrten  Seftrern,  ben  Herren  ®ef)eimräten  *ßrof.  Dr.  £Hrcf)ner  unb  *ßrof. 
Dr.  ©tieba,  melcfje  miä)  bei  ber  oorliegenben  Arbeit  in  ber  liebenSroürbigften 
Söeife  mit  ifjrem  SRat  unterftüftt  ftaben,  meinen  oerbinbficftften  Sauf  auS= 
Zufprecften. 


